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Gammel sjgmannsbenn

EVIGE ALLMEKTIGE GUD, DU SOM STILLER STORMEN OG BANER VEG
GJENNOM BOLGENE, VI BER DEG,

BEVAR DEM SOM FERDES PA HAVET, OG FOR DEM FRELST UT

AV ALLE FRISTELSER OG FARER, PA SJ9 0G LAND.

SEND DEM DITT HELLIGE ORD OM FRELSE FRA SYND OG DD,
OG LA DET SALIGE HAP OM EVIG LIV LYSE FOR DEM
HVOR DE FARER, OG LEDE DEM TIL DEN ENESTE TRYGGE HAVN.

STYR DERES SKIP I STORM OG I STILLE, HOLD DEM OPPE
NAR DE ER I HAVSNOD, VR DEM N/AR MED DIN NADE
I DERES SISTE STRID!

DRAG DERES HJERTER TIL HJEMMET HER PA JORDEN,
OG TIL DET EVIGE HJEM I HIMMELEN

HVOR DU AV DIN STORE NADE VIL SAMLE 0SS

NAR ALLE STORMER STILNER

FOR JESUS KRISTUS, VAR HERRES SKYLD

AMEN.
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1.0 Innleiing

1.1 Bakgrunn for temaval

Erfaringsbasert kunnskap i mete med mennesker i vanskelege og utsette livssituasjonar
har vore ei vesentleg inspirasjonskjelde og medverkande &rsak til val av tema for denne
oppgava.Mi interesse for diakoni vart vekt dei ara eg var i misjonsteneste for NMS pa
Taiwan og i Hong Kong og erfarte korleis heilhjarta diakonalt engasjement med basis i
misjonskall og fagleg kompetanse,fekk innflytelse og utmerka seg.Som eit konkret
eksempel pa diakonalt misjonsarbeid basert pa eit heilskapleg menneskesyn,vil eg ta
fram Misjonsalliansen sitt diakonale arbeid generelt og etablering og drift av
institusjonen ”Victory Home ” spesielt.Ved dette tiltak vart ei marginalisert gruppe-
polioramma barn og unge - gitt nye livsvilkér og eit menneskeverdig tilvare.Dette
diakonale nybrottsarbeidet gav synlege resultat,skapte respekt og hausta anerkjenning
fra hogste politiske hald i form av statleg paskjenning og finansiell stenad. Om dette og
liknande diakonale nybrottsarbeid kan seiast at:

“Diakonien har statt for noe helt nytt der den har virket. Mennesket er blitt laftet opp
sosialt og politisk ” (Oftestad 2002).

Eg arbeider no som diakon ved Sjemannskyrkja pa Gran Canaria- langt fr Taiwan bade
geografisk og nér det gjeld diakonale utfordringar, men uansett kulturell kontekst og
diakonal arena vil det vera eit mal & synleggjera at einskildmennesker er skapt i Guds
bilde med en uendelig verdi og unik verdighet(pkt.4.2).

Korleis Sjemannskyrkja ved & vaere en tjenende kirke (pkt.3) synleggjer eit slikt

menneskesyn i mete med mennesker i ned ,er fokus i denne oppgéva.

St. melding 49 (1992 — 93): ” Uten grenser, om betjening av nordmenn i utlandet ”,

uttalar fylgjande om tenesta og oppgava:
” Internasjonaliseringen har som konsekvens at mobiliteten over landegrensene vil
oke i tiden fremover. En stadig storre andel av nye generasjoner nordmenn vil under
sitt livslep vaere bosatt i utlandet for kortere eller lengre tid. Den norske kirke ma
som andre samfunnsinstitusjoner forholde seg til internasjonaliseringen. Hvordan
Den norske kirke - som folkekirke - skal betjene sine medlemmer i 1990 arenes
internasjonale samfunn, er blant de spersmal som ma vies stor oppmerksomhet i

arene fremover.”




Verdidokumentet definerar Sjgmannskyrkja — Norsk kyrkje i utlandet sitt oppdrag slik
(Vedlegg 3):

Sjemannskirken har et helhetskirkelig tilbud som omfatter gudstjenester,
Sorkynnelse, trosoppleering , kirkelige handlinger og diakon, beredskap og
krisehandtering , familie- og relasjonsradgivning,sosiale og kulturelle motesteder

(pkt. 5,1)

Diakonalt arbeid for nordmenn i utlendighet i verdens hverdag (pkt.3), inneber at ein er
tilstades pa andre plan og arena enn i sjelve kyrkja: ved sjukeseng, pa skip og plattform,
utestader, 1 heimar, i samtalerommet eller ved kaffibordet.

Denne oppgéva fokuserar ein liten del av Sjemannskyrkja sine malgrupper under
helhetskirkelige tilbud, der diakoni og krisehandtering er hovedtema. Spersmalsstillingar
tilknytta kvalitet og konsekvens av meter mellom mennesker som kjem i vanskelege
livssituasjonar i utlandet, vert tillagt serleg vekt.

Etter denne bakgrunnsorienteringa, vil eg no gja vidare og gjera greie for

problemstillinga.

1.2 Problemstilling

”Det er rimelig & anta at rammede som meter noen som greier & formidle positive
oyeblikk av oppmerksombhet i det tragiske far viktig energi til & g& videre i en umulig
situasjon. A fA signalisert at man stir ved den rammedes side og deler den rammedes
smerte, gir energi og trygghet ” (Skants 2007:91).

Eit hovedtema i denne oppgéva er nettopp & meta mennesker som befinn seg

”1 en umulig situasjon “og - i denne kontekst gjeld det Sjgmannskyrkja i mete med
kriseramma. A st& ved > uttrykkjer vilje og evne til 4 vera saman med den kriseramma i
ein perioden av kort eller lengre varighet.

Ei krise - definert som “en livssituasjon hvor vére tidligera efaringer og innlarte
reaksjoner ike er tilstrekkeleig til 4 forsta og beherske den aktuelle situasjon (Cullberg
1997) , opplevest ikkje mindre traumatisk nér ein er langt heimefra.Korleis
Sjemannskyrkja imetekjem kriseramma sine behov ved 4 ha

et helhetskirkelig tilbud som omfatter beredskap og krisehandtering (pkt. 5.1), vil bli

etterspurd i denne oppgava.



Sjemannskyrkja ynskjer & vera en oppsokende, tjenende og medvandrende
kirke(pkt.4.2).

“Vandringsmannen - medvandreren - er et godt bilde pa sjelesergeren fordi det
understreker at en sjelesgrger alltid er underveis, alltid del av en prosess, som det heter i
moderne sjargong. Han gér sammen med, er nervarende hos, og lytter til sitt

vandringsfolge pa akkuratt det veistykket som na tilbakelegges(Grevbo 2006:506 ).

Stortingets Kirke — utdannings og forskningskomite sin uttalte i 1996 fylgjande om
Sjemannskyrkja sine funksjonar:
“Fleirtalet vil syne til Den norske Sjgmannsmisjon / Norsk kirke 1 utlandet
som eit eksempel pa el folkekirke som foreiner dpenheit,service og omsorg
med kirkelege handlingar og forkynning av evangeliet. Sjgmannskirka er meteplassen,
den kulturelle samlingsstaden for nordmenn i utlandet.Ved 4 veere inkluderende kan

Sjemannskirka bidra til at mange far eit personleg forhold til kirka og hennar
bodskap”.

P4 kva méte Sjemannskyrkja - ved & vera inkluderande - kan ” bidra til at mange far eit
personleg forhold til kyrkja og hennar bodskap”, er av interesse for dette studiet fyrst
og fremst utfrd organisasjonen sitt hovudmal,og dessutan pa bakgrunn av
problemstillinga. Dersom kriseramma som har mett “apenheit ,service og omsorg”
ogsa fekk “mota evangeliet” — er det samanfallande med organisasjonen sin visjon som
vil gi folk mot til tro,hdp og engasjement (pkt.4.2).

Forskingsmaterialet vil kunna belysa om kontakten tilferte informentane verdiar utover
sjelve medvandringa ved at dei ved desse mota fekk Ajelp til G leve og mot til & tro (pkt.

4.2). — Dersom analysematerialet gje grunnlag for & meina at Sjemannskyrkja ved 4
veere en tjenende kirke (pkt.3) — som ved & bry seg om og prioritera mote med
menneske 1 vanskelege livssituasjonar - oppfylte hovedmaélet, kva drsakssamanhengar
vil ein 1 tilfelle kunna peika pa?

I verdens hverdag (pkt.3) vart informantane besekte og inviterte til fellesskap - bade ved
kaffibord og nattverdbord. Intervjuguiden ettersper om medvandringa forte
informantane inn i eit landskap der dei fekk Ajelp til a forsta sine liv i lys av evangeliet
om Jesus Kristus (pkt. 4 ), og reiser vidare spersmal om korleis en tjenende og
medvandrende kirke (pkt.3) i verdens hverdag fungerte for mennesker i vanskelege

livssituasjonar - som kirke der folk lever sine liv i hverdagen ( pkt. 4.2).




Problemstillinga er som fylgjer:

Korleis erfarar ei gruppe mennesker som har vore i ein vanskelege
livssituasjonar, meotet med Sjemannskyrkja ?
Korleis samsvarar desse erfaringane med malformuleringane i Sjgmannskyrkja

sitt Verdidokument?

1.3 Metodiske valg

Studiets metode er omhandla i kapittel fire,men eg vil nedanfor kort beskriva dei
viktigaste metodiske val eg har tatt for & fa svar pa problemstillinga.

Det er lagt vekt pa 4 lofta fram dei kriseramma sine erfaringar av metet og kontakten
med Sjemannskyrkja, utfrd Verdidokumentets vektlegging av 4 skapa gode mater med
mennesker bade i og utenfor vare egne kirkehus ( pkt. 4). Forskingsmaterialet er basert
pa informantintervju med personar i den brukargruppa ein vil kunna definera som
mennesker 1 problemfylte livssituasjonar. “Den mest brukte metoden i kvalitative

intervjuer, karaktiriseres ved en delvis stukturet tilneerming” (Thaagard 2002:85)

Dei semistrukturerte informantintervju' som er foretatt etter vedlagte intervjuguide ,0og
overfort fré band til tekst,vil liggje til grunn for analysen.

Primarinformantane er ngye utvelde etter bestemte kriterie som vert gjort greie for i
kapittel fire ; samtlege informantar kom i kontakt med ei Sjemannskyrkje i samband
med at ein krisesituasjon oppsto under utanlandsopphald. Dei fekk séleis erfara
organisasjonen sine helhetskirkelige tilbud (pkt.5.1) : beredskap og krisehdndtering,
diakoni , og Sjemannskyrkja som et kirkelig sosialt motested(4.2) .

Verdidokument ligg i dette studiet til grunn for utforminga av informantintervjua , og

dessutan som utgangspunkt i den analytiske del av oppdgéva — som analysereiskap .

1.4 Forskingshistorie

I samband med jubileumsmarkeringar er det utgitt fleire beker frd Sjemannsmisjonen

sitt virke.

" Gentikow 2005: 83




Festskriftet til Sjemannsmisjonen sitt 75-ars jubileum vart redigert av daverande

generalsekretaer og bidraga skrive av organisasjonen sine eigne folk.

”Med norsk Sjemannsmisjon i hundre &r 1864 — 1964.” er skriven av ein faghistorikar
og denne boka gje ei samla framstilling av historiske foresetnader og arbeidets gang- fra
oppstart og hundre &r fram i tid.Den har undertittelen Sjefartskultur og misjonstanke.

I forordet seier forfattaren:Boken skulle vise hovedlinjene i Sjgmannsmisjonens
utvikling og sette organisasjonen inn i rammen av den evrike kirkehistoriske,sosiale og

sjefartsmessige utvikling.

”Seamen s mission-Their orign and early growth” (Roald Kverndal 1986)
er tittelen pé ei doktoravhandling som omhandlar den tidlige epoke av

Sjemannsmisjonens historie.

”Kirke i verdens hverdag ” - Den norske Sjgmannsmisjon 1864 - 1989,

”Om organisasjonens profil og preg — ” vil ,som tittelen seier, teikna eit bilete av
karakteristiske trekk ved Sjemannsmisjonen si kyrkjedrifta og boka gje eit godt
innblikk i ein fleksibel organisasjon med evna til fornying.Den belysar alle delar ved
drifta - fra frivillioghetskulturen representert ved foreningsarbeidet heime - “ryggraden

i organisasjonen” - til administrative og skonomiske utfordringar .

”Kirke hele uken ” er tittelen pa doktoravhandlinga Om Nordmenns opplevelse,

forstaelse og bruk av sjgmannskirken ( Kristoffersen : 2000).
”Sjemannskirken - norsk kulturformidler og kirke. En beskrivelse og analyse av
utformingen og bruk av leseverelset i tre ulike norske sjgmannskirker A

( Masteroppgave i profesjonsetikk 2005).

”Tolk & Tjener - et bidrag til Sjemannskirkens selvforsstaelse og brukerforstéelse”,
(Nyland 2005)

“Tjeneste i verdens hverdag ”( Nordstokke 1998).
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Det foreligg oppgaver av forskjellig slag og tema (V.P.S oppgaver®). Av dei om lag 20
VPS-oppéavene som foreligg, har eg funne Sjemannsprest Helge Petterssons relevant i
denne samanheng..

Ein vil kunna sei at Sjemannskyrkja si historiske utvikling er tilgjengeleg

i bokform. Korleis organisasjonen framstér som kulturell og sosial metestad ,drift
Jkjenneteikn og sa@rpreg er det og tilgjengeleg materiale pa, som gjev eit godt bilete av

kyrkjemodell og kyrkjedrift .

Imidlertid er det ikkje forska pé korleis nordmenn i utlandet har erfart & meta
Sjemannskyrkja i ein vanskeleg livssituasjon i lopet av utanlandsophaldet, eit tema som
eg er spesielt oppteken av .Ein vil kunna sei at forsking i dette felt kanskje er meir
relevant enn tidlegare i og med at diakoni er kome med som begrep i Verdidokumentet

og hovedmalet skal fremjast ved a veere en tjenende kirke.

2.0 Sjemannskyrkja — historie og verdiar

Peaarar Oy

(Annonsering av den forste gudstjenesta i 1864)

Dagens 49 stasjonar i utlandet er fordelte pa alle kontinent og til desse vert arleg

bortimot 700.000 farande nordmenn ynskt velkommen til ” Et hjem pa reisen”.

2 Videreutdanning for Prester i Sjomannskirken (Etterutdanningsopplegg — prosjektoppgaver)
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Norsk kyrkje i utlandet skal veere et kirkelig , kulturelt og sosialt motested for alle

landsmenn i utlandet ( pkt.4.2) For & na dei brukargruppene som ikkje kan finna
tilherighet og tilknytning pé dei faste stasjonane, har studentprestar, ambulerande
prestar, Nordsjeprestar og kyrkjekomitear ein viktig funksjon dersom Sjemannskirken
skal kunna fungera som kirke der menneskene lever sine liv i hverdagen ( pkt. 4).
Historien bak dagens vidt femnande arbeid og kva som har prega verksemda av

” Foreningen til Evangeliets Forkyndelse ” fra den spede opptakt; vert kort fortalt i det
fylgjande.

2.1 Bakgrunn

Hausten 1863 sette den unge cand.theol , bergensaren Johan Cordt Harmens
Storjohann kursen mot Skottland , til Edinburg for & studera den skotske frikyrkja sin
historie - ei ferd som skulle fé store konsekvensar. Ein dag vart han beden om & preika
for norske sjofolk i havnebyen Leith og Storjohann si forkynning traff styrmannen
Jorgen Johansen i hjarta pé ein slik méte at han anmoda om sjelesorg, og han fekk meota
presten dagen etter. Slik vart det som kirken ut fra sitt trosgrunnlag tror er verdifullt
Sfor mennesket ( pkt. 5.1) formidla til ein styrmannen som uttalte eit andeleg behov i eit
mete der han fekk hjelp til a forsta sitt liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus ( pkt. 4).
Denne og liknande opplevingar forte til at Storjohann ség behovet for 4 etablera
havnemisjon i omrédet, og med dette byrja visjonen hans for alvor & ta form. Sumaren
1864 freista Storjohann & fé etablert eit samarbeid med Det norske Misjonselskap.
Mélet var & inkludera Sjemannsmisjonen i deira misjonsarbeid, men det vart avvist.

Det vert sagt at avslaget var ein skuffelse for Storjohann. I ettertid vil ein kunna papeika
fordelar ved at Sjemannskyrkja staka ut sin eigen kurs fra starten av.

31. august 1864 samankalla han ei rekkje innflytelsesrike personar til mete i eit lysthus i
Ovregaten i Bergen. Den dagen stifta desse personane ” Foreningen til Evangeliets
Forkyndelse for skandinaviske semend i fremmede havne”. Sjelve namnet skapte visse
vanskar.Vesentlegast var & framheva malgruppa for evangelieforkynninga ute i verda.r
Etterkvart vart det starta opp ei rekkje lokale stettegruper langs kysten var, med det mal
a fa finansiell stette til det nye arbeidet. Tre nye prestar vart utsende, til Leith,
Newcastle og Antwerpen. Allerede 11. september vart fyrste Generalforsamlinga halden
og to kandidatar vart ordinerte av biskopen . Elleve dagar seinare tok Sigvart Skavlen til

i Antwerpen, der vi i dag finn den eldste kyrkja i drift. Sjemannsprest Skavlan fekk
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erfara den harde kampen om Sjemannens sjel og lommebok. Sin unge alder til trass, var
Skavlan ein kyrkjeleg sosialarbeidar i havneomréadet i Antwerpen. Om gudstenestelege

samlingar fortel han:

” 70 mennesker var samlet pa en av trelastskutene til salmesang, benn og bibellesing.
Maorket svepte seg om skipet , hvor lanterner og lamper kastet et trolsk skjar over
forsamlingen med prest og kaptein. Andre ganger arrangertes trelasten i rommet slik at

den ble rene kirkesalen med flagg langs skipsssidene og benker og bord sidene.”

Historia fortel om ein organisasjon der kristent omsorgsarbeid alltid har vore prioritert,

og ved femtidrsjubileet vart denne greina av av arbeidet uttrykt slik:

”Sé vidt det kan sees sto det tydelig som om Sjgmannsmisjonen vesentlig skulle

avhjelpe nedstilstand blant vére sjefolk.”

Femti ar seinare vert kombinasjonen ” handens og dndens gjerning ” framheva:

"I en epoke med minimalt statsinngrep, hadde Sjgmannsmisjonen den enestidende
mulighet 4 kunne fylle et tomrom béde i forkynnelse og sosial velferd. Etter hvert ble
denne kombinasjonen sé selfolgelig, at fa reflekterte over forholdet”(Wasberg 1964).
Kva som fyllte sterste kvoten av dette “tomrom” er urad & seia, ein tidlegare
generalsekreter oppsummerar slik: ™ Strategien var klar hele veien. Med begrensede
ressurser var malet & né flest mulig med vare seilende og uteboende landsmenn med
evangeliet — presentert i ord og handling. Omsorg for enkeltmennesket sto sentralt.
Milje og fellesskap var viktige lenge for begrepene ble moteord”( Bondevik 1989:109)
Vi finn ein parallell til dagens modell nér: Sjomannskirken onsker G veere en kirke som
tar utgangspunkt i menneskers liv og erfaring og som hjelper dem til a forsta sine liv i
lys av evangeliet om Jesus Kristus (pkt. 4).

Eit interessant spersmal som ikkje denne oppgava vil kunna ga nerare inn pa, ville vera
4 spora opp motivasjonen og det eigentlege utgangspunktet for det tydelege sosiale
engasjement som uteljande norske sjemenn har nytt godt av nar ” kjerka” kom om bord.
Den fyrste Sjomannskyrkja vart reist i Leith, men pioneren Storjohann, held
organisasjonen si aller fyrste gudsteneste pa eit seglmakarloft!

A imgtekoma nordmenn sine behov for kontakt og stette nar dei kjem i vanskelege

livssituasjonar i utlendighet,vert ytterligare styrka ved at det nyleg vart inngétt ein
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formell avtale mellom Utenriksdepartementet og Sjemannskyrkja for 4 ivareta
nordmenn i utlandet sitt ve og vel. Nedvendigheten av formalisert samarbeid stat —
kyrkje i katastrofe og kriseberedskap vart serleg aktualisert under Tsunamien i Thailand
desember 2004.

Sjemannskyrkja har beredskapsavtalar med vel 110 rederi og samarbeidsavtale med
Europeisk Reiseforsikring. Viktigheten av slikt arbeid er poengtert i Verdidokumentet
(pkt 6.2)

Ved 150 arsjubileet skreiv ddverande generalsekreteer : ”Sjemannskirkens sammensatte
menighet har ett fellestrekk: De bestar av nordmenn pa flyttefot. — Dette betyr stadig
omstilling for den som vil felge de farende normenn” (Bondevik 1989:109)
Organisasjonen legg nye satsingsomrade og mélgrupper til i sitt arbeid for nordmenn i

utlandet; fleksibilitet og evne til & vera ” i takt med tida” er framleis eit sermerkje.

2.2 Verdidokumentet

Verdidokumentet uttrykkjer organisasjonen sine mal og strategiar, det er
retningsgjevande og angir den “kurs” Sjemannskyrkja skal “navigera” etter i komande
periode. Dokumentet erstattar Strategidokumentet fra 2002 og har vore gjenstand for
grundig drefting i Hovedstyret, organisasjonens leiande organ.

Styret er samansett av sju folkevalde, to fra dei tilsette i organisasjonen, samt
administrasjonen si leiargruppe som tilrettelegg og deltek uten stemmerett.I arbeidet

med & utforma innhaldet i dokumentet har styret i tillegg hatt ei ressursgruppe.

Eg har ikkje prioritert & foreta ein fullstendig analyse av Verdidokumentet, og den
deskriptive framstillinga som fylgjer er avgrensa til 4 konsentrera seg om dei
maélformuleringane som har sterst relevans og overferingsverdi til studiets

problemstilling.

2.2.1 Hovedmalet

Hovedmélet: g fremme Guds rike (pk.13), er ikkje endra,men har no fatt tillegget;

ved d veere en tjenende kirke verdens hverdag. (pkt.3)

I denne oppgéva vert Guds rike slik definert: "I evangelienes tale om Guds rike dreier
det seg om Guds spesielle naerveer i Jesus til menneskers frelse, og frelse da i omfattende

mening. Derfor er omvendelse og syndstilgiving knyttet til riket, sammen med redning
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fra sykdom, ded og ned av ulikt slag og befrielse av ondskaps makt. Guds rike er frelsen
og forlgsningens “’sted”, hvor mennesker restaureres til gudsfellesskap i radikal og

omfattende forstand.” (Berentsen, Engelsviken, Jergensen 2004:183).

Sjemannskyrkja vil fremme Guds rike (pkt.3) i mete med mennesker som er skapt i
Guds bilde med en uendelig verdi og unik verdighet(pkt.4.2) vil bety at dette aspektet
skal vektleggjast i forkynning og sjelesorg, s& vel som i praktisk omsorgsteneste i mote
med mennesker verdens hverdag. (pkt.3)

“Forkynnelsen av Guds rike og kjarlighetens omsorg gikk hénd i hand hos Jesus selv.
Og apostlenes gjerninger viser oss i sin tur en misjon hvor vitnesbyrdet om Jesus ble
formidlet i ord og gjerning (Berentsen; Engelsviken; Jargensen 2004:15)”
Verdidokumentet poengterar dessutan behovet for tilhorighet,og vektlegg romslig
gjestevennskap(pkt.4.2),som eit av Sjemannskyrkja sine sartrekk.

Begrepet gjestevennskap kan sjaast i eit vidare perspektiv med parallellar av bibelsk
karakter.

Fleire tekstar i Lukasevangeliet peikar pé at gjestevenskap tyder meir enn sosiale
relasjonar ( Luk. 24,29),slik det og framgar av sitatet nedanfor:

” Jeg vil mene at i Luk 13,29 skildres Guds rike som et hus hvor gjestevennskap
praktiseres Ordfeltet knyttet til Guds rike i konteksten peker tydelig i denne retning.
Det dreier seg om & komme inn i et hus, banke pa en der, om husherren som lukker
deren. Inne i huset foregér en gjestfrihet av overgripende karakter. Dette sammenfall av
gjestevennskap og - terminologi og Guds - rike tekst er neppe tilfeldig

(Sandnes: 1994:328).”

Ei interessant spersmél i dette studiets er om informantanalysen vil kunna peikar pa ein
tendens som tilseier at ein i Sjgmannskyrkja sin méte & vera kyrkje pa, vil kunna sj&

forbindelse mellom omvending og gjestfridom.

2.2.2 Visjonen

Visjonen i Strategidokumentet (2002) ...at nordmenn i utlandet fir frimodighet til G
definere seg innenfor det kristne fellesskap er no endratil.. & gi mennesker mot (il tro,
hap og engasjement( pkt. . 1).

Ved at visjonen fremhevar engasjement vert viktigheten av & motivera til frivillighet og

deltaking i aktivitetar og tilbod pa den aktuelle stasjon. Det er sannsynleg at ved & ha
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oppgaver og & vera “til nytte” - vil oppleva at dei har ein tilherighet i Sjgmannskyrkja

som vil kunna bidra til at dei ogsa fér ein trusmessige tilherighet.

2.3 Verdidokumentets diakonale aspekt.

Verdidokumentet uttrykkjer ikkje kva diakonalt grunnsyn som ligg bak mal- og
verdiformuleringane. Ordet diakoni er no teke i bruk for fyrste gong, definert som ein
del av helhetskirkelig tilbud (pkt. 5.1). 12004 var ordet med i Strategidokumenet, men i
parantes : ... praktisere kristen nestekjeerlighet (diakoni).

Historien formidlar at Sjemannskyrkja har hatt kultur for & synleggjera nestekjerleik og
sosialt engasjement i mote med mennesker i ned fra dens spede byrjing.

“Det er her interessant & legge merke til at Sjgmannsmisjonen fra de forste ar av fant
frem til de arbeidsformer man stort sett og naturligvis med sterke utvidelser har beholdt
siden”(Wasberg 1964:43).

Ein vil kunna meina at Sjemannskyrkja alltid har vore diakonal i gavnet”- Det nye
Verdidokuments betydning for forstding av organisasonens diakonale engasjement, vil
vera eit interessant tema — ogsé i denne samanheng- men eit spersmal som dette studiet
er for avgrensa til & kunne svar pa.

Verdidokumentets diakonisyn vert sett i lys av diakonidebatten i Den norske kyrkja

- som Sjemannskyrkja er ein del av — definert pa kirkemetet til & vera : en bekjennende,
misjonrende, tjenende og apen folkekirke.

Nér Verdidokumentet har lagt tilleggsformuleringen ved & veere en tjenende kirke (pkt.3)
til Hovedmalet, er det fyrste ei vektlegging av tenaraspektet og dessutan ei framheving
av diakoniens utgangspunkt og opprinnelse: tenaraspektet er sentralt i Jesu diakonale
gjerning: “Eg er som ein tenar mellom dykk”(Luk.22,27)

Eit relevant spersmalet i denne samanheng er korleis Sjemannskyrkja som en tjenende
kirke framstér i sin diakonale praksis, og dessutan kva diakonisyn som er
utgangspunktet nér Sjomannskyrkja ynskjer & synleggjera evangeliet ved & fremme
Guds rike i ord og gjerning pé ein mate som og gir tihorighet bade med Gud og
mennesker.

Desse spersmaélsstillingane er relevante for dette studiet,som leftar fram Sjemannskyrkja
i mote med mennesker i ngd,og dessutan set sekelys pa kva meta tilferte informantane
av erfaringar pa det trusmessige plan ved at dei fir hjelp til G leve og mot til G tro
(pkt.4.2).
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2.3.1 Motestad med lag terskel

Ved“ ingangén |

Verdidokumentet brukar ordet mate der menneske kjem saman i Sjgmannskyrkja sin
regi: ..onsker a skape gode mater ( pkt. 4), mote mennesker i visshet om ..(pkt. 4.2), to
Jforhold skal sta sentralt i vare moter (pkt. 5.1), ...veere et kirkelig kulturelt og sosialt
motested ( pkt 4,2) , og her inngér mete med mennesker i utsette og vanskelege
livssituasjonar .

Beredskap og krisehandtering er ein av Sjemannskyrkja sine prioriterte oppgéver og del
av et helhetskirkelig tilbud. Det er grunnlag for a seia at tenesta for menneske i ned,
beredskap og krisehandtering ( pkt. 4.2 ), er operativ , funksjonell og profesjonell pa
makroniva i Sjemannskyrkja - i samband med katastrofar og sterre ulukker.I denne
kvalitative analysen p& mikroniva vert den einskilde primerinformant si personlege
erfaring sentral og gjenstand for forsking : ”For 4 forstd makronivd, m& man ogsa forsta
fenomen pa mikroniva”(Morley 1992:276).

I analysen vert informantar sine meter med Sjemannskyrkja i ein krisesituasjon vurdert i
forhold til Verdidokumentet for & finna i kor stor grad ein vil kunna seia at “teori” og
’praksis” samsvarar. Vil analysematerialeg gje grunnlag for & meina at:
”Sjemannsmisjonen har jevnt over vert dyktige til 4 nedbygge terskler, styrke lengsler

og dempe skepsisen i mote med kirken og alt dens vesen”(Grevbo 1989:95)°.

Sitatet nedanfor beskriv korleis det fungerar innafor dei ” nedbygde terskler ”:
”Sjemannskirken er ikke forst og fremst et hellig hus der prestens autoritet far utfolde

seg. Men den er heller ikke at sted hvor bestemte aktiviteter holder hus.

* "Kirke reist i verdens hverdag”
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” Kjerka ” er et rom hvor folk skal f en opplevelse av & vare ” i sin egen stue.”
Leseverelset er ikke “en forgard”, et uegentlig ventested som bare har betydning
dersom folk gér videre inn i kirkerommet. Gjestfriheten pa kjerka blir til i samspill
mellom de to rommene. Begge steder dekkes bord, begge steder er det rom for verdens
hverdag. Begge steder finnes tegn pa tilherighet og en identitet som gir nering til tro,
hap og kjarlighet. Denne méte 4 drive kirke pa har som serlig kjennetegn at den er
diakonal” (Nordstokke: 1999:31).
Dette “biletet” av den diakonale profilen i Sjgmannskyrkja tek fram to rom og
framhevar eigenverdien og samspelet mellom dei: Leseverelset er meateplassen der dei
sosiale behov vert dekka etter at ein er ynskt velkomen med handtrykk. Aviser, kaffi og
vaflar er innan rekkevidde som nokre av ”ingrediensane” som bidrar til gleden ved d
komme hjemom (pkt. 4,2).
Verdidokumentet si vektlegging av enkeltmenneskets uendelige verdi og unike
verdighet ( pkt.4,2) uttrykkjer eit diakonisyn som tek likskapstanken pé alvor slik det
vert uttrykt i fylgjande sitat:
”’] diakonien blir likhetstanken omsatt til konkret handling til beste for den som er
rammet, enten det er av urett, overgrep, vanskjebne eller egen hjelpelashet i mate med
livets krav”(Nordstokke 1994:15).
Primarinformantane i dette studiet vil pa bakgrunn av sine erfaringar i metet med
Sjemannskyrkja kunna stadfesta eller avkrefta om dei konkret fekk erfara - nar
meistringsmekanismen ikkje strakk til — a veere et sted der lengsel og hdp fér neering
(pkt.4.2).
P4 bakgrunn av det som her er sagt, vil det framga at Verdidokumenet uttrykkjer eit
menneskesyn som legg likeverd, respekt og nestekjerleik til grunn i mete med
mennesker ved & ta alle sider ved menneskelivet pé alvor utfra ynskje om - & mote

mennesker i visshet om at den enkelte alltid er mye mer enn det vi ser. (4.2)

2.3.2 Utstrakt hand og tjenersinn.

Sjemannskyrkja vektlegg verdien av & bli sett og mett:

Sjomannskirken skal kjennetegnes av det gode handirykk - (pkt 4.2)

”Den viktigste kommunikator er et levende og engasjert kristent medmenneske som
man moter 1 derdpningen, eller like etterpa ”’(Grevbo 1989:96).

A bli mett av ei utstrakt hand vitnar og om gjestevennskap og er eit synleg teikn pa
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at den som kjem,anten som ein framand eller “stamgjast”, er velkomen og verdsett i
kyrkja.

”Det horer til vart menneskeliv at vi normalt metes med en grunnleggende tillit til
hverandre.Dette er ikke bare tilfelle nar vi treffer et menneske vi kjenner godt, det
gjelder ogsa nar vi mete vilt fremmede. — Livet vart er nd en gang uten var medvirkning
skapt slik at det ikke kan leves pa annen mate enn at det ene mennesket utleverer seg,
og legger mer eller mindre av seg selv i et annet menneskes hand i vist eller onsket tillit
( Legstrup 2000:39).”

Intervjuanalysen vil gje eit inntrykk av om primerinformantane - mennesker i nad-
erfarte & bli mott av ei utstrakt hand nér livet ”gjekk pa tverke” og dei i tillegg var langt
heimefra og “nettverkslause”.- fotnote “Kirke i verdens hverdag”

I analyset av materialet vil primarinformantane sine erfaringar i mgte med
Sjemannskyrkja i ein krisesituasjon bli sett i forhold til problemstillinga og i lys av
Verdidokumentet . Vil det til demes vera utsegn i intervjumaterialet som gje grunnlag for
4 hevda at hovedmalet vart fremja i desse mota mellom Sjemannskyrkja og
informantane? I sé fall, er det mogeleg & peika pa eit eller fleire kriterie som medverka
til at sé er skjedd?

Dersom det syner seg at primerinformantane ikkje opplevde seg ivaretatt, kva skulle i s&
fall konsekvensen av ein slik kunnskap om manglande kapasitet eigentleg peika pd? Er
det teikn pé at satsingsomrade og prioriteringa pa Sjgmannskyrkja ma vurderast meir
neye og muligens endrast? Burde det vore lagt meir vekt pa 4 imatekoma menneske i
ned pa bekostning av andre tilbod? Burde det vera faerre ” Fest pa kjerka” og betre
oppfylging av det som Verdidokumenet peikar pa som del av helhetskirkelig tilbud i pkt.
5.1 familie- og relasjonsradgjeving som ferebyggjande diakonalt arbeid? Vil det kunna
bety at ein i stabssamanheng maé tenkja meir heilskap, og kanskje leggja det diakonale

aspekt i sterre grad som basis og utgangspunkt for prioriteringar?

Teologen Bonhoeffer seier ein stad:  Kristus har mange tilhengere, men fa
etterfolgere. ” Her ligg ei utfordring.For - som det vart sagt i ein festtale ved ei
Generalforsamling:” Nar vaffelrera blir seigere og seigere, og dagene travlere og

travlere, da er det lett & miste fokus.”
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3.0 Teoretisk del

Denne delen av oppgdva omhandlar diakoniens teologiske begrunning og
diakonibegrepet i nytestamentleg kontekst. Det vil dessutan bli henvist til Den norske
kyrkja si utredning (KM 8. 2/04) og "Utkast til Plan for diakoni 2007”, nér eg finn det

relevant for 4 belysa Verdidokumentets diakonisyn .

3.1 Diakoniens teologisk utgangspunkt

3.1.1 Trinitarisk diakoniforstaing

Det trinitariske diakonisyn tek utgangspunkt i trua pa den treeinige Gud som Far,Son og
Ande. I sin kjerleik opprettheld Gud som skapar og livgjevar sitt skaparverk og held
fram si skapargjerning som historiens Herre. Kristi kjerleiksgjerning syner seg i
inkarnasjonen,oppstoda og det fullferte soningsverk. Den glade bodskap som vitnar om
at Guds rike er kome ner til med frelse og fridom for undertrykte (Luk. 4,19 ), skal
forkynnast for alle.Om det trinitariske utgangspunkt uttalar KM 04 fylgjande:
”Diakonien plasseres midt i en slik trinitarisk Gudstro.Kirkens diakonale handling er
ikke bare gode gjerninger “pa skaperplanet”, men mé sees i sammenheng med Kristi

solidariske med-lidelse og diakonale gjerning.”

Ein vil kunna meina at Verdidokumentet ved a tilby fellesskap som gir tilhorighet béade
med Gud og andre mennesker(pkt.4.2) - tilkjennegjev viktigheten av den
fellesskapsberande dimensjon .Denne diakonale “handling” har som intensjonen at
ingen er overlatt til seg sjelv, heller ikkje er nokon seg sjelv nok. Det er livgjevaren
,Den heilage Ande, som minnar oss om fellesskapets verdi: det er ikkje likegyldig
korleis dei rundt oss lever, for ingen av oss lever for oss sjolve, men som eitt Guds folk
og Kristi lekam.- Verdidokumentets vektlegg vidare & hjelpe menneske til a se sine liv i
lys av evangeliet om Jesus Kristus (pkt.4), i den hensikt 4 tilretteleggja for at Guds
kjerleiksgjerning til frelse og frigjering — vert oppnéeleg for alle, pa bakgrunn av at:
Dette er utfra kirkens trosgrunnlag verdifullt for mennesker, selv om dette kan veere et

uutalt behov fra menneskets side ( pkt 5.1).
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3.2 Diakoni i Det nye Testamentet
Ordet diakoni tilhayrer ein kyrkjeleg sprakkultur, det greske ordet diakonia - slik det

opprinnleg var nytta i den nytestamentlege verda - tyder teneste.

”Det nye testamente bruker en rekke ord og uttrykk nér det vil beskrive saken & tjene
mennesker i nod. ” Hovedbegrepet diakonia og diakonein ( verbet) har i NT ikke noen
avgrenset betydning i retning av praktisk, kristen omsorg for medlidende, slik begrepet
diakoni har det i var kirkelige sprakbruk. De kan i NT brukes som omfattende begreper
for Jesu sendelse og tjenesteoppdrag for verden,og om disiplenes og de kristnes totale
tjeneste for ham.Begrepene brukes sarlig til & betone forkynnelsens teneste.

Ordene innebaerer det vi kunne kalle en totalbestemmelse av disippellivet ”

(Aarflot 1976 : 173).

Etterkvart fekk omgrepet ein saregen plass i kyrkja sin terminologi,fordi leiaroppgaver i
kyrkja i dei eldste skriftene er omtala som diakonia.Diakoniomgrepet forstding influerar
pé korleis diakonitenesta vert organisert og far konsekvensar for leiingsstrukturen i
kyrkja .

P& grunnlag av nytestamentleg forsking av diakonibegrepet har teologen John N.Collins
funne at termen diakoni ikkje kan kjenneteiknast som ei audmjuk, sjelvutslettande
teneste 1 negativ forstand.

Forskinga hans gjev belegg for & meina at grunntydinga i termen “diakon” pa gresk, er &
vera ein ” go — between ” der det viktigaste er at tenesta ikkje kan skiljast fram

oppdragsgjevaren. ( Nordstokke 2005:5).

I det fylgjande vil eg peika p& Jesu synlege diakonale gjerning for mennesker i

vanskelege og utsette livssituasjonar.

3.2.1 Tenaren - den idielle diakon

Jesus snudde opp ned pa samtidige ideal,oppfatningar,menneskeforstaing og
menneskesyn : ” Den som vil vera stor mellom dykk, skal vera tenaren dykkar og den
som vil vera den fyrste av dykk skal vera slaven dykkar ” ( Matt. 20, 26 - 28 ).

Han synleggjorde nestekjaerleik og tenarhaldning i mete med mennesker i utsette og
vanskelege livssituasjonar ved a sperja : ”Kva vil du eg skal gjera for deg? ”

( Luk. 18,41). Om si eiga rolle sa han : ” Eg er som ein tenar (diakon) mellom

dykk”(Luk.22,27). Han vart berert i mete med mennesker i ned : ” Jesus syntes inderleg
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synd i han,” ( Mark. 1,41). Tenesteoppdraget uttrykkjest slik: ”Eg er ikkje komen for &

tenast, men for sjelv 4 tena,og gje mitt liv til loysepengar for mange” (Mark 10,45).
Inspirasjon, kraft og utrustning ( Ef 4,12) til sendelsen (missio) og oppdraget, er betinga
av fellesskap i meister - disippel relasjonen, i tenesta pa for “Herren”:

”Om nokon vil tena meg,ma han fylgja meg, og der eg er skal og min tenar vera”
(Joh.12,26).

”Det ordet som benyttes om Jesu teneste (diakoneo), betegner opprinnelig et arbeid som
herte slavene til, nemlig & ” tjene ved bordene ”. — Denne tjenestens holdning skal

kjennemerke livsstilen i Guds rike ” (Nordlander 2004:358).

Jesu diakonale gjerning slik den er framstilt i evangelietekstane ,syner og eit bilete av
hans diakonale myndighet til beste for nedslétte og utstette mennesker, som ved hans
inngriping gav livet ny retning og nytt livsmot. Han gjekk i rette med demesjuke:

” Den som er rein, kan kasta den fyrste steinen pa henne ” (Joh. 8,7 ), og konfronterte
mennesker til a ta oppgjer med sin livsforsel - og begynna pa nytt: ” Ga bort med fred ”
(Luk.7, 50), ” I dag er frelse komen til dette hus” (Luk.19), ”Ga du bort og gjer likeeins”
(Luk. 10,37).

Jesu diakonale gjerning synleggjer "modellen ” som en tjenende kirke i mote med
mennesker i utsette livssituasjonar , som ynskjer : - G mote mennesker i visshet om at
den enkelte alltid er mye mer verdt enn det vi ser — skapt i Guds bilde med en unik
verdighet ( pkt.4.2 ).

”Den norske kirke forstar seg selv som en tjenende kirke. Diakonien er et kjennetegn

ved kirkens samlede oppdrag ” (Utkast til Plan for diakoni)

3.2.2 Diakonien sitt ansvarsomrade

I urmenighetane hadde diakonane ansvar for rettferdig matfordeling og andre tenester
for menneske med serlege behov ,for & inkludera alle i eit livsfellesskap - eit
grunnleggjande diakonal tanke og utgangspunkt.Dei fysiske og materielle behov vart
ikkje bortforklarte : dei som ikkje hadde tilgang til felleskapets goder,vart og sett og
inviterte til bords.

Apostelen Paulus brukar ordet diakonia nar han trekkjer fram hjelpetiltak som
kyrkjelyden organiserte, til domes innsamlinga til dei fattige i Jerusalem,som vart kalla

diakonien ( Rom 15,31; 2.Kor 8 — 9). I dei paulinske misjonskyrkjelydane forekom det
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diakonar og diakonisser ( Fil. 1,1 ; Rom 16,1; 1.Tim. 3, 8 — 13 ). Tenesta for nesten,
serleg broderkjerleik sto sterkt (Gal. 6,10; 6,2; 1. Tess. 4,6; Kol. 3,13),0g vitnar om eit
medvite ansvarsfellesskap.

“Diakonia har bidratt til & synliggjere Kristi tilstedevaerelse i verden - bade i kirken og

utenfor kirken.” *

3.3 Forskjellige diakonisyn

Kyrkja har vektlagt forskjellige sider av diakoniens innhald og forstding oppgjennom
tidene ; fylgjeleg har diakonibegrepets vore ulikt definert.Eit pietistisk diakonisyn vil
til demes defininera diakoni som: ” Den enkelte kristnes omsorg for mennesker i nod”
( Johannessen1980:16), medan eit samfunnsretta diakonisyn gjerne kan definerast som

” Kristen nestekjeerleik”.

I vére dagar kan ein finna teikn som tydar pa at diakonien har fatt auka oppmersomhet .
”Sentralt stér uten tvil erkjennelsen om at kirkens troverdighet er neye knyttet til méten
den opptrer pé - Gjennom diakonien kan kirken tydelig vitne om troen pa Gud som gir

liv og vil liv, midt i menneskers slitne og angstfylte verden > ( Nordstokke 2005:4) .

3.3.1 Misjon og diakoni

Kristen misjonsverksemd har sitt utspring i Misjonsbefalinga, men strategiar for
maloppnding varierar i forhold til den kontekst og den “misjonsmark” evangeliet skal ut
til. Misjonsorganisasjonane sine ulikt syn, forstding og vektlegging av diakoniens rolle
kjem til uttrykk og verkar inn nar dei meislar ut sine planar, malsetjingar og visjonar.
Grovt sett kan ei todeling fungera nér det gjeld grunnsynet pa diakoniens funksjon, og
den grunnleggjande motivasjon for diakonalt arbeid: P4 den eine sida det tradisjonelle
misjonssyn der diakonien fungerte som ein “plogspiss for evangeliet”, og var redusert til
ei ’plattform” med misjonarande og forkynnande sikte — i kontrast til eit konsekutivt

diakonisyn.

I dette studiet er misjonsstoff avgrensa til & tena som bakgrunnsmateriale for & belysa
ueinsarta syn pa diakoniens funksjon. Det som vil vera av sarleg interesse for dette

studiet er kva diakonisyn Sjemannskyrkja - Norsk kyrkje i utlandet vil kunna definera

* Kirekemetet utredning 8.2/ 04
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seg til, fordi den bade har islett av & vera ein misjonsorganisasjon og er etter sitt
oppdrag Den norske kyrkja i utlandet. Misjonsoppdrag er definert som :a ivareta det
kirkelige ansvar for norske sjofolk og andre nordmenn som befinner seg i utlandet eller

pa norsk kontinentalsokkel - ( pkt. 5.1 ), gitt av Den norske kyrkja og Den norske stat.

Ein vil kunna meine at tradisjonell misjon som budbringar av evangeliet gjerne har sett
pa forkynning som det & tena Kristus i ord, og teneste a forkynna Kristus i handling, men
det tyder ikkje at diakonalt arbeide ikkje har vore ei viktig side av misjonsarbeidet.
Sendelse (misjon) og teneste ( diakonia) er tett samanvove, men ulik forstding og
oppfatning i synet pa diakoniens rolle i misjonssamanheng har medverka til ulik
vektlegging av verbal evangelisering og diakonalt omsorgsarbeid. Eit relevant sogrsmal
4 stilla i denne samanheng vil vera om diakoni - utan verbal fokynning — vil kunna
bringa bodskapet ut og bidra til Guds rikes vekst?

Misjonsarbeid har ein lang og omfattande historisk tradisjon for 4 setja i gang diakonale
tiltak innan helsestell og utdanning, og slik sett kan ein sei at misjonsorganisasjonar har
synleggjort at diakoni er ein del av misjonsoppdraget. Korleis ein skal definera den
eigentlege malsetjinga,om ein vektlegg eigenverdien eller ser diakoni som eit middel”
med verdi berre nér det gje resultat i misjonsarbeidet, har bakgrunn i kva ein definerar
diakoni & vera, og det er igjen avgjerande for kva modell diakonien inngér i.

” At hovedsiktet for misjonsvirksomhet - historisk betraktet - har vert enkeltomvendelse
og menighets - og kirkedannelse, kan det neppe vere tvil om. Ifglge det tradisjonelle syn
er det sosiale engasjement i misjonen narmest ett appendiks til den egentlige”
virksomhet, nemlig den verbale forkynnelse av evangeliet med sikte pa personlig

omvendelse.” ( Myklebust 1976:207)

Den misjonsverksemda sitatet ovanfor beskriv, kan ein finna eit konkret uttrykk for med
begrepet ” ris — kristne ” som er knytta til det ein i pionermisjonstida kalla fjerne
misjonsmarker, som China og Madagaskar, der risen fungerte som lokkemat for svoltne
innfodte, som da let seg kristna for & berga livet.

Diakoniens funksjon vil ein kunna sei var av sekunder karakter,redusert til & fungera
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som ei ” "plattform ” for evangeliserande verksemdt,ein type misjonsverksemd som star
i skarp kontrast til eit diakonisyn som kjem heile mennesket i mote- det er tvert imot

manipulerande, truande og lokkande.
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Den Internasjonale Misjonskonferansen i 1950 utvida ” den opprinneleg
misjonsforstdinga - uttrykt i begrepa kerygma (bodskap) og koinonia ( fellesskap)- til

og 4 gjelda eit tredje , nemleg diakonia (teneste) .

3.3.2 Diakonisynet i Verdidokumentet

Nér Verdidokumentet vektlegg tenaraspektet i arbeidet for & realisera hovedmalet ,
framhevar organisasjonen derved diakoniens betydning .

[ dette studiet er det av interesse i kor stor grad informantane erfarte 4 meta en tjenende
kirke 1 den vanskelege livssituasjonen dei befann seg i.

Sjemannsmisjonen sitt “konstante” hovedmal : g fremme Guds rike ,har etter sigande
skjedd ved & forkynna Kristus i bade i ord og handling (2,1) .At det ” sociale
perspektiv”’ kontra evangelieforkynning ikkje har vore uproblematisk & forhalda seg til,
kjem til uttrykk i eit foredrag av ein sjgmannsprest 1925: ”Kunde vi legge en del av
vére sociale gjeremal som mer og mer melder sig nar vi pa beste méte skal avhjelpe vare
sjofolk, pa andre skuldre, kunde vi mere koncentrere arbeidet om det som ligger vart
hjerte nermest,den kristelige hovedoppgave”. (Wasberg 1964:62).

Eit interessant spersmal ville vera & spora opp motivasjonen og det eigentlege
utgangspunkt for det tydelege sosiale engasjement som sa mange norske sjgfolk har nytt
godt av - bade i og utanfor kyrkjehuset, ikkje minst “ombord”.

Denne oppgava si avgrensing gjer det urdd & besvara dette, men enten Guds rike vart
fremja i tilknytning til” sosialt arbeid, eller ”pa grunn av “det sosiale engasjement”, har
hovedsaka vore — ndr ein legg dette studiets definisjon til grunn - at mennesker fekk
erfara 4 mota Guds rike som frelsens og forlesningens “sted”, og fa del i ”Guds spesielle
nervaer i Jesus til menneskers frelse.”

Ein vil kunna meina at ei av utfordringane for en tjenende kirke er 4 kombinera det
éndelege og praktiske pa ein slik mate at menneske i vanskeleg livssituasjonar far far
hjelp til & forsta sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus (pkt 4 ).

” Nér Guds rike er kommet neer, sazrlig for fattige, forkomne og forfulgte, er dette godt
nytt ” (Nordstokke 1999:35).

Da dei fyrste diakonane vart vigsla til teneste i Sjemannsmisjonen i 1996,s3 var det ein
milepel og det vart uttrykt glede fra fleire hald. Diakonhjemmet sin representant
konkluderte med at : ”Sjemannsmisjonen har alltid vert diakonal i gavnet. N& ogsa i

navnet ”. Er dette kanskje ein vesentleg grunn for at at organisasjonen ikkje tildligare
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har vektlagt diakontenesta , at den allmenne diakoni har vore praktisert og fungert heile
vegen ? Historisk materiale papeikar Sjemannskyrkja sin omsorgsprofil der “héndens og

andens gjerning skulle felges ad ” like sjolvsagt som det & vera kyrkje.

Nattverd - ei av diakonen sine oppgdver under Sjemannskyrkja si gudsteneste i Den katolske kyrkja, Arguineguin,
Gran Canaria.

Ein har grunn for 4 meina at nar organisasjonen no tilset og vigslar diakonar, s er det
mellom anna pa bakgrunn av at den spesielle diakonitenesta blir vurdert som vesentleg i
en tjenende kyrkje, ogsa i arbeidet for & styrkja og byggja ut den allmenne

diakonitenesta, for slik G gi mot til engasjement (pkt 4.1).

Ved & framheva enkeltmennskets uendelige verdi og unike verdighet (pkt. 4,2) , vil ein
kunna meina at Verdidokumentet uttrykkjer eit diakonalt menneskesyn som inneber at i
Sjemannskyrkja i sine samanhengar er alle like verdsett.

“Diakonien forstar nemlig og mennesket ut fra kategorier som likhet,likeverd og
gjensidig tilherighet i et forpliktende fellesskap. Likhetstanken fastholder likeverdet nér
ulikheter oppstér.Hjelperen tilhorer ikke en annen kategori enn den som hjelpes.”
(Nordstokke 1994: 23).Dette studiets avgrensing tillet ikkje & ga inn pé ulike diakonisyn

og teologiske utgangspunkt for diakoniens rolle og funksjon.
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Pa bakgrunn av det som her er framheva av Sjemannskyrkja sine diakonale kjenneteikn,
vil ein kunna meina at Verdidokumentet uttrykkjer eit diakonisyn som ser alle sider ved
menneskelivet som ei utfordring for diakonien og gjenstand for dens teneste.
Informantanalysen vil kunna syna ein tendens nér det gjeld méten Verdidokumentets
diakonisynet kom til uttrykk i praksis sett utfré Sjemannskyrkja sin intensjon om 3 vera

en tjenende kirke i verdens hverdag .

4.0 Metode

Analysematerialet i denne oppgéva er innhenta ved intervju med informantar som har
erfaring med Sjemannskyrkja i ein kritisk situasjon i livet. Empirisk kunnskap byggjer pa

erfaring og svarmaterialet som foreligg p& bakgunn av intervjuguiden sine

4.1 Kvalitativ metode

Det metologiske spersmal dreier seg om hvordan forskeren undersgker de ting som hun
mener det kan og skal oppnas viten om .”(Bransholm Pedersen / Drewes Nielsen
2001:27). Feregéande kapittel tilkjennegav interesseomride og bakgrunn for studiet
som,metodevalet vil eg begrunna nedanfor. Eg har brukt relativt fi primerinfomantar
som har erfart & meta Sjgmannskyrkja i krise og vil ein kunna sei at studiet er
djuptgdande og utforskande - Av omsyn til studiets karakter vil det vera foremalstenleg
a nytta kvalitativ metode.

“Karakteristisk for kvalitativ forskning er & sgke en forstaelse av virkeligheten som er
basert p& hvordan de som studeres forstar sin livssituasjon .” (Thaagard 2007:16)

Ein vil ikkje pa langt ner kunna trekkja ein fullstendig og opplagt konklusjon av
forskingsmaterialet,men studiet kan peika pé ein tendens i kor stor grad “virkeligheten”
etterlet seg erfart oppleving av truverdig medmenneskeleg omsorg, og materialet vil
kunna bidra til forstaing av korleis menneske i nod helst vil bli ivaretatt.

Ein vil kunna meina at problemstillinga finn gjennkjenning hj4 tilsette i organisasjonen
som aktuell og relevant kunnskap av overferingsverdi - eit av kriteria og krava til
kvalitativ forsking .”I kvalitative forskningsprosesser nedtegner forskeren sine
observasjoner i form av felt - eller observasjons notater - nettopp tekster som

er grunnlag for videre analyse” ( Repstad 1998:13). I denne oppgéave er teksten bade eit

sentralt uttrykk og arbeidsmateriale der informantane sine reaksjonsmatar og handlingar
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vert uttrykt primert i intervju men naturleg nok - og ved observasjon som foreset
forstding og empati. Denne oppgava vil kunna definerast innan det hermeneutiske
forskingsfelt. "Hermenetikken fremhever betydningen av & fortolke folks handlinger
gjennom & fokusere pa et dypere meningsinnhold enn det som er umiddelbart
innlysende” (Thaagard 2002:37).

Det hermeneutiske prinsipp er benytta i den hensikta 4 lgfta fram dette djupare
innhaldet og samstundes vera bevisst pa at i fortolkinga av meiningsinnhaldet vil mi

forforstding til materialet og den kontekst eg star vera av betydning.

Eit vesentleg foremal for dette studiet er & kunna tilfera meir kunnskap om
Sjemannskyrkja sin funksjon og yteevne i mote med mennesker i utsette og vanskelege
livssituasjonar. Av erfaringane den kriseramma gjorde,vil ein kunna utleda djupare
forstding for metets kvalitet,korleis den kriseramma vart ivareteken ,og studiet vil kunna
bidra med innsyn i kva som ligg til grunn for dei positive og negative erfaringane.
Denne metode og prinsipp inneber og risiko for & métta ta inn “omrade” som ikkje er
etterspurt i intervjuguiden,det vil i serleg grad vera aktuelt viss informantane
”samstemmig” kjem opp med nye problemstillingar.

Det er imidlertid problematisk & etterprava kvalitative studie, fordi fortolkinga er prega

av subjektivitet , det gjeld bade informant og forskar.

Intervjumaterialet skal analyserast med utgangspunkti problemstillinga og i lys av
Verdidokumentet,som eg tek utgangspunkt i,mellom anna fordi oppgava da
sannsynlegvis vil ha overferingsverdi og det ser eg som positivt at studiet kjem til
nytte.Verdidokumentet er organisasjonen si veiledning og “bruksanvisning” i korleis
tenesta for nordmenn i utlandet skal utferast generelt,og i mote med mennesker i nad

spesielt nar ein skal skapa gode mote med en tjenende og medvandrende kirke.

4.2 Semistrukturert informantintervju

I denne oppgava anser eg ansikt — til — ansiktintervju 4 vera best eigna fordi denne
intervjusituasjonen mogeleggjer observasjon og direkte kontakt mellom informant og
intervjuar.Tema vil vera krevande for informantane fordi intervjuguiden reiser spersmal
av kjenslemessig karakter som konfronterar informantane med erfaringar det framleis

kan vera tungt a forhalda seg til. Av den grunn kan det og vera nedvendig 4
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omstrukturera underveis i intervjusituasjonen ,og la informantane bruka den tid dei har
behov for til & gje s& neyaktige svar som rad, samt til 4 utdjupa informasjonane. Det vart
lagt vinn pa & skapa ein trygg atmosfaere slik at dei ogsa kjende seg i stand til & bringa
inn andre perspektiv og nye innfallsvinklar til tema for p4 den méten 4 tilfore mest
mogeleg presis informasjon . Informantintervjua vil utgjera analysematerialet og
sannhetsgehalten vil difor vera av stor betydning.

Om semistrukturert informantintervju kan det seiast at It has a sequence of themes to
be covered, as well as suggested questions . Yet, at the same time, there is openness to
changes of sequences and forms of questions in order to follow up the answers given
(Kvale 1997:124).«

Det vil vera urdd for informantane & rekonstruera handlingsforlep og erfaringar korrekt ,
og - uavhengig av tema - vil alltid fortida bli gjenkalla og gjenfortalt av informantane
-” -gjennom et filter av begreper og tenkeméter ” (Repstad 1998:79).

Denne kjennsgjerning vil medfera — ogséa for mine intervju — at nye “menster” vil kunna
koma til syne p& bakgrunn av at informantane sine uttalelsar har avdekka omrade og
tema som opprinneleg ikkje var etterspurde. Det vil kunna "berika” analysematerialet at
faktorar som s&rprega den einskilde sin situasjon gjev nye innfallsvinklar og perspektiv
pé problemstillinga. Ein annan faktor som spelar inn er at den einskilde informantens
foresetnader til & belysa tema varierar; ikkje alle kan svara pd alt. Kvalitativt
forskingsintervju har islett av samtale mellom forsker og informant,og det har vore gitt
rom for utdjuping og omprioritert rekkefylgje av spersmala. har fatt sjanse til &

vidarefora eit tema i intervjuguiden nér dei har hatt behov for det.

Under bearbeiding av intervjua vart det avdekka e/ samanfallande forutforstaing hos
informantane som gjekk ut pa forutinntatt oppfatning av Sjemannskyrkja. Den besto i ei
blanding av ”goodwill” til organisasjonen og oppfatning av at i ei Sjemannskyrkje var
det raushet,varme og fellesskap — Denne forutforstéinga hadde dei pé tross av at ingen
av dei hadde vore i direkte kontakt med Sjemannskyrkja for den aktuelle
krisesituasjonen oppsto.

Eitt av intervjua vart gjort pr. telefon pa grunn av lang avstand.Alle informantane
samtykka til bruk av bandopptakar i intervjusitauasjonen slikat intervjumaterialet kunne
overforast til tekst,og det hadde betydning i arbeidet med intervjuanalysen.

Det ligg fore 7 informantintervju etter vedlagte intervjuguide som vert analysert i

forhold til problemstillinga og i lys av Verdidokumentet.
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4.2.1 Intervjuguiden

Spersmélsstillinga som intervjuguiden reiser tek utgangspunkt i problemstillinga i den
hensikt & innhenta informasjon som kan belysa korleis informantane mette
Sjemannskyrkja i krise.Eg starta med ei relativt brei problemstilling; Sjemannskyrkja i
mete med menneske i utsette og vanskelege livssituasjonar. Denne problemstilinga vart
etterkvart naudsynt & avgrensa(sjé problemstillinga innleiingsvis).

Ei av arsakene- som ein vel mé forventa i det semistrukturerte informantintervju -

at eg gjennom svarmaterialet fekk informasjon som bidrog til tema som intervjuguiden

ikkje direkte var ute etter i utgangspunktet.

4.2.2 Kriterie for utval av respondentar

Primerinformantane er velde ut med det foremal 4 fa sterst mogeleg variasjon i alder,
kjonn,sosial bakgrunn og arsak til kontaktetablering. Det var ein feresetnad fordi eg
ynskte & ha eit variert forskingsmateriale i den grad det er mogeleg i eit avgrensa
kvalitativt studie. Grunnen er for det fyrste at dei som kontaktar Sjgmannskyrkja i ein
vanskeleg livssituasjon ikkje kan beteiknast som ei einsarta gruppe.

Dessutan vil eg belysa korleis personar som hadde kontakt med organisasjonen i ein
kritisk periode 7-8 ar attende i tid, i dag vurderar den hjelpa dei fekk i mote med
Sjemannskyrkja. Dersom kontakten fekk konsekvensar pa det trusmessige plan slik at
primarinformantane opplevde eit fellesskap som gir tilhorighet med Gud og andre
menneske (pkt.4.2), kva vil dei i ettertid framheva som vesentlege arsaker? Det er og eit
tema i intervjuguiden som dreiar seg om trushistorie og det vil difor vera av interesse &

ettersperja i kor stor grad informantane fekk Ajelp til é leve og mot til é tro,og i ettertid-

4.2.3 Datainnsamlingsmetode.

Eg velde 4 bruka 7 informantar, bdde pa bakgrunn av metodens krav til djuptgdande
analyse, og for at datamaterialet - som mé definerast til & vera djuptgéande og personleg
tung karakter- skulle vera overkommeleg & analysera. Informantane samtykka til

lydbandopptak .Framgangsméten og studiet er godkjent av NSD (sjé vedlegg 4).
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4.3 Forskar sine utfordringar

” Sentralt i tilknytning til fortolkningens plass i den kvalitative teksten er grunnlaget for
forskerens tolkninger, og den betydning forskerens forforstaelse kan ha for tolkning av
teksten” (Thaagard 2006:21).

4.3.1 Pa innsida

I empirisk og kvalitativ forsking er forskaren sin posisjon i hgve til det tema som vert
studert av vesentleg betydning , enten ein stér pa utsida, pa avstand eller befinn seg i ner
tilknytning til miljeet. Mitt utgangspunkt inneber ein opplagt posisjon innanfor det
miljeet forskinga relaterar seg til, og det vil farga analysen og tolkinga av
informantintervjua . Uansett om kjennskap til tema vert vurdert som ein styrke eller
svakhet for oppgéva - eller begge delar - er det naudsynt 4 ha klart for seg at
forforstdinga paverkar teksttolkinga og konklusjonane. Tekst og verkelegheit er tett
samanvove og tolkinga vil alltid skje p& bakgrunn av personleg stastad og eigne
erfaringar.Det inneber for det fyrste ei fare for at nyansar i forskingsmaterialet vert
oversett,og dessutan & trekkja konklusjonar som har basis i forutforstainga, ut av

svarmaterialet..

4.3.2 Tilhevet mellom informant og forskar

“Forskerens subjektivitet som betydende for forskningsprocessen og
forskningsresultatet, er velkendt og i vid udstreekning anzrkendt som en viktig “faktor ”
i vidensproduktion (Brandsholm Pedersen/ Drewes Nielsen 2001: 250).

Det faktum at nokre av primarinformantane hadde mett intervjuar i den kontekst
intervjuet dreia seg om; som ein del av Sjemannskyrkja i ein utsett livssituasjon, ville
kunna f& den konsekvens at det vart vanskeleg & distansera seg.

Viktigheten av & forhalda seg til intervjuar som del av eit forskingsprosjekt vart difor
vektlagt.Eit "tiltak™ for & skapa avstand til forskingsmaterialet og anonymisera
informantane,er dei namngitt i alfabetisk rekkjefylgje.

Eit tiltak™ for & gjere informasjonen sa korrekt som mogeleg, var 4 oppretthalda
distanse mellom forskar og informant. Dei vart difor oppmoda om & forhalda seg til
intervjuar som intervjuar, og til sine svar som informasjon i eit forskingsprosjekt, og
ikkje som ein samtale av personleg karakter. Min intensjon er for det fyrste & fa

kunnskap om kva behov primerinformantane la til grunn for 4 oppsekjer
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Sjemannskyrkje og korleis informantane opplevde at Sjemannskyrkja imegtekom desse i
forhold til kva dei hadde forventningar om.Vil informantmaterialet gje opplysningar
som peikar i retning av at Sjgmannskyrkja "utnytta” sin hjelparrolle til misjonerande
siktemal , eller opplevde dei at det motsatte var tilfelle slik at den kyrkjelege
profilen eigentleg var for lite framtredande og organisasjonens hovudmalet - & fremme
Guds rike blei heilt nedtona?
Framstér sjemannskyrjearbeideren i for stor grad som kaffiskjenkar og vaffelsteikar som
i liten grad profilerar den kristne bodskapen og ikkje eingong “nyttar hgvet” nir sjansen
var der ? Eller var det motsatt? Og sist, men ikkje minst: finn ein belegg for 4 tru at dei
gjennom hjelpa dei mottok fekk eit glimt av var eigentlege oppdragsgjevar, Meistaren
sjelv? Vil det i informantanalysen vera funn som tyder pa at Sjemannskyrkja verkeleg
var med pé eit veiryddingsprosjekt som braut stengsler ned slik at Guds rike kom nzr og
vart gjort tilgjengeleg?.

5.0 Kriseteori

Del 2 er oppgévas teoretiske del .Imidlertid finn eg det mest formélstenleg & omtala
kriseteori i denne delen av oppgava med fylgjande grunngjeving: fyrst og fremst fordi
dette er ein del av mitt bakgrunnsmaterialet som pregar mi forforstiing og har
konsekvens bade nér det gjeld foresetnader for 4 forstd informantane sin situasjon, og
for mitt mote med informantane sine beretningar. Det vil dessutan ha innverknad pa

korleis analysematerialet blir forstétt og tolka.

Sjomannskyrkja har et helhetskirkelig tilbud som omfatter beredskap og krisehdndtering
(pkt.5.1), med andre ord eit diakonalt feretak til beste for dei som dette studiet har fokus
pa: mennesker i utsette og vanskelege livssituasjonar. Begrepet krise har fatt innpass i
dagleglivet og er i allmenn bruk. I mete med motgang, problem og utfordringar vi ikkje
umiddelbart ser loysing pa, vert ordet krise ofte nytta for & uttrykkja frustrasjon og
radleyse. Den eigentlege tyding av ordet er avgjerande vendepunkt, skjebnesvanger
endring eller bratt omskifte, etter det greske ordet krisis. Ei krise som oppstér nér ei ytre
hending verkar slik at eit individ opplever seg alvorleg trua, definerar vi som traumatisk’
I lopet av eit livslep vil dei fleste mota hendingar som overgér eit menneske si

toleransegrense fordi tidlegare livserfaringar og meistringsstrategiar ikkje fungerar.

* Gresk - Trauma tyder skade, sar
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Pékjenningane vert rett og slett for store i den aktuelle situasjonen som ein d& ikkje
taklar, og det kan medfora ei psykisk krise. I psykoanalytisk forskning vert uttrykket
“average expectable environment ”(forventet gjennomsnittsmilje) nytta for & yttrykkja
kva pékjenninger eit normalt menneske kan rekna med & utsetjast for. Dei uventa
livsituasjonane av utfordrande karakter som ligg utenfor dette vil kunna utloysa det vi
kaller for traumatiske kriser. ”Det er for det forste viktig & vite hva som er den utlgsende
situasjon. De livssituasjoner som kan utlgse en krisetilstand kan vere av to typer selv
om de i praksis ofte glir i ett ” (Cullberg 1997:14).

Det er vanleg 4 skilja mellom livskriser og traumatiske kriser. Skifte av dagleglivets
jamne og vanlege tilveere som inneber ei form for endring ein ikkje tidlegare har
opplevd, til demes & bli pensjonist, foda barn, ga ut i arbeidslivet, bli student, ta fatt pa
ein ny jobb, kan for sume syna seg a verta for stor pdkjenning. Det mangfall av
livsreynsle som har verka inn og forma einskildmennesket slik det no eingong framstar,
er samansette, komplekse og s@reigne. Pakjenningar som ikkje skapar vanskar eller byr
pé problem for den eine kan for andre opplevast som uoverkommelege. Faktorar somm
generelle livsvilkdr , relasjonssamanheng, allmentilstand, tid og stad har sitt 4 seia om
el ytre hending syner seg & verta ” drapen som far begeret til & flyta over ”, for &
uttrykkja det biletleg. Det er av vesentleg betydning at den som skal kunna bidra til
eventuell statte og hjelp har kjennskap til livssoga for om mogeleg bringa opp i dagen
arsakssamanhengar og tidlegare hendingar som ligg til gunn for dei sterke reaksjonane,
som har medfert ei livskrise. I dette forskingsmaterialet har krisas utlgysande faktor
bakgrunn i tapsoppleving ved dedsfall relatert til sjukdom, ulukke og naturkatastrofe.

I det kinesiske spréket er krise samansett dei to teikna fare og oyeblikk.

Danger A Moment

; The real meaning of Crisis in Chinese means “a moment o
H

| danger”; not “danger + opportunity” Although “#%"” is part of “1%

2
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Krisetilstanden er synleggjort som et “gyeblikks fare” ved at eit menneske star pa kanten
av stupet - i sanning ein kritisk situasjon — men der vendepunktet framleis er ein reell
mulighet.

Ein av informantane uttrykkjer seg slik:

"Jeg opplevde at jeg var  helt utpa planken ” da jeg oppsokte Sjomannskirka.
"En blir takknemlig. Jeg vet hva jeg skal holde fast i. Og dere hjelpa meg hjem-"
(Britt)

Ein vesentleg faktor i ein krisesituasjon og i krisa sitt vidare forlgp har samanheng med
kva sosialt nettverk og profesjonell hjelp dei kriseramma har tilgang til.

”An element in recovery from traumatic events is the social support system to which
people hav eaccess.The effect of his support depends on what is necessary given to
circumstanses of the event,the resources of the people needing help,and how thw
support is offered”(Calhoun/Tedeschi 1995:93).

Min erfaringsbaserte kunnskap i mete med mennesker i ein krisesituasjon tilseier at dei
kriseramma ikkje maktar & verbalisera sine behov, men at det 4 std sammen med dei er

av sterst betydning.

Intervjuguiden reiser spersmal tilknytta informantane si trushistorie og ettersper korleis
dei erfarte & bli mett pa det andelege plan, og dessutan om spersmal tilknytta denne
hendinga medferte endring pé det trusmessige plan.

I den vanskelege livssituasjonen synte det seg at: ” Nér etablerade og vanemessiga
lesningar inte lengre kan bibehélla signifikansens mal, seker menniskan en
rekonstruktion av vegen til detta mal”(Geels / Wikstrem 2006:375).

Mennesker i sorg og krise stillar som oftast — dette studiets informantar innbefatta -
fylgjande spersmal: Kvifor skulle dette henda meg, og kva er meininga?

Det faktum at dei nere relasjonar som “ramme” ikkje er tilgjengelege for den
kriseramma i utlandet, medferer at Sjgmannskyrkja fekk ein fleirsidig funksjon for
informantane: den var bade erstatningsnettverk og “nedhavn”. I og med at den
kyrkjelege kontekst vart deira "base”, hadde informantane tilgjengelege ressursar dei
kunne benytta som sannsynlegvis bidrog til at dei meir naturleg kunne stilla spersmal av

cksistensiell og trusmessig karakter.
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"I religionen ligger béda ett mote med det heliga, och ett sgkande etter signifikans >
(Geels / Wikstrom 2006:362).

I forsking er ordet coping brukt som uttrykk for korleis kriseramma vil kunna mete ein
vanskeleg livssituasjon nar det dreiar seg om “orienteringssystemet” bestdande av: -
“vanar, vurderingar, relasjonar, overgripande forestillingar og personlegdom som utgjer

enten ressursar eller byrder i copingprosessen” (Geels / Wikstrem 2006:365).

For dette studiets informantar var det positivt — for dei som hadde mulighet for & kunna
delta i noko som ” gav meining ” - etter kvart & bista andre som kom i liknande

situasjonar, eit aspekt som analysematerialet vil bidra med informasjon om.

6.0 Sjemannskyrkja i megte med mennesker i nad.

Analyse av informantintervju.

Tidligare i oppgava er det gjort greie for kriterie som ligg til grunn for utvelging av
informantane i dette studiet.I den hensikt a ha eit truverdig forskingsmateriale, har eg
vektlagt & bruka informantar med variert bakgrunn. Begrunnelsen ma sjdast pa
bakgrunn av den kjennsgjerning at nordmenn som meter Sjemannskyrkja i ein
vanskeleg livssituasjon ikkje kan definerast som ei homogen gruppe.

Den kriseutloysande faktor og krisas forlep vil vera av forskjellig arsak og verknad : ein
informant som erfarte & meta Sjsmannskyrkja under tsunamien i Thailand har ein heilt
anna stdstad enn den som meter Sjgmannskyrkja pa grunn av vanskelege
familierelasjonar. Trass i ulik bakgrunn vart kontakten med Sjemannskyrkja etablert i
ein situasjon der tilstanden bar preg av handlingslamma radlgyse og fortviling.
Analysematerialet vil kunna stadfesta eller avkrefta om intensjonane i Verdidokumentet
var sannferdige for prim@rinformantane i den utsette livssituasjon dei befann seg i.

I intervjuguiden er det sett sokelys pa bade kva forventningar og kva type behov
informantane mette Sjemannskyrkja med. Informantintervjua vert analysert i lys av dei
mest relevante malformuleringane i Verdidokumentet, i den hensikt & ettersporja

eventuelt samsvar mellom teori og praksis.
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Korleis framsto Sjemannskyrkja som en tjenende kirke (pkt.3) for nordmenn i
vanskelege livssituasjonar som av ulike arsaker “oppholder seg i utlandet for for kortere

eller lengre tid” (pkt.2)

6.1 Kontaktetablering

I denne delen av oppgava vert informantane presentert pa bakgrunn av deira faktiske
situasjon da kontakten med Sjemannskyrkja vart etablert,og det vil framga pa kva
bakgrunn og grunngjeving dei motte Sjomannskyrkja. Felles utgangspunkt var at
livssituasjonen var for vanskeleg til & meistra pa eiga hand og slik sett var dei henvist til
4 ta imot hjelp fra andre.

Intervjuguiden set fokus pa & ettersperja kva Sjemannskyrkja faktisk bidrog med av
profesjonell og relevant omsorg, og dessutan korleis dei vart mett av en tjenende kirke i
verdens hverdag (pkt.3).

“Det grunnleggende behov for omsorg fra andre kan bli innfridd av disse andre - eller
kan ikke bli det. En ting er 4 trenge andres omsorg; en annen ting er om behovet faktisk
ble mett, om personen virkelig blir sett i sin sarbarhet. Det finnes ingen garanti for at
dette er tilfelle ”( Henriksen / Vetlesen 2006:76 ).

Om alle blir mett utfra dei intensjonane Verdidokumentet legg opp til, er truleg
urealistisk & anta - statistikken syner relativt stor stigning i registrerte sosialsaker der
Sjemannskyrkja var involvert - fra 738 til 1055 i tidsrommet 2001 til 2006, og pdgangen
er serleg tydeleg i Thailand og Spania.

For informantane sitt vedkomande hadde utanlandsopphaldet samanheng med ferie i to
av tilfella, to av dei var fastbuande, og tre var utanlands av helsemessige arsaker.

Dei fortel fylgjande om kontaktetableringa, i alfabetisk rekkjefylgje :

"Og da, der i en korridor, da sag jeg det norske flagget —
midt oppi dette kaoset var det at Sjomannspresten kom imot meg,

og bare tok tak i meg ” (Anne)

” Gjennom venninna til datra mi fikk jeg vite om at hennes mor hadde fatt hjelp av
Sjomannskirken i en veldig vanskelig situasjon.

Da hun sdg hvor vanskelig jeg hadde det — jeg visste jo ikke hvor jeg skulle begynne -
Soreslo hun det. Ga til Sjomannskirken, der far du hjelp”  (Brita).

36




”Ei dame som kjende til oss kontakta Sjomannspresten og informerte om vér
situasjon. Han kom og besakte oss pa dette spesialsjukehuset der vi var til

undersoking med den alvorleg sjuke dotra var. Vi ville finna ut om det var mogeleg d
Ja hjelp”
(Camilla og Daniel).

”Ja det var fra den norske legen jeg fikk vite at jeg kunne f& komme i Sjomannskirken
- Jeg hadde hort at de kunne hjelpe til med ting og tang, men det var ikke sénn at jeg
tenkte noe over det ” (Elisabeth).

”Kona mi sende mail til Sjomannskyrkja, for a forhoyra seg om hjelp til & skaffa bolig.
Ho var sveert alvorleg sjuk - oppgitt her i landet- og ville reisa bort for & fi
behandling

Ja vi reiste jo alle fire” (Frank) .

”Eg hadde akkurat for fa timar sidan mista min beste kamerat.

Det var pa stranda, heilt uventa. Han drukna og eg fekk nok sjokk.

Fyrste matet fann stad pa hotellrommet. Eg var heilt i villreie, politiet hadde akkurat
gatt.” (Gard)

P4 bakgrunn av krisebegrepets definisjon, vil ein kunna plassera krisa sitt forlep og
informantane sin utsette livssituasjon innan fylgjande kategoriar:

Skjebnesvanger endring, avgjerande vendepunkt og bratt omskifte.

Sjemannskyrkja er ikkje aleine om 4 ha sett verdien av kyrkja sin
medvandrarfunksjonen. Kirkemetet i 1999 seier fylgjande i ressursdokumentet:

"I det 21. &rhundre vil det seerlig sperres etter evnen til 4 se, tydeliggjere, pdminne, ga
sammen med og rekke ut en hand nér det trengs. Medvandrermisjon betyr 4 stille seg

ved siden av, ikke over.”

6.2 Behov

Aanalysen avslerte samanfallande informasjon nar det gjaldt informantane si
framheving av nerver som ein viktig faktor for i & skapa trygghet i krisesituasjonen.

Verdidokumentet vektlegg og dette behovet ( pkr 4.2).
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6.2.1 Tryggleik
Vi tror at landsmenn i utlendighet har behov for trygghet (pkt 4,2)

"Det var det med tryggheit, da. Det a fi ein som kunne tala vir sak, det var eit
ganske nodvendig behov, a fa tryggheten hans (Sjomannspresten), det dreia seg om
praktiske behov, a fa ein stad G bu. Det var det storste behovet.” (Danilel)

“Det var den tryggeste plassen jeg kunne ga, tenkte jeg.
Det var behovet for a bli trodd” (Brita)
"Ja behovet var jo stort, ndr ho bestemte seg for G ga for den behandlinga,

sd va det jo masse problem, kossen alt skulle ordnast okonomisk, va no det verste

Alt var usikkert- *(Frank)

"Sjomannskyrkja gjorde akkurat til fulle det eg hadde bruk for.

Eg fekk ei tryggheit. Eg visste jo kven de var da de kom,

og da var det trygt i seg sjolv.Og sa var det berre det G ha nokon attmed meg-

at de kom sd fort og ordna det som skulle gjerast, for det var heilt nodvendig.
Eg makta liksom ingenting. Eg hadde behov for a fa hjelp til G koma gjennom den
rystande opplevinga” (Gard)

6.2.2 Forstiing
V som ”Ett centralt andligt behov er menniskans behov av ferstielse.” (Ericsson
1998:33). Viktigheten av & bli forstatt i krisesituasjonen vert papeika av fleire

informantar:

“Jeg husker at da jeg kom var jeg forst og fremst redd..
Det var sa skremmende a ta det skrittet.

Sa jeg gikk ut pa dypt vann og hapet at jeg skulle bli forstat.” (Brita)t
I sitatet nedanfor uttrykkjer Elisabeth bade behov for forstaing og veiledning:
"Jeg trodde nok jeg kunne fa hjelp hos deg, men jeg visste jo ikke selv hva jeg ville.

Jeg trengte noen d prate med utenom de jeg var sammen med , som kunne fortelle hva

Jeg kunne eller burde gjore , for jeg visste ikke hva jeg kunne gjore i det hele tatt.
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- min verste trussel var at jeg fremdeles skulle ga rundt G drive pé senteret her om fem
dr - Jeg begynte jo i Videregdende her nede, bare fordi jeg ville bli kjent med noen, sd
var det en som hadde trekt seg, sa fikk jeg den plassen, men jeg slutta jo da”
(Elisabeth)

I fellesskap beslutta informanten og Sjemannskyrkja 4 sgkja om skuleplass i

heimkommunen, men oppbrot og ansvar vart for tungt. No - tre ar seinare seier ho:

"Jeg husker jeg ikke visste hvordan det skulle fungere og sénn, og sé var det det med

Studielan. Det var nok det jeg syntes var mest skummelt.”

Gard hadde vore vitne til uluka som medferte at kameraten uvita og omkom ved
drukning.

"Mitt storste behov var no at det matte koma nokon der som forstod meg,
og som kunne sei kva eg skulle gjera, for eg var heilt skjelven og kunne ikkje greia
nesten a skriva under papira politiet hadde med.

Dei forsto jo ikkje kva eg sa. Sa du kan trygt sei at eg var i nod” (Gard).

Det er tidligare i oppgava(kap.3) for det fyrste gjort greie for metodiske valg i
forskingsprosessen, og dessutan vart eit vesentleg foremal med studiet definert som: &
tilfera meir kunnskap om Sjemannskyrkja sin funksjon og yteevne i mete med
mennesker i vanskelege livssituasjonar.

I oppgéva sitt metodekapitte har eg begrunna dei metodiske valg, likeeins vert tilhovet
mellom forskar og informant pépeika, for det fyrste den kjennsgjerning at forskarens
subjektivitet og forforstaing har innverknad pé forskingsprosessen. Dessutan vart
oppgava definert innan det hermeneutiske forskingsfelt, som foreset 4 lofta fram eit
djupare meiningsinnhald enn det som umiddelbart virkar innlysande i analyse og
teksttolking av materialet —informantintervjua- som ligg til grunn (det hermeneutiske
prinsipp).

Det faktum at forskar si forforstaing pregar fortolkinga medferar subjektivitet- sjolv om
det er lagt vekt pé 4 utfylla analysen med opplysande kommentarar, ma ein nok sei at

dei er av fortolkande karakter.
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[ analysen er det vidare vektlagt at funna i intervjuanalysen sa direkte som mogeleg
formidla informantane sine erfaringar i mete med en oppsokende, tjenende og
medvandrende kirke(pkt.4.2)

Problemstillinga reiser spersmal tilknytta det trusmessige aspekt og intervjuguiden har
hatt som feremél 4 innhenta informasjon som vil kunna bidra til kunnskap om
informantane som mette Sjemannskyrkja i krise vart “paverka” av hovedmal og om ein
vil kunna seia at medvandringa gav mot til tro,hdp og engasjement(pkt.4.1) .

Dei spersmélsstillingar som er omtala her vil det vera vesentleg 4 avslora i dette kapitlet.
Aanalysen presenterar informantane sine erfaringar tematisk med Verdidokumentet sine
malsetjingar som utgangspunkt. Eg vurderte to alternative presentasjonsformer:enten &
la kvar einskild informant sin historie bli belyst i tur og orden kvar for seg, eller 4 ta
utgangspunkt i relevante formuleringar i Verdidokumentet og strukturera informasjon pa
denne bakgrunn. Det vil vera foremoner og ulemper ved begge desse
presentasjonsformene. Eg foretrekkjer det siste alternativ pa bakgrunn av
informantintervjua skulle belysast med Verdidokumentet som utgangspunkt. Eg
vurderar dessutan ein tematisk struktur til 4 gje best oversikt over
informantinformasjonen — der den er samanfallande og der erfaringane er ulike
Svarmaterialet er altsa tematisk strukturert i avsnitt som tek utgangspunkt i relevante
diakonale formuleringar fr4 Verdidokumentet.

Denne presentasjonsméten er prioritert, ogsé pa den bakgrunn at informantene skal
koma til ordet pa eigne premissar - av respekt for deira erfaringar.

Malsetjinga er & synleggjera den utsette livssituasjonen informantane var i da kontakten
med Sjemannskyrkja vart etablert. Eg prioriterte & vektleggja at informantane sine
uttalelsar i sterst mogeleg grad skal tala for seg. Eg vil i avslutningskapitlet drofta og gje
ei tolking av dei funn som belysar problemstillinga utfra svarmaterialet som foreligg.

Pé bakgrunn av det som her er sagt vil det framga at tilneerminga i hovudsak er

deskriptiv, slik tilfelle ofte er i kvalitativ forsking(Thaagard 2006:171).

6.3 1 mete med
Sjemannskyrkja ynskjer ”Velkommen hjemom” til dei 49 enhetane verden rundt, og

drleg meter 700.000 mennesker Sjemannskyrkja som kulturell, sosial og kyrkjeleg

metested.

40




Verdidokumentet vektlegg a mota alle mennesker - uansett kva livssituasjon dei befinn
seg 1 — utfra trua pa at alle er skapt i Guds bilde med en uendelig verdi og unik
verdighet(pkt.4.2) 1alle mote skal desse to forhold sta sentralt: menneskets uttalte og
uuttalte behov.(pkt.5.1) og :Sjomannskirken onsker & skape gode moter med mennesker
bade i og utenfor vare kirkehus (pkt.4)

I det fylgjande vil eg definera begrepet gode mate pa bakgrunn av dei kriterie som mé
liggja til grunn for at mennesker i vanskelege livssituasjonar skal oppleva kontakten
med Sjemannskyrkja som gode mote. Til & belysa og utdjupa kva foresetnader
Verdidokumente legg til grunn for gode mote, har fleire i organisasjonen meddelt sitt

syn, som sitatet nedanfor oppsummerar hovedessensen av:

”Det er en forutsetning at den vi mater kjenner seg vel i motet -
Sjomannskirken har ansvar for at den de moter skal kjenne seg
respektert og verdsatt,slik vi utfra den kristne tro er likeverdige. —
Det medforer at ogsa jeg som person ma kjenne meg vel.
Da kan det bli et godt mote - et stikkord her er nerveerskompetanse.
Sett fra et teologi stasted vil jeg spesielt fremheve et menneskesyn som tar
utgangspunkt i Salme 24: Alt horer Herren til — Vi er likeverdige,vi som
motes. "

Denne uttalelsen vektlegg viktigheten av eit diakonalt menneskesyn som fastheld

likeverdet sjolv i sveert ulike situasjonar.

Verdidokumentet framhevar Sjemannskyrkja sitt ynskje om 4 ivareta mennesker i
vanskelege livssituasjonart: - landsmenn i utlandet skal kjenne glede ved G komme
hjemom (pkt.4.2) - og Sjomannskirken kjennetegnes ved det gode handtrykk og romslig

gjestevennskap —.

Informantane sine erfaringar fra metet med Sjemannskyrkja i ein vanskeleg og utsatt

livssituasjon, vert oppsummert i det fylgjande:

"Du blir ikke spurt, og du kan komme rett fra gaten uten inngangsbillett
og blir tatt imot som den du er.

Du far aksept pa at du har et menneskeverd.. ”(Brita).
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“Jeg syntes alltid det var koslige mennesker i Sjomannskirken,

0gsa nar den jeg skulle snakke med ikke var der og sann. ”(Elisabeth)

Nokre av informantane som mette Sjgmannskyrkja i ein {/anskeleg livssituasjon,

pépeikar viktigheten Verdidokumentet si formulering

a mote mennesker i visshet om at den enkelte alltid er mye mer enn det vi ser(pkt.4.2)

Vi kom jo fra kaos til kaos, vi hadde ingenting og ,da jeg sag det norske flagget
tenkte jeg at na var jeg redda, na far jeg informasjon.-
Vi var jo sa uheldige at vi var der da tsunamien traff, alle andre

kunne blitt utsatt for det samme - " (Anne.)

Sjemannskyrkja mette denne kriseramma informantet som samarbeidspartnar i
katastrofearbeidet. I dette fellesskapet vart den diakonale menneskeforstéing der likhet
og likeverd vart fastholdt slik at den som er i ned og den som er sett til & hjelpa ikkje
tihgyrer forskjellige kategoriar.

I den vanskelege livssituasjonen — pa sjukehus i utlandet - erfarte Daniel

Sjemannskyrkja som en oppsokende kirke (pkt.4.2)

"Me visste ikkje om at det var ei Sjomannskyrkje

eller tenkte i alle fall ikke pa det der og da -

6.3.1 - hjelp til a leve
Ein annan informant tok steget inn i Sjegmannskyrkja for fyrste gong saman med

familien i desember 1999.
"Eg var pa ein mate med pa lasset som ein god passasjer.
Det var ho som tok seg av alt det der med kontakt, eg tok meg av ungane.
-Ja, vart fyrste mote- Eg kom i Goretexjakke, som dei fleste nordmenn,

med minstejenta pa armen og kuffertane pa slep” (Frank).

Feor Sjomannskyrkja var kontakta, hadde han hatt denne forutforstainga:

42



"Eg trudde Sjomannskyrkja kunne hjelpa folk, at ho hjelpte deg
ndr du var framand, at der gjekk det an G sokja hjelp med forskjellige ting.
Eg hadde alltid tenkt at Sjomannskyrkja var ein plass folk kunne
soka til for @ fa hjelp viss dei hadde problem pa nye plassar,

og vi hadde forestilt oss at der kunne vi soka hjelp.”

Forestillinga om at dei kunne sekja hjelp ” forskjellige ting ”,uttrykkjer bade eit behov
og ei forventning til Sjemannskyrkja som - ved 4 koma informanten i mete og ta
behovet pé alvor- tok steget inn i eit omfattande prosjekt (jfr.pkt.5.1). Familien sin
kontakt med Sjemannskyrkja i den utsette og vanskelege livssituasjonen foregjekk” pa
alle niva og vil kunna std som illustrasjon pa en tjenende og medvandrende kyrkje
(pkt.4.2) ,som tilbaud fellesskap bade med Gud og andre menneske (pkt.4.2)

Utsagnet nedanfor kan std som ein bekreftelse pa Sjemannskyrkja sitt gjestevenskap

"Du kunne jo koma katid du ville og det va alltid
nokon a snakka med,vi hadde jo dagleg kontakt -

”-gjestfriheten (hospitaliteten) innebaerer en tilsvarende &penhet for 4 ta imot nesten og
lukke ham eller henne inne i det viktigste av alle fellesskap,nemlig bordfellesskapet”
(Nordstokke 2002:66)

Denne informanten opplevde & bli ” lukka inn” — etter ei tid tok han steget fra

kaffibordet til nattverdsmaltidet for fyrste gong, saman med familien:

"Ja, nei eg hadde ikkje folt det at dette skulle eg for,
du vart jo nesten sett rart pa viss du ikkje gjekk opp,

det blei liksom litt voldsomt, det ska jo ikkje vera sann.”

I dag, ti ar seinare angrar han ikkje — om utgangspunktet seier han;

“Sjolv om alt var usikkert, og vi visste ingenting sa blei det til at vi sopte alt saman

og sa: vi drar.Det va jo masse problem- vi fekk jo kjempehjelp vi av Sjomannskirka i

’

den fasen der.’

( Behandlinga i utlandet forlenga ektefellen si levetid med fire ar. Ho deydde dagen etter

at minstejenta byrja pa skulen.)
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Om tida etter dodsfallet seier han:

“Ja , nei du har jo eit ansvar a ta her i livet,og det er jo klart og sénn er
det jo det er jo verre for den som er dleine.
I mitt tilfelle hadde eg jo borna a ta meg av,
Jor det er ganske traumatisk ndr sémne ting skjer,
det er ganske brutale ting sa viss du ikkje har noen a ta ansvar for,
s skjonna eg godt at det gar nedenom og hjem for mange —
Ja, eg syns eigentleg det var ganske brutalt, G ga heim og leggja seg til G sova.

Du har eigentleg lyst til a fylgja med i ein sénn situasjon”.

Kva fylgjer har livserfaringa hatt for trua han fekk?

"Eg er ikkje noe aktiv, det er eg ikkje, men eg tror-
Vi har jo kontakt framleis, og eg hadde aldri reist dit utan G gé inn i

Sjomannskirka, det hadde eg ikkje”

Denne primarinformanten si erfaring med Sjemannskyrkja i krise er teke med for &
belysa at medvandring i ein krisesituasjon kan bida til 4 - > restaurere mennesker til
gudsfellesskap” og saleis fremme Guds rike ved & veere en tjenende kirke(pkt.3)

Ved eitt hove tilkjennegjev informanten at han hadde det vanskeleg , men tok ikkje

risken pé & be om “enda meir” hjelp:

Det va den perioden ho lag med blodproppen,eg madtte ta meg avminstejent
Eg folte eg var i ei personleg krise — det var behov for meg begge plassar,

det var litt vanskeleg”

6.3.2 ..mot til engasjement
”Vikan se mennesket pa forskjellig mate. Vi kan se mennesket som et objekt gjennom
et gye som ikke er béret av en seende folelse - Vi kan se mennesket som en integitet
gjennom et seende og deltakende gye”(Martinsen 2002:12).
Viktigheten av 4 bli sett med et deltakende @ye” i ein kaotisk situasjon, vert presisert
nedanfor:

" Det var medmenneskelighet,rett og slett.

At noen skulle se meg, ha tid til meg —
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Livet var snudd opp ned — jeg hadde vert i desperasjon i to dogn

Den gode varmen fra oynene hennes var mitt forste mote med Sjomannskirken”.

Informanten papeikar verdien av fellesskasbyggjande malretta arbeid:

"'Sjemannskirken gjorde noe sammen med de pdrovende ,ikkesant-

Det hjalp sa utrolig mye”

A bli sett “med deltakende gye” av nokon som vidare kan Iytte til menneskers
livserfaring (pkt.4.2) syner seg & vera ein grunnleggjande foresetnad dersom gode mote

skal kunna medverka til & gi mot til engasjement(pkt.4.1)

“Etter hvert ble vi jo sett pa som en ressurst, og ikke som et offer

Vivar jo ikke handlingslamma eller pasienter. ” (Anne).

I tillegg til & bli sett presiserar informantane to faktorar av betydning dersom
organisasjonen sitt tilbud som omfatter beredskap og krisehandtering ( pkt.4,2), skal
lukkast : tid og godt nervaer.Oppfylling av desse to faktorane medverka til at det kan
koma noko positivt ut av ei krise.

”According to Scaefer and Moos, the positive outcome are cathegorized as
entchantments in social relationships, coping skills and understanding of self, others and
principles of living” ( Tedeschi & Calhoun 1995 : 78 ). - slik ogsa desse informantane
bekreftar:

"Gjennom den voldsomme erfaringa me fekk, kan vi vera med a hjelpa andre som
kjem i liknande situasjonar, og forsta og vera den som kan hjelpa, slik

sjemannspresten var i si tid for oss (Daniel)
"Jeg foler at jeg kan gi andre parorende noe. Jeg har opplevd sorg,

og jeg vet hva det vil si G miste noen. Jeg kan bruke min kompetanse

som overlevende og parorende til noe positivt”(Anne)

"Ja det var ein god folelse det at me kunne brukast — sé fekk me

noko anna a tenkje pa. Me blei vist tillit " (Camilla)
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Det faktum at dei, i den krisesituasjonen dei var i, vart sett og teke hand om medverka i
nokre tilfelle til at dei etterkvart hadde ”something to offer others”. Tapsopplevinga

medferte endring pé fleire omrade, bade i ”social relationships” — og av livskurs og

prioriteringar:

"Jeg synes ikke ting er like arti- jeg synes ikke det er goy G gd i selskap lenger
pd samme mate som kanskje tidligere.

Det er jo andre ting i livet som er viktig- ”(Anne)

"Ja ndr du oppleve ting som me har gjort sa blir jo ting
som kanskje for ar vitig ,det blir jo ofte heilt uvesentleg.

Altsa det som for var store ting, vert bagatellar i dag (Camilla)

Fleire tok fram eit "for og etter aspekt™:

"Det blir jo pa en mate et skille i livet, ikkesant, for det er jo kart

at livet vil aldri bli det samme som for.

Informanten sin uttale stadfester den effekt av krisa som framkallar kjensle av markant
skilje der livet og tilvaret vert sett i eit “for” og “etter” perspektiv.

Dessutan forer den dramatiske endringa av livssituasjonen til at informanten ikkje kan ta

del i ”verda”, men befinn seg pa “sidelinja”.

Verden gar fort for alle andre, vi star liksom igjen

og ser livet passere i revy”’(Anne).

"Ho sa alltid at materielle ting var uvesentlig-

eg trur ho forandra seg mye meir pa det omradet enn eg” (Frank)
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Sjemannskyrkja i London, St. Olav’s Church (1927)

6.4 - En tjenende kirke
I avsnittet ovanfor papeikar informantane viktigheten av & oppleva seg sett og lytta til i
ein vanskeleg situasjonen.Korleis informantane tilkjennegjev & ha mett en tjenende og

medvandrende kirke, og pa kva méte Sjemannskyrkja fungerte i ein utsett og vanskeleg

livssituasjon, er tema i dette kapittelet.

6.4.1 Medvandring .

Eg har tidlegare i oppgéva omtala medvandrarfunksjonen i sjelesergerisk samanheng,
og skal i det fylgjande belysa den "praktiske” sida.

Medvandring kan vera av kort eller lengre varighet,avhengig av informantane sine
behov,kva slag krise det dreiar seg om,og korleis informantane sitt nettverk forgvrig
fungerte.Nedanfor beskriv nokre av informantane sine erfaringar i motet med en

medvandrende kirke. 1 ein situasjon ” ndr alt er kaos"':

"... dere var der og hadde beredskap, det var det eneste jeg fant ut var

slik jeg hadde forventet, - det var det eneste som fungerte,
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det var en av beerebjelkene” (Anne).

I sitatet nedanfor fortel ein informant korleis ho tok ”mot til seg” og sekte hjelp etter eit
nedbrytande samliv som hadde vart over mange ar.

I tillegg hadde ho mista sonen som dgydde bréatt i ung alder,nokre ar tidlegare.

- Jeg var jo livredd da jeg kom, visste ingenting.
Jeg ble mott med bade respekt og kjcerlighet.

Jeg folte meg ivaretat og mott med medmenneskelighet” (Brita).

Gard- ein eldre,ressurssterk mann — hadde for f timar sidan opplevd & mista
barndomskameraten i drukning. Han hadde eit kristent livssyn og sat aleine pa
hotellrommet med folda hender d& Sjemannskyrkja — som han framleis har kontakt med

- kom og vart hans medvandrar dei neste dagane.

"Som sagt hadde eg bedd om at eg matte fa hjelp,
Jfordi eg var heilt i villreie.
Politiet hadde vore der, og ein ung guide.
Eg opplevde da ho kom og sa ho var
fra Sjomannskyrkja, tok meg i handa og sa ho folte med meg.

Ja, da ma eg berre sei at eg trudde det var ein engel

som sto der, so sterkt var det”( Gard)

Om den vidare medvandring seier dei:

"Det folte jeg at dere var medvandrere, jeg har jo mott

ganske mange av dere etter hvert giennom de arene som har gatt " (Anne)

”Dei gjorde akkurat til fulle det eg hadde bruk for

Eg fekk ei tryggheit da Sjomannskyrkja kom, fra fyrste stund.
Eg fekk hjelp til a koma over den rystande opplevinga,

og eg var heilt i villreie " (Gard)

6.4.2 Gjestevennskap

Vi tror at landsmenn i utlandet vil kjenne glede ved ”a komme hjemom” (pkt.4.2)
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Sitata syner at nokre av informantane fekk eit heimleg og nert forhold til

Sjemannskyrkja:

"Ja, det vart var andre heim.
Og hadde vi ikkje hadde hatt Sjomannskyrkja i desse dra der borte,
sa trur eg vi hadde hatt det mykje vanskelegare ”(Daniel)

"Jeg fikk en liten familie etter hvert, jeg hadde levd
sd lenge alene, ble helt isolert - sa plutselig moter du

omsorgsfulle mennesker (Brita)

6.4.3 Mott pa det fysiske og psykiske plan

Viktigheten av - g Iytte til menneskers livserfaring og mate mennesker i visshet om at
den enkelte er mye mer enn det vi ser(pkt.4.2), inneber- som er papeika tidligare i studiet
- & mota mennesker utfra eit heilskapleg menneskesyn som er bevisst pa at dei fysiske

og psykiske behov heng ulgyseleg saman:

“Ja, jeg ble mott med respekt, sa klart, uten tvil.
Jeg syntes alltid det var koselige mennesker der.
Viss jeg hadde bodd der na, hadde jeg nok
benytta meg av tilbudet” (Elisabeth)

” - der kan jeg kanskje bli trodd, tenkte jeg.
Jeg var som en skjor gjenstand

dere bygde varme og trygghet rundt” (Brita)

A bygga trygghet rundt denne informanten innebar 4 organisera heimreis og skaffa plass

i eit krisesenter heime. Ho fortel vidare:

”Det psykiske presset, det er jo det verste. Jeg har vert dressert
som en hund. Jeg har vert redd ham — jeg folte at han var iferd
med a knekke meg.” (Brita)

”Den situasjon jeg var i da, var jeg helt desperat.
Jeg hadde levd i 22 ar med en psykopat. Det var
sa skremmende a ta det skrittet - jeg gikk ut
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pa dypt vann og hdpa jeg blei tatt imot .-
Nar en har vert i en sann situasjon som meg,

blir menneskene en moter livbayen din.

Om stetta i etableringsfasa vidare;

"Jeg ble tatt pa alvor, og ikke bare det - jeg fikk hjelp og omsorg.
Da jeg kom visste jeg ikke hvordan jeg skulle klare det lenger.
Jeg fikk hjelp til G komme meg vekk.

Jeg tror ikke jeg hadde klart a komme meg fra ham,

viss det ikke hadde vert for dere”

Sjemannskyrkja tok i dette tilfellet kontakt med Fransiskushjelpen for vidare
oppfylging, og medvandringa er ikkje avslutta.

“Jeg var veldig redd for at dere sag pa dette som en tulleting
men dere tok dere tid. Det var da jeg tenkte at jeg er ikke gal-
Andre spor:skal du ikke snart bli ferdig med det der,

men dere lar meg fa tid”

Det framgér av intevjuet at ho blei tatt imot og at alt” sto og fall med korleis ho ville bli
mott. At dei ulike reaksjonsmaétane i sjokkfasa under ei traumatisk krise, stillar ulike

krav til medvandrarfunksjon, framgér i denne uttalelsen:

"Vivar jo i ulike faser,mange ville jo bare legge seg ned G do mens noen ville kjempe.

Og dere var jo der inn i de to ytterlighetene dere mdtte forholde dere til " (Anne).

Nér Sjomannskyrkja gar inn i mete og medvandring der i “ulike faser”, nar “alt var
usikkert” og fungerar som “livbayen”, reiser det fleire problemstillingar til kvalitet og
fagleg kompetanse i mote med brukarane sitt behov, dessutan til spersmal som har med
grensesetjing & gjera. Sjolv om Verdidokumentet fastset at Sjemannskyrkja har
helhetskirkelig tilbud som omfatter diakoni(pkt 5.1 ) — vil ein kunna meina at behov pa
det fysiske og psykiske plan som er av ein slik karakter at ein heller snakkar om

“omfattande diakoni ” - set krav til diakonal kompetanse. Ein vil kunna meina at for & ta
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dei nedvendige vurderingar av kvalitativ og etisk karakter dersom Sjemannskyrkja sin
diakonale profil i oppsekende, tjenende og medvandrende skal vera truverdig

Spersmal tilknytta dette tema vil bli drefta i sluttkapittelet.

6.4.4 A koma heim
Sjemannskyrkja ynskjer & vera eit - kirkelig, kulturelt og sosialt matested (pkt.4.2.), ein
kombinasjon av gudshus og cafe som einvil kunna meina framstar som inkluderande og
Denne kyrkjemodellen er uttrykk for verdiformuleringa om & Iytte til menneskers
livserfaring og tilby fellesskap som gir tilhorighet(pkt. 4.2), pa bakgrunn av
informantane si bekrefting av & kjenna seg ivaretatt. Sitatet nedanfor papeikar behovet
for slike diakonale meteplassar:
” Vima gjere oss selv mer tilgjengelige for hverandre . P4 leseverelset pa kirka er det
ikke bare aviser hjemmefra, men ofte ogsé et medmenneske med tid og evne til &
lytte.Vi trenger flere slike steder hvor folk metes og har tid til hverandre. Hvor vi slipper
4 holde masken ( Engdal 2003 :11).”
Intervjuanalysen vil avslera for det fyrste avslera behovet for fellesskapet,og vidare
korleis informantane erfarte i kyrkjelydane heime. Kan “Fellesskapet gjenkjennes ved
at ingen truande er overlatt til seg sjolv, heller ikje er nokon seg sjglv nok” (3.1).
Primarinformantane har desse erfaringane i overgangen til “norske forhold” og
kyrkjeliv.

”Det var overhodet ikkje det samme.Altsa det var noe sé langt vekke fra det vi hadde —

sd det vart eit stort mangel og ein stor overgang”(Camlla)
»Oppfolginga er sveert ilfeldig etter kor du bor i Norge "(Anne)

”Det var ikkje noko tilbod” (Camilla)

Skilnaden var skildra slik;

”Det a ga i kirken blir a ga inn og sette seg pa benken, og se inn i nakken
pa den som sitert foran.
Men a veere kirke det handler om a veere tilstede der folk er

- i folk sin hverdag.. Og her syns jeg Sjomannskirken er helt spesiell ’-(Anne)
"Vi gikk jo i kirka da vi kom heim og.
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Gikk inn og sette oss pa kirkebenken,og sag bak i nakken pa
dei som sat framfor oss-

Og sa gjekk vi heimatt” (Camilla)

P4 spersmalet om nokon tok kontakt var svara:

” Presten kom heim til oss ein gong ,men det va ikkje noko meir”

]

"Kirken hadde jo hatt en mulighet, men det er ingen som har tatt tak i meg’

6.5 Mptt pa det andelege plan

Der primarinformantane opplevde & meta Sjgmannskyrkja som formidlar av

ei livgjevande gudstru i vil ein kunna meina at Guds rike vart fremja i deira liv.

A & verta mett pa det andelege plan, forte til endring som gav livet nytt innhald og
retning, til ” frelsens og forlesningens sted hvor mennesker restaureres til

Gudsfellesskap i radikal og omfattende forstand.” (1)

6. 5.1 Mot til tro
Andeleg lengsel og behov kan definerast som : ”Enhver mangel eller ethvert onske et

menneske matte have i sit forhold til Gud / hojere makt” ( Sheerfe 1988:14).

" Vi hadde nettopp vert til samtale pa sykehuset ...
Problemene syntes a sta i ko foran oss. Men vi hadde ikke for satt oss ned,
Sor vi fikk merke kirkens omsorg og varme.
Fra forste stund ble vare byrder lettet, og slik har det fortsatt.
Vi har opplevd en omsorg uten grenser .
Hjemme i Norge ville det ha veert en overdrivelse G si at vi var
" jevnlige kirkegjengere, men i London har vi absolutt vert det”

(Manedsbladet 2000:3)

" Eg har aldri hatt noko sann veldig sterkt forhold til det,
men eg trur jo pa det, og det gjor eg fortsatt.

Eg har fatt et sterkare forhold til det etter kontakten med
Sjemannskirka, det har eg —

Ja du stilla jo spersmal ved ting, du far ting innpa deg og sann,
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Nar det gjaldt religion og sanne ting sa va jo selfolgelig det positivt,

men etter ho dode, sa folte eg liksom det va ikkje noko pluss
i forhold til tankane om religion- det skal eg innromma.
Men eg tar overhodet ikkje avstand til det,det gjer eg ikkje.
Eg kan skryta over Sjomannskirka-og det gjer eg —

og det har eg ingen problem med,og eg omgas folk
som overhodet ikkje har noko forhold til kirka

.Eg sei ikkje noe negativt om kyrkja her,,

men det er Sjomannskirka eg er komen mest innpa,

og deira arbeid,og det sei eg til folk,

og det er heilt pa sin plass.” (Frank).

I sitatet nedanfor bekreftar Anne i likhet med Frank at Sjemannskyrkja ved 4 ta
utgangspunkt i menneskers liv og erfaring — hjelper dem a forsta sine liv i lys av

evangeliet om Jesus Kristus (pkt.4.1)

"Du kan si at jeg foler at min tro er blitt forsterket
etter at jeg ble kjent med Sjomannskirken,
sa sann sett er jeg blitt pavirka.

Det at dere er tistede, dere tar i handa, dere ser pa oss —"

A “vere tilstede” inneber og a Iytte til menneskers livserfaring(pkt.4.2).
Er det grunnlag for & meina at informantane har fatt Ajelp til a forsta sine liv i lys av

Jesus Kristus (pkt.4).

6.5.2 Et sted der lengsel og hap far neering
Vi skal unnga & ta hépet fra de rammede. Hapet er noe av den sterkeste drivkrafte vi

mennesker har og hépet bidrar med mye energi i en vanskelig tid”(Skants 2006 93).
"Ingen skulle fa ta fra meg hapet”
A gi nering til hapet er et av sjelesorgens viktigste ansvarsomrade.

I krise, ndr fremtiden oppleves som tapt , er fortvilelsen like mulig som héap”.
(Eide 2005:259).
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Vi kom i kirken og vi tente lys for det vi hapet — for det vi ville”

I samband med sterre katastrofar som i anna sorgarbeid vil ein kunna sei at:
”Symbolene eksternaliserer det som ligger dypest i oss og mellom oss, bade hap og
lykke, men ogsa det livsgrunnlaget vi deler og den livstrusselen vi har felles med deden.

Symbolene synliggjor det usynlige - vi forbinder noe spesielt med lys”(Danbolt
2002:36).

"Jeg sad jo folk som man aldri kunne tro eller forvente at de gikk i kirken
- at de plutselig gikk opp der og tente lys, og fikk et forhold til kirken " (Anne)
Og det har vert som en rod trad hele tiden i Thailand, G tenne lys ”

Andre situasjonar stillar krav til nerveerskompetanse:

”For du var i ei livskrise og hadde ikke hode til a ta stilling til noe
av andelig karakter — ”(Anne)

"Jeg gikk ut pa dypt vann og hapa jeg skulle bli tatt imot” (Brita)
6.5.3 A ta utgangspunkt i menneskers liv og erfaring.

" Vi sag at han var tilstades for oss - utan a forlanga noko tilbake —
i alt han gjorde for oss. Han peika pa kyrkja for oss, og pa Gud for oss
med nennsomhet-. Og alt det der, det fletta seg saman ” (Erik ).

Informantane fekk for det fyste hjelp til- & forsta sine liv i lys av evangeliet om Jesus
Kristus(pkt.4), for det andre vart Guds rike fremja. At eit av vilkara for at alt skal ” fletta

seg saman”, har med respekt og nennsomhet & gjere, peikar ogsé denne informanten pa:

"Kirka er jo lagd for at folk skal trives. Men tilbake til det
med troen, om a bli presset pa noenting. Det kom jo

i andre rekke, og viss man var moden for det.
Jeg folte at det ble sann at man kunne apne opp etter hvert,

SJor man ble sett som menneske
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P4 sporsmalet om ho vart utsett for uverdig evangelisering svarar ho:

" Nei, jeg folte ikke det, men det er klart at viss noen
hadde begynt @ tro inn i “min private”, sa er det jo klart

at det hadde blitt for mye, ja ”’(Anne)

” Utlevert til hverandre har vi ogsa makt over hverandre, og i denne makten vi har
overfor hverandre, melder den etiske fordring seg og krever at vi tar vare pa det av var
nestes liv som vi har i var hand — Vi méa kunne sette oss inn i var nestes sted . Men det
grunnleggende er og blir makten, som vi ikke kan lgpe fra” ( Logstrup 2000:15).

A setja seg inn ” i sin nestes sted” — i dette hovet eit kriseramma menneske som * hdper
a bli tatt imot” , vil det vera av stor betydning 4 ta vare pa det vi der og d& har ” i vér
hand”. I dette tilfellet beskriv informanten seg som ” en skjor gjenstand dere bygde

trygghet rundt”

" Det var sa skremmende a ta det skrittet -jeg gikk ut pa dypt vann
og hapet at eg ble tatt imot” (Brita )

Ei av oppgéavene er & letta den tunge bera :

"Det var pa ein mate som hun hjalp meg
og lofet sorgen av mine skuldre - tok den over pd seg

Jfra meg som for at jeg skulle klare ¢ leve "—(Anne)

“Poenget er at vi kan forstd en annen persons folelse utan selv & ha den same folelsen.
Vi kan erkjenne og bekrefte andres angst eller begeistring utan sjolv & vere engstelige
eller begeistrede. Selv der vi trgster noen som er lei seg, gjor vi det utfra en
tilgrunnliggende folelse av omsorg for personen, ikke fordi en tilsvarende folelse har

oppstétt i oss selv”’(Vetlesen/Henriksen 101:2006)

6.5.4 A forsta sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus.

"Jeg fikk aksept pa at jeg hadde et menneskeverd,
at alle er like for Gud ” (Brita )
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Intervjuguiden stilte spersmél om informantane sitt trusliv: trushistorie, livsverdiar og
trusoppfatning for - i fyrste rekkje- & fa informasjon som vil belysa om informantane sitt
Gudsforhold hadde endra seg i mete med Sjemannskyrkja.

Dessutan er det av betydning for problemstillinga i dette studiet kva informantane vil

framheva av bakenforliggjande &rsakssamanhengar for ei eventuell endring

“Sjommanskyrkja er jo flinke pa dette a gje folk frimodighet,
det var jo den som auka hja meg - fra dette at eg vart
bekjennande kristen, til a fole det naturleg- ja nodvendig
a ga til nattverd. Men det matte vi ha eit lite push pa,

Jra sjomannspresten si side. Og me fekk jo tid, veldig tid,
men vi trong jo ogsd nokon som skubba oss veg.

Vi folte at det var vi ikkje gode nok til”.

A bli ”skubba iveg” forte fram, slik at:

Etter samtalen har vi vore faste nattverdgjestar.” (Daniel)

Camlla fortel at barnetrua nok lag der, dessutan hadde ho gétt p4 kristen folkehegskule

med andakt kvar dag, men utgangspunktet:

"Det var vel da vi kom pa Sjemannskyrkja at det

litt etter litt kom fram. Men det gjekk ei stund etter at vi kom pa Sjomannskyrkja
at vi tok skrittet med for eksempel G ga til nattverd.

Der folte vi noko av det norske,gamle synet heime

at vi kkje gode nok til. Heilt til vi hadde ein samtale

med Sjomannspresten.Han sag jo at vi var der

kvar sondag,men vi gjekk aldri fram.

Eg hugsar udmerka godt fyrste gongen, eg var nervos,

vi hadde med oss jentene fram, vi hadde pynta oss . " (Camilla)

Ho bekreftar at den vanskelege livssituasjonen og metet med Sjemannskyrkja hadde
paverka hennar trusoppfatning til no 4 bli ei personleg tru.

"Eg var ikkje nokon aktiv kirkegjengar for.

Eg vil ikkje sei at eg var bekjennande kristen

eg vil vel sei eg var i grasona”
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Intervjumaterialet syner eitf fellestrekk i to av tifella:informantane gjekk til nattverd for
fyrste gong i Sjemannskyrkja i den fasen da ein av familimedlemmene var alvorleg sjuk.
” - manniskan, under svara omprovning arunder sitt liv och nar man stalls innfor
oaterkalleliga situasjoner som hor saman med “existensen”, stallar frigan om livets
mening och yttersta varde pa ett langt mer inngripande satt an nar alt gir sin gilla ging.”
(Geels / Wikstrom 1985:257).

Tidligare i oppgéva(4.3.2) vert betydningen av gjestfriheten i samspelet mellom

“dei to rom”, lesevaerelset og kyrkjerommet, framheva. I dei fylgjande sitata uttrykkjer
informantane sine erfaringar med 4 stiga over terskelen og g4 videre inn i

kirkerommet™:

" Nattverden - jeg kan enna huske takknemligheten jeg kjente ” — (Brita)
“Ja, at det far bli i deres tempo, ikkesant, sa nar dagen kommer
at man er klar for det, sa kommer det ” (Anne)
" Vi fekk med oss mykje i bagasjen heim: kristent frimod, ny toleranse
og livserfaring pa godt og vondt " (Erik)

7.0 Drofting

Dette studiet har hatt fokus pa meter mellom vanskelegstilte mennesker og den
diakonale praksis i Sjemannskyrkja . I problemstillinga er det reist spersmal til korleis
informantane sine erfaringar samsvarar med Verdidokumentets intensjon om & vera
oppsokende, tjenende og medvandrende kirke for alle nordmenn i utlandet (pkt.4.2). 1
dette kapittelet vert - pa bakgrunn av dei mest relevante analytiske funn - fylgjande
spersmal drofta : Korleis formidla Sjemannskyrkja evangeliet og kva var konteksten
betydning nér mennesker i vanskelege livssituasjonar fekk hjelp til d se sine liv i lys av

evangeliet om Jesus Kristus ( pkt.4.)

7.1 Guds rike og mennesker i ned.

Guds rike er i dette studiet definert til & vera: ” - frelsens og forlesningens sted hvor
mennesker restaureres til Gudsfellesskap i radikal og omfattende forstand ” (2.2.2).

Korleis det eigentleg skjedde for informantane, er utanfor vér rekkevidde 4 svara pa.
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Ein konklusjon som imidlertid kan trekkjast er at den vanskelege livssituasjonen der

tilveret pd mange métar vart omsnudd, ogsd innebar at innformantane - med to unntak -
vart restaurerte til Gudsfellesskap. I Verdidokumentet finn dette gjenklang i ynskje om &
tilby fellesskap som gir til horighet bade med Gud og andre mennesker (pkt.4.2).

7.1.1 Endring pa det trusmessige plan

I denne oppgéava er misjon avgrensa til & omtala tradisjonell misjonsverksemd - med
personleg omvending som hovemél og diakoniens funksjon redusert til ei plattform for
det eigentlege mal; i kontrast til evangelieformidling med utgangspunkt i eit heilskapleg
diakonalt menneskesyn. Trass skilnad — bade i misjonsyn og pa diakoniens betydning
- er malsetjinga for all misjonsdrift samanfallande: & fremme Guds rike
Verdidokumentet brukar formuleringane : & gi mennesker mot til tro (pkt 4.2) og - se

sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus (pkt.4)..

P4 eit punkt var intervjuguidens spersmalsstilling samanfallande: i motet med
Sjemannskyrkja er informantane sine erfaringar at dei vart mett pa alle plan, som heile
mennesker. Ein informant hadde ei negativ oppleving av & bli “belert” av presten fordi
han hadde motforestillingar til innhaldet i ein seremoni.

Bortsett fré dette tilfellet syner ikkje analysen at informantane opplevde ei form for
misjonering som var uverdig. At dei andelege behov likevel vart tatt pa alvor, stadfester
utsegn som:”Det kom i sin tur ndr man var klar for det” og Vi vart gitt tid .

Informantane opplevde seg & vera i ein trygg “setting” og kontekst, og deira erfaringar
tilseier at nerverets betydningen spela ei vesentleg rolle for at dei uutalte behov

etterkvart vart mett:
” Vi sag at han var tilstades for oss”,
"Vi fikk merke kirkens omsorg og varme”,

" Det at dere er tilstede ™ —

Sjemannspresten tok initiativ til samtalar av dndeleg og oppklarande karakter, vart

verknad god og resulterte i nytt frimod som gav informantane mot til tro.

"Han var med og gav oss smae push underveis -
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A overlata den 4ndelege samtalen til “ein gong det hover”, kan resultera i at det blir med
det. Ein informant seier at : ”Det kommer i sin tur,ndr en er klar for det”, kan vera ei
“grei” innstilling — reint generelt — men den kan medfera at det sjelesergeriske del ikkje
fér sin rette plass. Informantane som mette Sjemannskyrkja i ein utsett livssituasjon
framhevar betydninga av forstéing og nerver. Eg vil meina at i Verdididokumentets
veklegging av & ytte til menneskers livserfaring , er den sjelesorgeriske del av
diakonien i en tjenende kirke inkludert. Eg vil konkludera med at 4 Jytfa ma4 innebera
den sjelesergeriske samtale. ”Sjelesorg er sentralt i kirkens diakoni. Mange mennesker
gnsker en mulighet til samtale om eksistensielle spersmal i livet” (Forslag til Plan for

diakoni, pkt.4) Sjgmannskyrkja skal vera et sted der lengsel og hip far nering (pkt.4.2).

“Dere gav meg hap " (Brita).
“Ingen skal ta fra meg hapet” ( Anne).

“For den som meter et lidende menneske i sjelesorg er fremtidsdimensjonen viktig.
Hapet far sin energi fra fremtiden. En sjelesorg som gir oppmerksomhet tilfremtidens
arena, gir hdpet nzring”( Lester 1995: 41) P4 bakgrunn av studiets analyse -
erfaringsbasert kunnskap - vil eg meina at den sjelesergeriske del av diakonitenesta ma
ivaretakast og gjevast rom i en medvandrende kirke (pkt.4.2), sjelv om begrepet
sjelesorg ikkje er teke med i Verdidokumentet. Vidare ser eg Sjomannskyrkija si
styrking av den diakonale profil konkret ved at organisasjonen vigslar og tilset
diakonar til teneste , som uttrykk for at organisasjonen framhevar diakoniens funksjon i
en tjenende kyrkje,og at dette er uttrykk for at organisasjonen framover vil vektleggja
diakoniens funksjon , som og dette studiet peikar viktigheten av.” Det er p4 hey tid at
kirken taler tydelig om sin forstéelse av diakoniens og diakonatets betydning for dens liv
— for & bidra til at kirken i enda sterre grad blir en tjenende kirke ” (KM8.2/4 ). Ved at
det var Sjemannskyrkja som kom til "unnsetning” i den vanskelege livssituasjonen,
mgtte informantane eit “klima” der det var rom for & reisa spersmal av eksistensiell
karakter. Det er ei kjennsgjerning at mennesker i mete med vanskelege livsituasjonar og
utfordringar dei ikkje sjolv kan handtera, stillar spersmal av eksistensiell karakter, dette
studiets informantar innbefatta.” — religios coping verkar vara mer till hjelp under riktig
svéra situasjoner, ndr menniskor pressas till grenserna for sin formaga, och nar
personliga och andra ressursar er uttemda ” (Geels / Wickstrem 2006 : 381). Fylgjande

beretning frd tidlegare tider illustrerar at forventa “kyrkjeleg markering ” som vert
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nedtona til sparebluss, kan sté i fare for a ”slokna”, og det kan vel henda at Sjomannskyrkja
som sosial meteplass er grei & besgkja, som ein annan cafe med vaffelkos og avislesing? ( Eg
har fatt spersmalet: “Er dette ein cafe, eller er det ei kyrkja?”). ”Det var ved nattetid vi
sist seilte ut havnen, og jeg hadde vakt. Idet vi passerte kirken, glottet jeg opp for & fi en
hilsen med meg pa turen over havet. Det var KORSET jeg tenkte pa. Til min store
skuffelse sé jeg det ikke.” Flere ar senere fikk han anledning til 4 f dette forklart.
“Hvorfor lar dere ikke korset lyse om natten?”. ”Av sparehensyn”,var svaret. ’Men, er
det en utgiftspost det er fornuftig & spare pa? Dere ville glede mange av oss sjafolk ved
d lakorset lyse! ” - Det var sannelig en preken som satt og ble husket. Det ble ikke spart

pa lys i korset etter den dag ”(Wasberg 1964:322).

7.1.2 Tilherighet

Sjemannskyrkja si markedsfering poengterar gjestfrihet og gjestevennskap med
slagord” som ”Velkommen hjemom”, ”Et hjem pé reisen” og “Ditt hjem i utlandet”.
Min konklusjon — pa bakgrunn av informantanalysens bekreftelse — vil vera at
Sjemannskyrkja si vektlegging av den nare samanheng mellom det sakrale og det
sosiale rom — kontekstens betydning - skapte truverdighet og sosialt felleskap som gav
tilhorighet bade til Gud og andre mennesker (pkt.4) — Eg finn fylgjande konklusjon fra
forskarhald relevant i denne samanheng :

”Alle religiose tradisjoner, uansett deres teologiske begrunnelse, krever stotte i sosiale
fellesskap for kunne opprettholdes som troverdige. Bare nér tradisjonen oppleves som

troverdig og sannsynlig, kan den formidle religios tilherighet og mening ” ( Lundby
1987: 228).

Informantane sine erfaringar - kort oppsummert:
Vi vart inkluderte og fekk ein heim i kyrkja”,
"Det blei vart andre hjem”

"Jeg fikk en liten familie etter hvert”

Dette stadfestar tilherighet — og Sjemannskyrkja sin funksjon som omsorgsbase i ein
vanskeleg livssituasjon. Analysen avslerar ikkje utsagn som bekreftar at den diakonale
omsorgstenesta kan seiast & ha fungert som som ein del av Sjemannskyrkja si verksemd

og "plogspiss for evangeliet”, men inngjekk innhaldsmessig i dens vesen. Ein vil kunna
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konkludera med nar informantane vart mett pé alle ”plan”, skapte det tilhgrighet og
medverka til at dei fekk mot til tro, hdp og engasjement(pkt.4.1)

Vi fekk mykje med oss i bagasjen heim -

Kristent frimod , ny toleranse og

livserfaring pa godt og vondt”
Fylgjande uttalelse synleggjer at mete med en tjenende kirke og vart eit mote med Guds

rike:
" - nettopp pa grunn av dette at man foler seg velkommen
i Sjomannskirken. Og da ikke bare velkommen inn i selve huset,
men velkommen til Guds Rike — Og folelsen av aldri G bli ” god nok ”
til a ga til nattverd, slik som mange foler, finnes ikke her.
Her inviteres vi, nettopp slik Jesus gjorde®
¢ (Ménedsbladet 2000:5)
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I realiteten fann informanten ei open der inn til Farshuset med dei mange rom, til Guds

rike.

I arbeidet for d fremme Guds rike framhevar ein diakoniens banebrytar Johann Hinrich
Wichern (1808 — 1881) - som og var initiativtakar til ein ny , reformerande
sosialpolitikk — den naere forbindelse mellom tru og den aktivt handlande kjerleik.

Om kyrkja og Guds rike har han uttalt : ” For Guds rike var uendelig mye ” hayere ” og
herligere enn kirken. Den endres og forandrer seg og preges av det menneskelige og
historien, den kan falle og forfalle mens Guds rike er uforanderlig det same.” (Oftestad
2005 : 36).

A fremja dette ” uforanderlege rike” er Sjemannskyrkja sin misjon - som en tjenende
kirke, ogsa i mete med mennesker i ned. I serleg traumatiske situasjonar- der det
primare simpelthen er & overleva — stadfestar analysen at nerver var “alt” som betydde
noko. Ein situasjon utlgyst av ytre tilheve der tilleerte erfaringar og reaksjonsmatar ikkje
er tilstrekkelege for & meistra den aktuelle situasjonen - prega av uvisse og manglande
kontroll — dreiar det seg psykisk krise.(Weiseth/Mehlum 2002:15). I slike hgve nér ord
ikkje formidlar verken tilherighet eller trost, “overtek” symbol, og far ein formidlande
funksjon. Det faktum at ein av informantane opplevde seg & vera “redda” d4 ho sag det
norske flagget,stadfester kor sterkt vér identitet er tilknytta noko kjent (nasjonalt ).
”Travelling and being abroad gives an opportunity to experience something new, you
are challenged and learn who you are. It may also cause uncertainty and fear of ”
loosing oneself ”. Who am I when the surroundings change dramatically?” (Aagedal
2005)

For informantane i dette studiet utlgyste den vanskelege livssituasjonen spersmal av
eksistensiell karakter og livsverdiar som utfordra Sjemannskyrkja sin profesjonalitet og

faglighet.

”Ofte motiverer det personen til & seke nye veier,der nye lgsninger finnes,noe som kan
medfere personlig vekst og modning” (Weiseth/Mehlum 2002:15)

Dette studiet peikar pa viktigheten av & meta kriseramma mennesker utfrd eit
inkluderande og heilskapleg menneskesyn der likeverd, respekt og nestekjaerleik er
basisverdiar og det diakonale utgangspunkt er 4 sja alle sider ved mennesket som ei

utfordring.Da kan det skje som kjem klart fram i denne analysen at informantane som
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mette ein “medsiglar” da dei befann seg i usikkert farvatn og pa “opprert hav” vart
berga i hamn. Sjomannskyrkja oppnédde bade & vera en ressurs i krise — og

beredskapstjeneste ( pkt. 4,2) - og a fremme Guds rike (pkt.3).

7.2 Inkluderande diakoni

Fylgjande sitat skriv seg fra Sjemannskyrkja si Generalforsamling i 2004 — under
mottoet ” Moteplass for helhetstenking ” : ” Kirken er inkluderende nar den er tjenende.
Det er viktig at vi bryr oss om hverandre som hele mennesker, ikke bare &dndelige
vesener. Vi er ikke en inkluderende kirke dersom mange av dagens mennesker som det
gar galt for har den overbevisning at kirken er det siste stedet de kan henvende seg ”
(Bore 2004:8).

Informantane - som kan definerast til 4 vera dei “det gjekk galt for” — fekk kontakt med
Sjemannskyrkja og mette der eit dpent, inkluderande menneskesyn som med
utgangspunkt i diakonalt menneskesyn - fekk den ein funksjon som “ngdhavn” eller
akuttmottak. Eit relevant spersmal & drefta i denne samanheng er korleis og kva tid det
er rett & setja grense for den diakonale sosialomsorg i mete med mennesker som dette

studiet har hatt fokus pa.

7.2.1 Diakoniens rekkevidde

“En kirke uten diakoni stér i fare for 4 miste et grunnleggende kjennetegn pé sin egenart
som Jesu Kristi kirke. Kirken kan derfor ikke velge om den vil vare diakonal.
Spersmaélet er hvordan diakonien skal komme til uttrykk ” ( Nordstokke 2005: 8).

I det fylgjande vil eg drefta betydninga av tilrettelegging og organisering av

diakonitenesta pa Sjemannskyrkjene.

Diakonien har alltid — det vera seg i mellomalderens klosterdiakoni eller p& 1800 talet d&
diakonien fekk si fornying — sett dei marginaliserte som ei viktig malgruppe — som
diakoniens objekt.

For at diakonal teneste for mennesker i utsette livssituasjonar skulle fungera i dei fyrste
kyrkjelydane — der den diakonale omsorgstenesta for mennesker i ned var ei prioritert
oppgéve — matte den organiserast, for & gjere seg rett bruk av dei eksisterande ressursar

(Apg.6 , 1-7, Fil.1,1, 2. Kor.8.) . Diakonane sine ansvarsomrade var definert til mellom
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anna & ha praktisk omsorg for mennesker med serlege behov, og inkludera dei i eit
livsfellesskap. (4.2.2)

I Sjemannskyrkja sine kyrkjelydar kringom i verda er det og nedvendig med ein
velorganisert diakoni for 4 tilretteleggja og ivaretaka kriseramma sine omsorgsbehov.
Mange vil meina at det sosiale engasjement har sarprega organisasjonen si verksemd —
alltid; historia kan fortelja mange sterke vitnemal om heilhjarta diakonal innsats
kringom pa kyrkjene gjennom értier, utan ei spesiell diakoniteneste. Det er rimeleg &
anta at organisasjonen sin nedarva sosiale profil har vore ei medverkande &rsak til at
diakon ikkje har vore ein tittel i staben pa Sjemannskyrkja, slik som til demes prest,
husmor og assistent.

Men mykje har endra seg i kyrkje og samfunn i lepet av organisasjonen sin 143-arige

historie; mélgruppene er fleire, prioritering og satsingsomrade likeeins.

Dette studiets informantar peikar p4 to faktorar av serleg betydning:

For det fyrste at nokon kom og var der, for det andre at dei kriseramma sine eigne
ressursar vart “utnytta”. For 4 sikra at stasjonen ’ har kapasitet til & imgtekomma desse
behov vil eg trekkja fylgjande konklusjon — av normativ karakter : hovedansvaret for
diakoni pd Sjemannskyrkja ber definerast inn i ein av dei tilsette sin stilling i den
hensikt & unnga at diakonalt omsorgsarbeid vert redusert til ein “bi-ting” i form av
arrangement og tiltak med ein viss diakonal profil - for 4 setja det litt pa spissen.
Menighetsdiakonien i Sjemannskyrkja ma strukturerast og organiserast - liksa vel som
matlaging for husmor og vedlikehald for vaktmester, for 4 nemna nokre faste oppgaver
pa ei Sjemannskyrkje.

Etter mi erfaring er det ein foremon & oppnemna eit fast diakoniutvalg som bidrar i det
praktiske diakonale omsorgsarbeidet; sannsynlegvis vil det vera personar i miljeet som
har ressursar og kompetanse og som ser verdien av det diakonale arbeidet. Ved &
rekruttera frivillige og dessutan utvikla funksjonellt samarbeid med medisinsk
fagkunnskap, star Sjgmannskyrkja betre rusta til 4 meta mennesker i ned med diakonal
kompetanse.

Eit anna aspekt eg vil peika pa som mi diakonale erfaring i Sjomannskyrkja stadfestar
viktigheten av, knyttar seg til organisert kyrkjelydsdiakoni som kontaktskapande arbeid

av forebyggjande karakter i form av "lavterskeltilbod”. Szrleg pa bakgrunn av auka

7 Stasjonane er ei anna ord for sjpmannskyrkjene
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behovet for og press pa Sjemannskyrkja i sosialsaker der barn er skadelidande - tilforar

arrangement i Sjgmannskyrkja sin regi, det norske miljeet positive alternativ.

(Bilete fra aktiviteter for born)

7.2.2 Diakoniens avgrensing

Pé bakgrunn av at Verdidokumentet definerar Sjemannskyrkja til 4 ha helhetskirkelig
tilbod der bade diakoni, beredskap- og krisehdndtering inngér,vil eg drofta
Sjemannskyrkja sitt diakonale engasjement i saker av omfattande sosial karakter,
mellom anna pé bakgrunn av etiske retningsliner.

I utlandet er nettverk og hjelpeinstansar begrensa, og nér krisa er eit faktum er ikkje eit
kriseramma menneske i den situasjon at det kan velja kven det vil forhalda seg til.
Sjemannskyrkja sin funksjon reiser for det fyrste spersmal i samband med
grensesetjing, prioritering , ressursar og kompetanse pa stasjonen, og dessutan til
spersmal av etisk karakter: A avvisa mennesker i ned er eit vanskeleg dilemma.
“Sarbarheten vér gjor oss avhengige av andre. Det & vare avhengig innbzrer en
risiko:for ikke & bli mett, ikke & bli sett av den eller dem vi er avhengige av stotte og
omsorg frd ” ( Henriksen/Vetlesen 2006:76 ).

Intervjuanalysen syner at omsorgstenesta er betydningsfull i kyrkjelydane ute :
informantane som kom i ein utsett livssituasjon i utlandet og ikkje vart overlatt til seg
sjelv, stadfestar at medvandringa vart meir enn ei positiv livserfaring, den var faktisk
avgjerande. Informantane nyttar uttrykk som d vera i ein desperat situasjon, gé ut pé dypt
vann, veere helt utpa planken osv.

I ein krisesituasjon er det smertefullt 4 ikkje ha nokon av sine i nzraste omkrets, og her

vil den tjenende kirke ha mulighet til ”std ved” i den kritiske fasen.
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Ein av prim@rinformantane i dette studiet karakteriserte sin vanskelege livssituasjon
som 4 vera ”pd kanten av stupet”. Resultatet — dersom ho ikkje hadde blitt mett og
ivaretatt - kunne fort blitt at ho havna i ein sterre avgrunn enn det som vart utgangen av
denne krisa.

Fleire informantar definerar motet med Sjemannskyrkja til & vera avgjerande for krisa
sitt vidare forlep i den vanskelege livsfasen dei befann seg i . Informantane sitt behov
for trygghet og tilherighet (6.2 ), presiserte som tidlegare sagt, nerverets betydning til &
vera ein grunnleggjande tryggleiksfaktor.

Eg har tidligera i opppgava (del 5.0) omtala krisebegrepet i den kinesiske konteksten
som eg personaleg er oppteken av; fare og eyeblikk. Nér det er “fare pa ferde” har
sjemannskyrkja mulighet til & mota mennesker i ein utsett livssituasjon med beredskap
og krisehdndtering( 5.1 ) - og ein mulighet til & fremme Guds rike ved & veere en

tjenende kirke.

7.2.3 1 ettertid

Intervjuguiden stilte spersmal tilknytta overgangen til & koma attende. Erfarte
informantane 4 finna feste i den lokale kyrkjelyden pa heimstaden ?

Uavhengig av om informantane oppholdt seg i utlandet for kortere eller lengre tid
(pkt.2), viser intervjuanalysen at noko mangla (6.2.3) i overgangsfasen, ei
problemstillinga som eg i det fylgjande vil ta opp til drafting.

Efaringsmessig vil mennesker som meter Sjemannskyrkja i ein vanskeleg livssituasjon
i utlandet vera svert takksame for 4 fa tilbod om 4 bli kunna kontakta den som vart ein
medvandrar i ein vanskeleg livssituasjon i utlandet. A vita at Sjemannskyrkja er
tilgjengeleg i ein periode i ettertid, gjev meining i ei vanskeleg tid. Szrleg nar det 4 vera
tilstades i verdens hverdag, er a formidla tung bodskap som dedsfall.

I alle tilfelle, bade nar det gjeld nokon heime og nar dedsfallet skjedde i utlandet, er det
vesentleg & leggja vinn pé & ta hand om dei sergjande i tida etterpa.

I samarbeid med Det norske konsulat, utferer den det som skal til av praktisk

tilrettelegging, kontakt med parerande, arrangement i form av minnesamver og gravferd.
"Under begravelsen slo dei ring rundt oss

Da hadde me vel allerede fatt tak i
Det kristne hapet”
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I denne forbindelse uttrykkjer ein parerande som var i Norge:

”Det var til stor velsigning for meg

At eg visste at far min vart teken hand om

I hans alder og,sa det var av ufatteleg stor verdi for meg
dette a vita at Sjomannskyrkja hadde kontrollen

at eg kunne stola pa at de tok vare pa han pappa.”
Informantane kjende seg ikkje mett og inkludert i lokalkyrkjelyden heime:

”Presten kunne jo for eksempel henvist oss

til ncermeste by og sagt som sa at der er det

en sorggruppe etter deres behov - for eksempel,
viss det var det da.

Det hadde i alle fall vert godt viss det var sann.”

"Oppfolgingen er sveert tilfeldig etter hvor du bor i Norge.
Na har jeg jo vert sa heldig at jeg har brukt dere”

Erfaring tilseier at dei som kjem i ein utsett livssituasjon i utlandet- szrleg i samband
med dedsfall, har behov for & koma attende etter ei tid for sorgarbeidet sin del og for &
halda kontakten med Sjemannskyrkja ein ein viss periode.
At denne kontakten er av stor verdi, uttrykkjer ein kaptein som — etter ei veke i
fangeskap og ein nervepirrande redningsaksjon - vart mett av Sjemannskyrkja pa
flyplassen der dei var brakt i sikkerhet. Kapteinen uttrykkjer kva sjgmannspresten sitt
narver betydde: "Han var med i kriseteamet til rederiet. Han var en helt fantastisk hjelp
der og da, og han har ogsa brydd seg i ettertid. " Muligheten for & leggja til rette for
medvandring 1 ettertid ber medreknast i sorgarbeidet nér situasjonen tilseier det.
Informantinformasjonen aktualiserar spersmalet som peikar pa verdien av vidare
kontakt.

"Ja.vi har hatt kontakt,

Viveit om kvarandre

Det har jo selfolgeleg blitt mindre med dra

Det har jo sine naturlege grunnar”

% Bud og Hilsen (2007 nr 5)
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Kor lenge skal Sjemannskyrkja si medvandring strekkje seg, og kven har ansvar for at
dei kriseramma vert “overfort” til eit inkluderande menighets fellesskap?

Burde kanskje en tjenende kirke hatt ei modelltenking som syner omsorg og ivaretek
den kriseramma litt lenger enn til heimreis,dersom der er eit uttalt behov?

Den aktivt handlande diakoni ber gjerne stilla spersmalet slik det vert reist i framlegg til
ny diakoniplan:” I arbeid med lokale planer kan man sperre: Hvem er vér neste i vart

lokalmilje?” °

Ein parallell - i nytestamentleg samanheng - er Jesu forteljing om samaritanen som synte
misskunn ved & ivareta den halvdede, og - “’sytte vel for han.”(Luk.1 0,35).

Den nedlidande vart ikkje overlatt til seg sjolv, heller ikkje i fortsetjinga.Det var ikkje
snakk om ” viss eg kjem attende ”, men ndr, som peikar pa eit etisk aspekt vi i dag
kallar & syna respekt og gje oppfylging.

Respektloshet er mangel pa tid til 4 se den andre “en gang til”, har det vore sagt -

" Du var i en livskrise
Men det som var- var at dere gav rom.
Du fikk veere i fred , men dere var der

ndr man trengte det”

Er det kanskje slik at Sjemannskyrkja som tjenende kirke skulle prioritert & vera
tilgjengeleg for dei kriseramma i ein overgangsfase nar det var ynskjeleg - dersom noko

”mangla” — som ein informant uttrykte det.

7.3 Oppsummering og konklusjon

Informantane i dette studiet erfarte at Sjemannskyrkja si oppsekjande og inviterande
verksemd fekk konsekvensar pa det trusmessige plan: en tjenende kirke gav mennesker i
ned mot til tro. Eg vil i det fylgjande dra nokre konklusjonar eg ser pa som
betydningsfulle i denne samanheng.

Diakoni - som gjerne seiest & vera kyrkja sin forlenga arm — er eir av Sjemannskyrkja
sine "tilbod “for nordmenn i utlandet generelt som kirke der menneskene lever sine liv i

hverdagen, og for mennesker i krise spesielt - som “nedhavn” og sosialkontor.

’ Nestekjerlighet - “Utkast til Plan for Diakoni 2007”. kap 4.4, side 9
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Analysen syner viktigheten av & bli mett pa alle plan, og ein vil kunna meina at nar
informantane fekk mot til tro , skjedde det pa bakgrunn av ei diakonal
evangelieformidling der nestekjaerleik omsett i handling vart opplevd truverdig og
sannsynleg. At “forkynning” i mete med mennesker i vanskelege livssituasjonar handlar
om meir enn ord, er ikkje noko nytt og overraskande; dette studiet stadfestar i s& mate
det faktum at formidlingsevne og kontekstualisering har vesentleg betydning for korleis
evangeliet finn gjenklang og gjensvar.

Intervjuanalysen gje grunnlag for & meina at det som viste seg & vera relevant hadde
samanheng med om dei mette forstaing og tilherighet ” her og no ”, andre ” ting ” var
irrelevant.

Tidlegare sjgmannsprest, no radgjevar ved Det teologiske Menighetsfakultet, Hallvard
O Mostal, er szrleg opteken av Sjemannskyrkja sin diakonale profil, og han seier det
slik: ”Jesus mette mennesker med spersmélet: Hva vil du jeg skal gjore for deg? —

Dette er sjgmannskirkens utgangspunkt.”

Han beskriv vidare Sjgmannskyrkja sin “bevegelse” slik: ”Den sender oss ut i verden pa
skipsbesgk, sykehus og studentbesek. Nar folk ikke kommer til kirka, mé kirka komme

til dem.” Ein konklusjon dette studiet gjev grunnlag for 4 dra.

i -
(Besok pa sykehus)

— at nokon kom og var der > vart og i dette studiet peika pa som vesentleg,.

69



Det felleskapsprosjektet som vart etablert etter tsunamien - der parerandekontor og
Sjemannskyrkja arbeidde side ved side - kan sta som deme pa eit meiningsfylt
samarbeid bade for dei lidande og medlidande, som ved dette tiltaket fekk mulighet til &
bruka sine ressursar.

”Sjemannskirken er ikke et kontor, men et hjem. Det kom tydelig til syne under
flodbelgekatastrofen, da Sjemannskirken opplevdes som fleksible og inkluderende,

mens DU ble oppfattet som stivbeint og byrakratisk”(Aagedal 2005:30).

Nér eg finn teologen John N. Collins si diakoniforsking relevant, har det samanheng
med gjennkjenning av dei diakonale kvalitetane mete og medvandring med mennesker i
utsette livssituasjonar ettersper — kort samanfatta i omgrepet diakonal handlekraft og
myndighet.

Collins sitt grundige studie syner eit nytt bilete av den diakonale funksjon:

” I grunnteksten beskriver det greske ordet diakonos ofte en brobyggerfunksjon,en
sombinder sammen forskjellige oppgaver '’

Eg vil konkludera med at Sjemannskyrkja har “sin misjon” pa dei 46 utestasjonane der
ikkje lenger berre “sjefolk i fremmede havne ” erfarar giestevennskap i en tjenende

kirke , far ei hjelpande hand og finn eit trygt ankerfeste.For alle nordmenn som

oppholder seg i utlandet for kortere eller lengre tid - skal Sjemannskyrkja I fremme
Guds rike

7.4 Utblikk

Kyrkjelydane ute er szrprega ved at dei ikkje permanente og bestandi ge, deieri
bevegelse, "ustabile” og samansette av mennesker fr4 det ganske land.

I desse kyrkjelydane ligg muligheten til & realisera organisasjonens hovedmal ved
diakonalt vitnesbyrd, slik dette studiets informantar har peika pa.

I arsmeldinga frd 2006 framgér det at Sjemannskyrkja sitt hovedstyre har drefta kyrkje
som begrep, mellom anna omgrepet » The Liquid Church , ein term som ein i serleg
grad vil assosiera til den britiske teologen Pete Ward som har dette syn pé korleis kyrkja
kan nd ut i den postmoderne tid :  Kirke er noe vi gjor mer enn noe vi gér til .

Styret peikar pa Sjemannskyrkja sin funksjon: Vi skaper kirken gjennom var diakoni

og vart vitnesbyrd ved & veaere Kristi hender og fotter der mennesker lever sine liv i

' Kirkemotet 8.2 / 04
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hverdagen”. Korleis vil Sjemannskyrkja formidla at det finns ei objektiv sanning for det
postmoderne mennesket slik at den opplevest & anga livet her og no? Om den
postmoderne “tidsdnda” - prega av kulturell relativisme, subjektivistisk
verkelegheitsopfatning og der sanningane er relative og konstruerbare, uttalar teologen
Thiselton: - lives can only be understood in the context of the present historical
moment. All that matters in now. What [ was yesterday is irrelevant; what I will become
tomorrow is open .”

Organisasjonen sin grunnleggjar hadde bade visjonar, pAgangsmot og nadegéve til &
forkynna : ”” Slik forenet Storjohann i sin personlighet den kunnskapsrike, reflekterende
og stundom refsende teolog med de store evner som populzr og tillitvekkende taler ”
(Wasberg 1964:36).

Men - det var i sjelesorgsamtale med styrmann Jorgen Johansen, som ”- ble sterkt grepet
av hans preken ”- at  tanken om faste prester for vére farende landsmenn vart vekt ”.
Sjemannskyrkja si ” kristelige hovedoppgave ” for farende landsmenn var ogerd
Jremme Guds rike som ei tenande og medvandrande kyrkje i mote med
einskildmennesket — i fylgje med Han som er den eigentlege “vegen”, samanfatta slik :

” Die Kirche ist nur Kirche wenn sie fur andere da ist . ( Bonhoeffer : 1944).
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Vedlegg 1.

SAMTYKKEERKLARING

INFORMERT SKRIFTLEG SAMTYKKE

Eg er gjort kjend med - muntleg og skriftleg — Reidun Laastad Dyvik sitt studie i samband med
Rﬁeansr;::oppgéve i diakoni ved Diakonhjemmet i Oslo.

Mitt samtykke til intervju er gitt pa fylgjande grunnlag:

Det er frivillig.

Opplysningane vert anonymiserte

Intervjuaren brukar bandopptakar dersom eg samtykker ( alle band vert sletta)

Dato:

underskrift
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Vedlegg 2.

INTERVJUGUIDE.

? SIOMANNSKIRKEN - Norsk kirke i utlandet ”
i mote med mennesker i utsatte og vanskelige livssituasjoner”

(P4 kva mite bidrar diakoni i realisering av verdidokumentet)

Spersmala som skal besvarast er relatert til
”Verdidokument for SIOMANNSKIRKEN — NORSK KIRKE I UTLANDET” 11.04. 07

HOVEDMAL:

»

- ” a fremme Guds rike ved a veere en tjenende kirke i verdens
hverdag”

1. Etablering av kontakt med Sjomannskirken.

1.1. Pa kva mate vart denne kontakten etablert ?

1.2. Kven var din informant som gjorde deg kjent med Sjemannskirken sitt
tilbod?

1.3 Arsak / til ( bakgrunnen for) ditt utanlandsopphald.

2. Personleg situasjon

2.1 Korleis var din livssituasjon da du tok kontakt med Sjemannskirken?
2.2 Kva var den (dei) direkte arsaka som ferde til at kyrkja vart kontakta?
2.3 Kva var ditt sterkaste behov der og d3?

3. Forventningar

3.1 Kva trudde du Sjemannskirken kunne bisti deg med i din aktuelle situasjon?
3.2 Fortel kva forventningar du hadde \ kom med.

4. Mote med Sjomannskirken

4.1 Fortel om ditt fyrste mote .Kvar fann det stad osv
Vart du mett pa ein slik méate at du kjende deg velkommen-
- trygg - ivaretatt - mott med respekt - lytta til
4.2 Vidare kontakt med Sjgsmannskirken ( organisasjonen)
Oppfylging
Kor lenge varde kontakten
Har du framleis eit forhold til organisasjonen
Arsak til vedvarande \ avslutta kontakt
Oppsummering
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5. Tilhove til kyrkja.

5.1 Kva type tilhove hadde du til kyrkja pa din heimstad pa det tidspunkt du fekk
behov for 4 kontakta sjpmannskirken
A. Aktiv kyrkjegjengar?
B. Sporadisk, v/ dip, konfirmasjon , bryllup, hegtider d.v.s. pa szrlege
merkedagar og sarskilde hove

5.2 Korleis vil du definere din stastad da du tok kontakt med SK?

a. aktiv kristen

b. bekjennade kristen

c. pa sidelinja, i ”grasona”

d. pa leit

e. fjern

f. negativ

g. utmeldt

h. tilheyrer anna trussamfunn

6. Trushistorie

6.1. Kan du sei at ditt mete med Sjsmannskirken har paverka di personlege
Trusoppfatning — trusliv ( ...mot til a tro ) - ditt Gudsforhold -
6.2 Livsverdiar - livsinnhald

7. Tilbakeblikk .

7.1 Kan du trekkja fram situasjonar, tilheve, der stotta du fekk burde vore
gjeven pa  ein annan méte fra Sjemannskirken si side i den perioden det er
snakk om.

7.2 Kvifor meiner du det er slik. Kan du utdjupa , trekkja fram nokre dome.

7.3 Trekk fram eit eller fleire sarlege hendingar / situasjonar / opplevingar der du

verkeleg kjende at hjelpa strakk til.
8. Gjestevennskap

8.1 Heimkjensla, ein heim pa reisa, kva er din opplevelse av dette uttrykket
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Vedlegg 3.

VERDIDOKUMENT FOR
Sjemannskirken — Norsk kirke i utlandet

1. SUGMANNSKIRKEN

» Sjomannskirken er en frivillig organisasjon med oppdrag fra Den norske kirke og den
norske stat om a ivareta det kirkelige ansvar for norske sjafolk og andre nordmenn
som befinner seg i utlandet, eller pd norsk kontinentalsokkel

o Som norsk kirke i utlandet har Sjomannskirken et scerskilt skumenisk ansvar

Sjomannskirkens arbeid er basert pd Bibelen og Den norske kirkes
bekjennelsesskrifter

2. SUOMANNSKIRKENS MALGRUPPER

s Sjomannskirkens malgrupper er alle nordmenn som oppholder seg i utlandet for
kortere eller lenger tid, eller som arbeider pd norsk kontinentalsokkel

o Sjomannskirkens arbeid rettes ogsd mot ovrige nordiske lands statsborgere og
utenlandske sjafolk pa norske skip, der dette er naturlig

3. SIGMANNSKIRKENS HOVEDMAL

o Sjomannskirkens hovedmal er G fremme Guds rike ved G veere en tienende kirke i
verdens hverdag

4. HYORDAN GNSKER SJZMANNSKIRKEN A BLI
OPPFATTET

» Sjomannskirken onsker a veere en kirke som tar utgangspunkt i menneskers liv og
erfaringer, og som hjelper dem til a forsta sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus
Sjomannskirken ansker a gi rom for menneskelivets mangfold i hverdag og fest

Sjomannskirken onsker a skape gode moter med mennesker bdde i og utenfor vire
egne kirkehus

4.1. SJOMANNSKIRKENS VISJON

Sjemannskirken vil gi mennesker mot til tro, hdp og engasjement.

4.2. SJOMANNSKIRKENS VERDIER

- Uendelig verdi

Vi tror at alle mennesker er skapt i Guds bilde med en uendelig verdi og unik verdighet.
Derfor ensker vi & mete mennesker i visshet om at den enkelte alltid er mye mer enn det vi
ser. Vi ensker & lytte til menneskers livserfaringer og tilby fellesskap som gir tilherighet bade
med Gud og andre mennesker.
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- Tilherighet

Vi tror at behovet for tilherighet er viktig i en tid der globaliseringen er gkende.
Derfor onsker Sjgmannskirken a vaere et kirkelig, kulturelt og sosialt metested for alle
landsmenn i utlandet. Vi gnsker & vere et sted der lengsel og hap far naring.

- Trygghet

Vi tror at landsmenn i utlendighet kjenner pa behov for trygghet.

Derfor gnsker Sjemannskirken & vare en ressurs i krise- og beredskapstjeneste,
nettverksbygging og relasjonsradgivning. Vi ensker & gi mennesker hjelp til & leve og mot til
a tro.

- Oppsokende

Vi erfarer at ikke alle mennesker som kunne enske det, har anledning til 8 komme til kirken.
Derfor gnsker Sjgmannskirken & vere en oppsgkende, tjenende og medvandrende kirke for
alle nordmenn i utlandet. Vi ensker  vare kirke der menneskene lever sine liv i hverdagen.

- Gjestevennskap

Vi tror landsmenn i utlandet vil kjenne glede ved & ”d komme hjemom ”.

Derfor gnsker vi at Sjgmannskirken kjennetegnes av det gode handtrykk og romslig
gjestevennskap.

- Brobygger

Vi tror vi har mye 4 lere av andre kulturer og mennesker som omgir oss der vi arbeider pa
ulike steder i verden.

Derfor ansker Sjgmannskirken gjennom kulturformidling og dialog & bygge bro mellom
nordmenn i utlandet og omgivelsene rundt.

5. SIGMANNSKIRKENS VIRKSOMHET
5.1. UTEARBEIDET

Sjomannskirken har et helhetskirkelig tilbud som omfatter:

gudstjenester, forkynnelse, trosopplering, kirkelige handlinger og diakoni
beredskap og krisehandtering

sosiale og kulturelle motesteder

brobygging til det lokale kirkeliv og den lokale kultur

familie- og relasjonsradgivning

Sjomannskirken onsker at scerlig to forhold skal std sentralt i vire moter med mennesker:
- menneskets uttalte behov og hva mennesket selv opplever som verdifullt
- det som kirken ut fra sitt trosgrunnlag tror er verdifullt for mennesket, selv om
dette kan veere uutalte behov fra menneskets side

5.2. HIEMMEARBEIDET

Sjomannskirkens arbeid i Norge bidrar til a realisere arbeidet ute, men har ogsa egenverdi
som motesteder preget av Sjomannskirkens verdier.

Arbeidet omfatter informasjon, forbonn, forkynnelse og inntjening

Tjenesten har i scerlig grad fokus pa:

e 4 samle grupper og foreninger omkring arbeidet
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a styrke og utdype forholdet til Den norske kirke
a synliggjere og informere om organisasjonen

4 bygge relasjoner til neringslivet

a samle inn midler i privat — og bedriftsmarkedet

6. SUOMANNSKIRKENS RESSURSER
6.1. VARE MEDARBEIDERE (lgnnede og ulennede)

Samspillet mellom organisasjonens lonnede og ulonnede medarbeidere er avgjorende for &
realisere Sjomannskirkens visjon. Derfor onsker vi:

¢ A&rekruttere medarbeidere med gode personlige og faglige forutsetninger og gi disse
tilfredsstillende lonns- og arbeidsvilkar
at vare medarbeidere i liv og tjeneste skal omsette organisasjonens visjon og mal
4 dyktiggjere vare medarbeidere ved kompetansegivende tiltak
& ha en dpen samarbeidsform der vére medarbeidere opplever at de blir sett og verdsatt
& inkludere mennesker i det kristne fellesskap gjennom frivillig engasjement
& bruke verdidokumentet og andre dokumenter aktivt overfor organisasjonens
medarbeidere

6.2. SAMARBEID MED ANDRE

Sjomannskirken onsker a realisere sin mdlsetting giennom samhandling med aktuelle
samarbeidspartnere i utlandet og i Norge.

6.3. OKONOMI

Sjomannskirkens finansiering sikres ved hjelp av bidrag fra stotteenheter og
brukere ute og hjemme gjennom markedstiltak, kretsarbeid, kirkeofringer,
innsamlingsaksjoner, gaver og statsstotte.
Den okonomiske mdlsettingen er:
e tilnzrmet full statlig dekning av personalkostnadene knyttet til utearbeidet og et
rimelig antall administrative stillinger ved hovedkontoret
o Arlige ofringer i samtlige menigheter i Norge
videreutvikling av markedstiltak og andre inntektsbringende aktiviteter i Norge
* sjemannskirkenes egenfinansiering skal minst tilsvare driftskostnadene i utearbeidet

6.4. ADMINISTRATIVE FORHOLD

* Sjemannskirken er en verdistyrt organisasjon hvor styrende organer fastsetter
overordnede mél og visjon. Disse utvikles i trdd med hovedmal for
Den norske kirke

* Det er administrasjonens oppgave a gjore mél og visjon kjent og akseptert av
medarbeidere ute og hjemme

* Den enkelte enhet ute og hjemme har ansvar for & omsette mal og visjon til lokale
strategier med handlingsplaner
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