Diakonikonsulent Jarle Aune:

Menighetspleien |
og den kommunale
hjemmesykepleie

Mange steder hersker det stor usikkerhet i for-
bindelse med menighetspleiens samarbeide med
den offentlige etablerte ‘hjemmesykepleieordning.

| den forbindelse er det viktig 4 peke pa hva
som er det viktigste anliggende for den kirkelige
diakoni i saken, nemlig at menighetssykepleier-
nes daglige tieneste ma kunne defineres som en
klar diakonal, kirkelig gjerning.

| «Midlertidige retningslinjer for opprettelse og
drift av hjemmesykep|eievirksom‘het», gjort gjel-
dende fra 1.1. 1972, ble det gjort klart at skulle
menighetspleiene fortsatt drive refusjonsberetti-
get hjemmesykepleie, matte dette skje i neert
samarbeid med det offentlige 09 underlegges
kommunenes administrasjon av sykepleietjenes-
ten.

Mange steder har samarbeidsavtalene fungert
godt, men det star ikke til 4 nekte at det ogsa
har veert en god del usikkerhet og misngye om-
kring den nye ordningen bade fra menighetenes
og fra kommunalt hold.

Helt siden forrige arhundre har eldreomsorgen
veert en merkesak for kirkens diakoni. Gjennom
reising av institusjoner, utdannelse av menighets-
sykepleiere og ved forskjellige frivillige tiltak har
kirken drevet et vidt og forskjelligartet arbeid i
omsorgen for de eldre. Det er derfor feil nar det
av og til hevdes at hjemmesykepleien i vart land
startet i og med overtakelsen av ansvaret for drift
og administrasjon av virksomheten i 1972. 1 vir-
keligheten har kirken i nesten 100 &r med ekte
pionerand gatt foran med et eksempel som ble
retningsgivende for det offentlige engasjement. 1
den forbindelse ma en uttrykke stor glede over
at bl.a. det langvarige kirkelige engasjement har
kjort sitt til at det offentlige na sa sterkt har pri-
oritert en utbygging av hjemmesykepleien.

Imidlertid er det ingen grunn for kirken til &
nedlegge menighetspleien, all den tid en er for-
visset om’ at kirken kan tilfere tjenesten helt ngd-
vendige elementer av andelig omsorg som kom-
mer den enkelte pasient til gode.

En kommentar fra Diakonirad for Den norske
kirke til de offentlige retningslinjer som ikke har
sttt pa innvendinger fra Sosialdepartementet

tolker disse slik at kirkens anliggender nar det
gjelder den diakonale siden ved hjemmesyke-
pleien uten vanskeligheter kunne tilgodeses.

Imidlertid er utformingen av de enkelte sam-
arbeidsavtaler og praksis i mange kommuner
ikke blitt hva en héapet pa.

Det er viktig & understreke at samarbeidsav-
talene og samarbeidspraksis ikke ma hindre kir-
ken i & utfere en tjeneste for medmennesker hvor
ogsa det andelige behov hos pasientene fullt ut
kan bli imgtekommet. Uten at menighetssykeplei-
eren i den daglige tjeneste legalt kan ivareta pa-
sientens kristne, sjelesargeriske behov hvor dette
er naturlig og ensket av pasienten, kan en vans-
kelig snakke om menighetsdiakoni i dette ords
rette betydning. ;

Nar avtalene ofte ikke inneholder noe konkret
om dette, farer det ofte til at vedkommende syke-
pleier kommer i den situasjon at hun/han dels
har en folelse av ikke & imgtekomme menighe-
tens forventninger og dels ikke fylier de krav
kommunens administrasjon stiller til utferelsen
av arbeidet. Dette er selvsagt en belastenede si-
tuasjon som gar ut over trivslen og folelsen av &
sta i en mingsfylt diakonal sammenheng, og det
farer til at disse stillingene ofte er lite atraktive
for nyutdannede diakoniarbeidere. !

Den vanskelige situasjon menighetssykeplei-i
erne mange steder stér overfor er de fleste ste-
der sikkert ikke betinget av uvilje mot a imote-
komme menighetspleiens gnske om ogsa & ivare-
ta pasientens &ndelige behov. Arbeidspresset od
behovet er stort i en utbyggingsfase av hjemme-
sykepleien, og det hevdes, sikkert med rette at
med et tilstrekkelig antall stillinger, vil situasjo-
nen endre seg til det bedre. Imidlertid kan en
ikke lukke gynene for at i den dndskamp vi opp-
lever pa mange omrader i vart samfunn, ma reg:
ne med at kirkens anliggender ogsé innenfor hel:
se- 0g sosialsekioren enkelte steder blir aktivi
og bevisst motarbeidet.

For at det kirken star for virkelig skal bli €
tilbud til den offentlige hjemmesykepleieordniné
nar det gjelder & ivareta den enkelte pasient
totale behov, ogsa det andelige, ma dette kom:
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me klart fram i avtaleteksten, 0g en antyder fol-
Valgene 1977

1. Menighetssykepleieren ansettes av menighets- ) )
pleien/diakonatet, 1977 er generalforsamlingsar, og valkomiteen
er allerede i arbeide, En rekke tillitsverv skal be-

2. Menighetssykepleieren har en fast kort kon- settes, og vi nevner her noen av dem:

fortid | menigheten innenfor den ordinzre Til hovedstyret skal det | 4r velges hele 5 nye
arbeidstid. medlemmer, formann og 4 styremedlemmer. De

3. Menighetssykepleieren deltar i menighetens som gar ut er Hans Olay Almaas, Are Seierstad,
kontormater (team-meater) innenfor den ordi- Sverre Gaarden, Eigil @rn og Karstein Aunevik

nare arbeidstid. som var suppleant og rykket opp i styret da Alm-
. , : c ? t til formann
- Menighetssykepleieren har anledning til innen-  2aS ble valg L ,
4 ?gr Eammeﬁ gv preievirksomheter? i deys Tilbake i styret blir sittende Asbjern Hodne og
kristent miljearbeid (sjelesargeriske samtaler var'e Aune, forstanderen ved Diakonhjemmet og
f.eks.) studentradets representant. Dessuten skal det

velges 5 suppleanter, ny valgkomité (5 stk.), ny

Nar det gjelder menighetssykepleierens “me- forhandlingskomité (4 stk.).
nighertsmess%e tilknytnir?g, 'hgr Ft:{et utvilsomt Forsla}g til kandidater til de enkelte valg kan
mange steder skjedd store forsemmelser fra me- S€Ndes inn av enkeltmedlemmer, kretser og grup-
nighetenes side, og vedkommende har ofte jkke PeT- De skal veere valgkomiteen i hende minst 5
| listrekkelig grad biitt inkludert | menighetens ~Maneder for valget. Valgkomiteen har satt denne
andelige- og samarbeidsmessige fellesskap. Det fristen til 31. mars 77 Ka.ndidater som_foreslés
er derfor ikke bare et spersmal om eventuelle ™M2& ha erkleert seg villig til & la seg stille. For-
utilfredsstillende og mangelfulle samarbeidsay- S/2d sendes Valgkomiteen, Diakonforbundet,
taler fra det offentliges side nar det gjelder den Di@konv. 15, Oslo 3.
vanskelige situasjon mange menighetssykeplei-
ere opplever | sin hverdag.

For a bete pa dette misforhold antydes falgen- Konferanse om menighets-
de ordning: . . .
pleie og hjemmesykepleie
1. Det holdes f.eks. manedlige samtale- eventu-

elt rapportmeter hvor menighetssykepleieren  Forts. fra side 5.
mater menighetens diakoniorgan og/eller me-
nighetsrad. (Saker som kommer inn under
den lovfestede taushetsplikt tas naturligvis
ikke opp.)

I et samfunn hvor effektiviteten truer med &
@delegge medmennskeligheten, er det av avgja-
rende betydning at det er mennesker som er vil-
lig til & «vaere til for noen». | den forbindelse nev-
2. Menighetssykepleieren mgter fast i menighe- nte domprost With bl.a. miljgarbeid og besaks-

tens diakoniorgan (utvalg). tieneste for eldre og funksjonshemmede, alko-

3. Menighetssykepleieren meater fast | menighe- Sf;ipr::]i‘:’ f?;;]g;z;esnodn; sgiﬁ;rgzd u‘;g;gﬁ!ff
:Z?s administrative team hvor slikt er oppret- beid og kontakt med mennesker med psykiske

’ problemer. Han understreket at mennesket ogsa

Ovenstéende vil markere og forsterke falelsen trenggr hielp fer det blir definert sor:n sykt og t?e-
A ; . handlingstrengende, og ngkkelord i den forbin-
bade prinsipielt 0g praktisk av at menighetssy- delse er sosial omsorg og kontakt
kepleieren er en representant for menigheten, '

selv om pleieoppdragene og den daglige admini- I sfamtalen etter innleggene ble t_)l.alt_ ferskole-
Strasjon er underlagt den kommunale administra- arbeidet sterkt fremhevet som en viktig ansvars-
sjon. omrade for menighetens diakoni. Samtalen av-

En har i det foregaende pekt p& noen hoved- dekket ogsé at det erllkelte steder er behov for
punkter nar det gjelder samarbeidsproblematik- en avklaring nar det gjelder det praktiske samar-
ken som en haper kan bidra til et videre kon. bDeid mellom menighetspleiene og den kommu-
struktivt arbeide med saken, slik at en felles kan Nale hjemmesykepleieordning. | den forbindelse
oppna 4 yte maksimal faglig medisinsk og ande- Ple det foreslatt & nedsette et ytvalg :til a utre:de
lig hjelp til den saken det virkelig gjelder, nemlig saken og komme med forslag til hensiktsmessige
pasienten. samarbeidsmodeller. Utvalget ber ogsa drofte
menighetssykepleiernes prinsipielle og praktiske
tilknytning til den enkelte lokalmenighet,

(fra Adresseavisa)




