Diakoni for unge I

unne tenke meg 4 skrive en artikkel til Diakonos om ungdom og
Siden det er et fag jeg arbeider spesielt med na hadde jeg lyst til &

eg fikk et hyggelig spgrsmal om jeg k
liakoni eller ungdomsdiakoni i Norge.

jore det. Jeg har vaert nesten sju ar soknediakon i en drabant
diakoni pa Diakonhjemmet, med ungdom, menighet /fellesskap som tema, i

iovedfagsoppgave innenfor

bymenighet i Oslo. Na arbeider jeg med en

illegg har jeg et engasjement som lzrer i diakoni pa Menighetssgsterhjemmet.

\v Diakon Randi Synneve Tjernzs
Yrosjektleder i ungdomsdiakoni pd Diakonhjemmets hagskolesenter, Oslo.

den norske kirke er definisjonen pé diakoni som felger:
«Med diakoni forstas kirkens medmenneskelige omsorg og
‘ellesskapsbyggende arbeid, og den tjeneste som i serlig grad
ar rettet mot mennesker i nad.» (s.8) i Plan for diakoni i den
norske kirke.
En kan selvfolgelig diskutere om denne definisjonen er mang-
elfull, men det er den definisjonen vi har slik at jeg tar ut-

gangspunkt i den.

Jeg tar utgangspunkt i at diakoni i kirken er en del av kirkens
vesen, det er den kjerligheten som vi kan gi videre - «vi el-
sker fordi Gud elsket oss farsty, |.Joh. 4,19. Hvis vi tenker
oss kirken som en kake er ikke diakoni bare et stykke eller
sektor, men det er et lag som gjennomsyrer hele kaken. Pa
denne maten argumenterer jeg for at diakoni er for alle men-
nesker i alle aldre, diakoni er en del av kirkens vesen. Hvis vi
ser pa definisjonen ovenfor trenger vi alle fellesskap og om-
sorg, og vi kommer alle i nad gjennom livet, ogsd mange ung-
dommer gjor det. Det som er det unike ved det kristne fel-
lesskapet/menigheten er at, der er det ikke vi som skal hjelpe
de som har det vanskelig, vi er alle deler pa det samme lege-
me hvor Jesus er hode, og da ma vi hjelpe hverandre gjensi-
dig. Og tjene hverandre med de gavene vi har fatt av Gud. |
tillegg vil jeg legge til at vi ogs har et spesielt ansvar for a
lage fellesskap som rommer mennesker som har det vanske-
lig, og ogsa kunne hjelpe de spesielt hvis det trengs.
Hovedbudskapet er at kirken ikke skal bli som et behand-
lingstilbud hvor diakonien/diakonen skal behandle hver og en
som er i ngd.

Den norske kirke har fire irs arbeidsperioder hvor de har
forskjellige satsningsomréder, for de neste fire r er det; ung-
dom, diakoni, medarbeiderskap og ddpsopplaring Alt dette
til sammen er viktige elementer innenfor ungdomsdiakonien i

kirken.

Grunnlag: «Vi tror at Gud lever og vil n fram til mennesker
med sin kjerlighet og rettferdighet.Vi tror dette synliggjeres
giennom den kristne menighet giennom fellesskap og tjenes-
te.» (Plan for diakoni i Den norske kirke s.5)

Dette er utgangspunktet for & skape diakonale tiltak for tend-
ringer forankret i menigheten. | tradisjonelt kristent ung-
domsarbeid har det ikke i Norge vert faglig giennomtenkt alt
som er gjort. Dette arbeidet har ofte nidd de ungdommene
som har hatt en tilknytning til kirken fra fer. Eller s har vi
hatt en del lavterskeltilbud hvor vi ikke har blitt kjent med
ungdommene, eller kunne gi mer av den rikdommen som kir-
ken forvalter. Det er en utfordring for oss 4 lage fellesskap
hvor flere ungdommer kan bli matt av Guds kjzrlighet og
nade, samtidig bli utfordret pa 4 utvikle de gaver som de har

fatt.

Hvem er ungdommene ~ hvilke utfordringer ser vi?
Ut fra det jeg har skrevet over om hva diakoni er, er det ikke
vanskelig 4 se at ungdommer ogsa trenger diakoni, og at de
trenger  bli utfordret til selv a tjene hverandre og andre.
Ungdommer trenger noen som ser, gar sammen med dem —
en mentor, veiledning, og fellesskap.

Hvilke konkrete behov ser vi blant tendringer:

« mange ungdommer er i familier hvor det er brutte
relasjoner

« vi ser en gkt utvikling av vold, hardere samfunn

« gkt bruk av rusmidler; og lettere tilgang

* pkning av tenaringsaborter

« kroppsforakt som vi ser i forskjellige utslag

« ungdom blir overlatt til seg sjel i for stor grad

Det er helt sikkert flere ting som kunne vart nevnt her, men
dette er noe av det som vi ser er mest framtredene nd.
Dette er store utfordringer, og det som er viktig & arbeide
med er hvordan vi som kirke kan ha noe 4 bidra med inn i de
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forskjellige ungdomskulturene. Arbeidsformene mé endres
noe, det holder ikke bare & undervise ungdommene, heller
ikke underholde de. Det holder ikke med gode program. De
trenger at voksne/eldre ungdommer lever et liv som er mulig
4 folge etter, og som gir verdier, omsorg, trygghet —en forbil-
defunksjon pa det 4 leve dette livet, selvfelgelig ogsa nar livet
byr pa motbakker.

Hva har vi konkret gjort?

Jeg tror det er viktig 4 si at ungdomsdiakoni kan vare veldig
mye forskjellig, det er ikke en aktivitet som er saliggjerende,
men det er viktig 4 fokusere pé relasjoner.Vi lever i en ny tid
som ogsa krever en ny innsats og tankegang i kirkens ung-
domsarbeid — noen kaller det den postmoderne tid; i det s&
innebzrer det at troen pi de store institusjoner og autorite-
ter osv. er falt, det vil for oss si bl.a. kirken og kirkens ledere,
det at det er en sannhet som skal kunne gjelde for alle til alle
tider er det ikke mange ungdommer som vil godta. Og da
fordres det at vi viser denne sannheten i méten vi lever livet
vart p i tillegg til & undervise ungdommene i Bibelen, Gud
tok bolig blant oss slik at vi skulle kunne leve evangeliet.

Det som ofte er vanskelig i vire menigheter er 4 fi nok med-
arbeidere til ungdomsarbeidet. Og da er det mye bedre &
starte opp noen sma ting som kan vokse til noe stgrre pa
sikt.

Ungdomsdiakoni blir kanskje en grunnverdi eller grunnkvali-
tet for hele arbeidet, mer enn et nytt tiltak som skal startes:
Her er noen eksempler pa arbeid som er gjort:

- kafeer i forskjellige utgaver; mange menigheter har startet
kafeer enten i kirken eller i nermeste sentrum. Her prever
en 3 lage et mptested for ungdom i helgene slik at det er mu-
lig 4 bli kjent og kanskje be de med pé andre ting etter hvert.
Det som blir viktig i et slikt arbeid er @ ha med s mange
voksne/eldre ungdommer at det er mulig 8 se, mgte og snak-
ke med tendringene,

- samlivskurs; det 4 formidle gode verdier om hvordan vi
skal leve sammen er et viktig arbeid, noen menigheter har ar-
beidet spesielt med dette, hvordan vi blir pavirket, grenser,
gutt/jente forhold, ekteskap/samboerskap

- visjonsarbeid; for 4 lage et helhetlig ungdomsarbeid har
noen menigheter arbeidet spesielt med visjon og verdier, slik
at det er mulig & bygge et arbeid fra bunn — det tar lang tid
og det er en stor prosess i en menighet.

- gudstjenester; hvis det med tilbedelse er en viktig ut-
gangspunkt og kilde for ungdomsdiakoni er det viktig &
finne en plass hvor en kan modellere og vare sammen om
det. Derfor har vi arbeidet med en gudstjeneste for ungdom
som er et slikt matepunkt.

- cellegrupper; i forskjellige utgaver med maltid, bann, sam-
tale om livet osv. er viktig for a bygge gode relasjoner

- konfirmantarbeid; vi har spurt hvordan kan konfirmantti-
den vaere begynnelsen og ikke slutten pa en tid i kirken, her
er det bare kreativiteten som stopper. Det som vi ser er at
det her ogsa er viktig 4 tenke prosess og relasjoner, og ikke
bare undervisning,

Noen verdier i Ungdomsdiakoni:

Vi har forsgkt & finne ut hvilke verdier som preger ungdoms-
diakonien. De som er nevnt nedenfor er hovedkjennetegn pa
det arbeidet som vi kaller ungdomsdiakoni i dag. S& vil vi sik-
kert se at det er flere verdier som kommer til etter hvert.

* Fellesskapsbyggende

» Se og avdekke n@d, og ha evne til 4 tilby egnet hjelp
* Tydelig fokus pa Jesus og troens kilder

« Kompetanse pa ungdom/trender/kartlegging

» Utruste medarbeidere til tjeneste

Det er viktig & ha sterke rotter i kirkens diakonale oppdrag
som er gitt oss av Jesus sely, og samtidig kunne tilpasse seg
omgivelsene, og de endringene som skjer bade i oss selv og i
de vi gnsker a tjene.

En sluttkommentar:

Dette var en liten smakebit pa det arbeidet som skjer innen-
for ungdomsdiakonien i Norge i dag. Ungdomsarbeidet har
vaert kirkens arbeid i mange tidr allerede, men det er en ut-
fordring for kirken 3 ni ungdommer i dag. Ny tid, nye méter &
kommunisere p3 har vist at det kreves en annen mate & ten-
ke pa for & kunne formidle de evigvarende verdiene, og Guds
rikdom som vi tror er livsviktig & formidle ogsa til tenaringer
anno 2002. Kanskje kan vi inspirere hverandre til dette og
sammen gjgre et laft for ungdom pé landsplan!

Hyvis noen ensker 3 snakke mer om dette, komme med reak-
sjoner er det bare 3 sende en mail til rstjernaes@hotmail.com
Kirkeradet, Kirkens Sosialtjeneste, Diakonhjemmet, IKO,
Norges KFUK/M er ni i samtaler om 4 starte et senter for
ungdomsdiakoni med gnsket start |.januar 2003.



