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Vi har mett diakonen
som sammen med tre
psykiatriske sykepleiere,
presten, miljearbeideren og
vaktmesteren, utgjer staben
i Hellerud bydels nyopp-
startede prosjekt.

Det sitter mye benn 1 veg-
gene fra tidligere tider, fortel-
ler Wenche Vidnorum om sin
arbeidsplass som er fri for
kommunebrune byrakrater
og tilherende inventar. — Vi
ensker 4 skape noe godt i og
rundt mennesker, vakre
gamle omgivelser beroliger
og vekker gjenkjennelse midt
i et storbyliv som ofte virker
fremmedgjerende.

Ensomheten er et
enormt problem

Slik avdekker var kommu-
nale diakon noe av helhets-
tenkningen bak tilbudet som
rommer savel faglig kompe-
tanse som varmende neste-
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kjerlighet. Siden dpningen i
november har staben daglig
tatt imot gjennomsnittlig 12-
15 mennesker med ulike
behov. Stikkord er tverrfaglig
samarbeid og helhetlig tenk-
ning.

- Wenche Vidnorum -
hvordan har det seg at Oslo
kommune har gitt fullt gjen-
nomslag for en 60% diakon-
stilling 1 sin psykiatrisatsing?

- Bydelen hadde gode erfa-
ringer med et forseksprosjekt
der de gjorde om en oversy-
kepleierstilling ved et syke-
hjem til prestestilling.
Samtidig ble det gjennomfert
undersekelser blant innbyg-
gerne som avdekket store
behov for oppsekende virk-
somhet, ensomheten er et
enormt problem bydelen var
nedt til & ta pa alvor. Som et
profesjonelt hjelpeapparat
mé kommunen tenke helhet-
lig, det holder ikke med fag-
lig medisinsk kompetanse
dersom man ikke ogs4 er vil-
lige til 4 ivareta menneskers
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- Tilgjengelig for mennesker midt i livet

Midt imellom stallen og drengestua pa Tveter gard
ligger et murhus med historiske middelalderaner og
vakkert utsyn over Oslofjorden. En gang var huset et
rekreasjonssted for munker og nonner fra Hovedaya
kloster. I dag skaper kommunale krefter
med psykiatri som hovedsatsingsfelt,
«rekreasjon» for slitne drabantbysjeler.

andelige helse. Som en vide-
refering av dette ensket de 4
trekke inn en diakon med
sykepleierbakgrunn i team-
sammensetningerl.

Ansikt til ansikt med
hele mennesker

Med yrkeserfaring fra syke-
pleien, henholdsvis innen
hjerteovervikning og ved
radiumhospitalet, og fire 4r
som soknediakon i
Heybriten menighet, hadde
Wenche bred og verdifull
erfaringsbakgrunn.

- Etter 16 r som syke-
pleier - hvorfor valgte du 4
gd over i diakoni? - Jeg ville
gjsre noe helt annet. Jeg
gnsket 4 studere kristendom
og ble ridet 4 ta faget pa dia-
koniheyskolen selv om jeg
ikke hadde planer om 4 bli
diakon. Siden har det vel
igrunnen bare blitt slik.
Sykepleie og diakoni har
mye 4 tilfere hverandre, det
er noe med dette & std ansikt
til ansikt med hele mennes-



ker. Vige 4 la ens eget liv bli
berart. Arbeidet mitt har ved
siden av alt det meningsfylte i
tjenesteperspektivet ogsi en
slags justeringsfunksjon,
imgte med mennesker i van-
skelige livssituasjoner holdes
jeg fast i en mer sammensatt
virkelighetsoppfatning.

Diakonalt arbeid
mellom ordferer og
biskop?

- Det sies at diakoni er kir-
kens utstrakte arm til men-
nesker i ned - du driver dia-
konalt arbeid i kommunal
regi, hvordan opplever du 4
bevege deg i spenningsfeltet
mellom ordferer og biskop? -
Min identitet som diakon er
pa mange mdter blitt styrket
nettopp i dette metet mellom
kirkelig og kommunal til-
knytning. Fra kirkens side
har biskopen vert tydelig nar
det gjelder 4 ivareta meg pd
lik linje med soknediakoner,
jeg er med pd alle samlinger i
prostiet og bispedemmet og
utferer min tjeneste om enn
ikke med menighetskontoret
som base. Fra kommunalt
hold opplever jeg 4 bli truk-
ket inn i diskusjoner og
avgjoerelser, jeg blir verdsatt ,
ikke minst for det jeg kan.

Veiledning og undervisning
av andre ansatte innen pleie
0g OmSorg er ett av mine
arbeidsomrdder som nettopp
sammenfatter metet mellom
det folkelige og det religiose.
Det er som med presten og
rundsnippen, nir jeg kommer
med min tittel og mitt kors
gir det tydelige signaler slik
at jeg ikke alene ma til-
kjempe meg en kirkelig iden-
titet.

Huset med plass

til alle

- Du plasserer din virksomhet
mellom det oppsekende og
det imetekommende - hvor-
dan ser arbeidsdagen ut?

- Dagen starter gjerne her
med gjennomgang av dagens
ulike planer. S4 er det tid for
hjemmebeswk. Nesten for alle
innebzrer det samtale over
kaffekoppen foruten bibelles-
ning og benn.

- Hvordan reagerer folk
nir en kommunalt ansatt
meter dem med kors og
bibel?

- Jeg har blitt mye mer fri-
modig i det siste pd 4 sperre
om folk ensker 4 bli bedt for,
om de vil here et ord fra
Bibelen eller om det er ting
de vil snakke om i tilknyt-

Ofte samles det mange til lunsj, og da dekker vi langbord,
sier Wenche Vidnorum.

ning til det. De aller fleste tar
imot og viser takknemlighet
nettopp for dette.

- Tilbake til arbeidsdagen...

- Ofte samles vi her i huset
til [unsj. Da dekker vi lang-
bord, baker bred, tenner lys
og koker kaffe til oss og bru-
kerne. Det er sa viktig for
oss 4 skape et fellesskap
med takheyde og omsorg.

I adventstida hadde vi
adventssamlinger hver fredag
der vi forsekte 4 gi folk del i
gode folelser rundt julefei-
ringen. Musikk, dikt, bal pa
peisen, pynting av juletre og
julebakst. Vi planlegger etter
hvert 4 skaffe oss sauer og
kaniner og anlegge kjokken-
hage slik at vi kan trekke
familier og andre inn i slike

jordnere, praktiske gjeremal.

Ok - andre deler av
arbeidsdagen kan bestd av
undervisning av bydelens
andre ansatte, besek pa syke-
hus eller sykehjem, deltagelse
1 prestens time p4 eldresente-
ret, eller ogsa fellesskap med
prest og prostigruppe. [

— En stor utfordring for
kirken ligger i d ikke bli opp-
fattet som et sted med trang
inngang og hey terskel.

gruppa i prostiet gir vi rom
for sappelbettevirksomhet, et
etterlengtet fristed.

For hoye terskeler?

- Du har sagt litt om forhol-
det til arbeidsgiveren, opple-
ver du det annerledes 3 ikke
ha menighetshuset som base,
sett i forhold til de du oppse-
ker og blir oppsakt av?

- Det var feerre som spurte
etter meg i kirken. Vi som
kjenner kirka kjenner alt det
flotte den representerer, posi-
tive ting som ogsd folk uten-
for har opplevelser av . Jeg
har latt meg overraske av de
sterke folelsene mange
sakalte kirkefremmede har i
forhold til folkekirken.
Samtidig er det ting vi kan se
med sorg og forundring pa.
Hva er det som gir s mange
folelsen av at kirkerommet
er et rom med trang inngang
og hwy terskel? Hvorfor sitter
sd mange med vonde opple-
velser av & ikke bli mett og
ivaretatt? Jeg har i tiden som
kommunal diakon kommet i
kontakt med mennesker og
miljeer jeg ikke hadde den
samme tilgangen til som sok-

Forts. neste side



Forts. fra forrige side

nediakon. Folk skjenner at
kommer inn i livene deres,
ogsa pa deres premisser. Det
gjer det enklere for mange &
takke ja til et besok nar
hjemmehjelpen er kontakt-
personen som formidler til-
budet. P4 sett og vis feler jeg
at jeg har kommet nzermere
grupper i samfunnet som vi i
kirken ikke ivaretar pa
samme madte. Det er et eller
annet vi ikke er flinke nok til
i dette med & bygge ned ter-
skler og dpne dorer.

Familien, det viktigste
- Helt til slutt - hvem er dia-

Wenche \édnomm, z'akon
i Hellerud bydel i Oslo.

kon for deg?

- Ved siden av det nare
samarbeidet med presten og
prostigruppa, har jeg ogsa

.P Presteforeningen

fatt g4 i faglig veiledning. -
Folk sper meg hvordan jeg
greier 4 kombinere en dia-
kontjeneste med familieliv,
om jeg har overskudd nir
arbeidsdagen er over og om
jeg greier 4 vare tilstede i
mitt eget [iv. Jeg har en stor
familie, jeg har et sykt barn,
jeg har mann og barn som er
engasjerte i ulike sammen-
henger - jeg har vart nadt til
4 laere noe om dette med
grensesetting, Etter hvert
oppdager man at man ikke er
uunnverlig i alt en beskjefti-
ger seg med, det er ikke hdp-
lest a skaffe seg frihet ved 4
sette g renser. Nir alt kom-
mer til alt har ikke Vir Herre

gitt meg noen oppgaver som
er viktigere enn det 3 vare
kone og mor.

- Hva ser du som den stor-
ste utfordringen for diakonen

i dag?

- g vare et 2rlig troende
menneske som forseker 4
vere tilstede 1 menneskers liv,
At vi orker 4 komme med vir
tvil og vir tro, ogs4 i smer-
ten. Det viktigste er ikke 4 ha
et bredt, velorganisert aktivi-
tetstilbud mennesker kan
fanges opp av. Jeg er ikke
lenger like opptatt av 4 eke
aktivitetsnivdet i eget og
andres liv, det aller viktigste
er & vaere erlig tilstede midt i

livet. @

I samarbeid med Den norske Kirkes Presteforenin
27. mars 1999 bli holdt Pastoral-Klinisk kurs ved

teoretisk, praktisk og prosessmessig laering,
med veiledning, individuelt og i gruppe
som sentrale elementer. Praksissted er
Diakonissehusets delinstitusjoner, hoved-
sakelig Lovisenberg DiakonaleSykehus.

Kurset retter seg spesielt mot prester og
diakoner i kirken og organisasjonene.
Formalet med kurset er sjelesorg- og
pastoralfaglig fordypning og refleksjon.
Kursprogrammet tilsikter balanse mellom

PASTORAL-KLINISK UTDANNING (PKU)
VED LOVISENBERGINSTITUTTET, VAREN 1999

g vil det i tiden 11. januar til
Lovisenberginstituttet i Oslo.

Kursleder:
Kursavgift:
Gebyr:

Hybel pa stedet:
Seknadsfrist:

Led. sykehusprest Kirsti Mosvold,

kr. 9.000, -

kr. 1.000,- til Presteforeningen for ikke-medlemmer

kr. 3.500,- hele kurstiden

15. mars 1998

godkjent veileder i PKU

rginstituttet, Lovisenberggt. 15, 0456 Oslo,
tienestevei) til Presteforeningen, Boks 7068
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Godkjent seknadsskjema og evt. nzermere informasjon om PKU p& Lovisenberg f3s i
Presteforeningen eller Lovisenbe

tlif. 22 35 82 58. Spknad sendes (

Majorstuen, 0306 Oslo




