Menighetssgsterhjemmet og

To av de institusjonene
som har gétt under beteg-
nelsen "De fire store" ar-
beider igjen serigst med
tanke pa fusjon. Dermed
folger de opp noen av tan-
kene fra dokumentet
"Oppbrudd og fornyelse"
som kom i 1992,

Av GURO HELLGREN

iakonissehuset (DH) ble eta-
Dblert 1 1968. Vi skal ikke re-

petere hele historien her. Ho-
vedbeskjeftigelsen var utdanning av
diakonisser og drift av sykehus. De
fleste diakonissene arbeidet p4 syke-
hus, men de arbeidet blant annet
ogsd 1 hjemmesykepleien. Sgstre
som arbeidet i menighetene, samlet
seg 1 en egen forening i 1906. Og da
behovet for utdannede menighets-
sgstre ble stgrre enn Diakonissehu-
set kunne imgtekomme, ble Menig-
hetssgsterhjemmet (MSH) etablert i
1916. Vi har dermed hatt to institu-
sjoner med felles start og med felles
hovedformal: & utdanne til diakoni
med spesiell vekt pa sykepleie, og &
drive sykehus. Institusjonene har ut-
viklet seg noe forskjellig, og de ulike
spsterfellesskapene knyttet til insti-
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tusjonene er ogsé forskjellige.
S@STERFELLESSKAPENE

Lutherske ~ Menighetssykepleieres
forening (LMSF) er i hovedsak en
forening for personer som har gtt pa
sykepleierhggskolen. De har et godt
utbygget kretsapparat, og de arbeider
aktivt i forhold til skolen.

Diakonifellesskapet (DF) er det
utvidete fellesskapet som bygger pa
det gamle sgstersamfunnet. Diakoni-
fellesskapet ser pa seg selv som en
integrert del av stiftelsen, og har
bygd opp sitt fellesskap omkring
"Moderhuset". Ingen av fellesska-
pene fungerer som fagforbund, deri-
mot er de viktige barere av tradisjo-
ner og visjoner.

DEN AKTUELLE BAKGRUNN

"Oppbrudd og fornyelse" gav signa-
ler om fusjonstanker. Ogsa tidligere
hadde vel tanken vert fremme. Det
ble arbeidet med planer om fusjon av
sykepieierskolene til Betanien, MSH
og DH. Planene strandet. Ut fra
kommunalt pélegg ble si de to syke-
husene fusjonert. Etter en til tider
smertefull prosess er vi i dag sam-
men om "Lovisenberg diakonale sy-

kehus". 1 tillegg driver de to institu-
sjonene sammen Norsk Diakonihgy-
skole, "Prosjekt Hjelpetjeneste" og
Hospice Lovisenberg,

P4 ettervinteren 1995 foreld en
konsulentrapport som anbefalte fu-
sjon mellom de to stiftelsene. Me-
nighetssgsterhjemmets og Diakonis-
sehusets hovedstyrer samt LMSF til-
sluttet seg dokumentet. Diakonifel-
lesskapets drsmgte sa derimot nei til
fusjon p4 grunnlag av det fremlagte
dokument. Saken ble utsatt et ir. De-
batten gkte i kjglvannet av dette 4rs-
mgtet, og adm.dir. p4 DH sa opp i
protest mot sgsterfellesskapets av-
gjorelse.

DET NYE DOKUMENTET

Diakonifellesskapets &rsmgte ned-
satte en komite som skulle fgre sam-
taler med LMSF og utrede et nytt
grunnlagsdokument. En gruppe fra
LMSF ble ogsé etablert. Disse grup-
pene hadde noe ulikt mandat i det
LMSF hadde godtatt det fgrste doku-
mentet. Det ble derfor bare Diakoni-
fellesskapet som utarbeidet det nye
dokumentet. P4 dettes &rsmgte i &r



Diakonissehuset fusjoneres?

ble det overveldende
flertall for fusjon pa
grunnlag av det nye
dokumentet, med
visse forutsetninger
knyttet til. N4 skai de
to hovedstyrene for-
holde seg til dette, og
LMSF komme med
sin uttalelse fgr de
endelige  forhand-
linger eventuelt kan
komme i gang. Det er
med andre ord en
mgysommelig  pro-

sess ndr sgstrene skal oo
finne sammen igjen! oo

Det nye dokumen-
tet er blitt en fyldig
utredning pa ca 40 si-
der. Det er som nevnt
skrevet ut fra DFs
stdsted, og barer preg av det i en del
av innholdet. Historiske linjer trek-
kes opp, og herfra ser man s4 p& hva
som er viktig 4 ta med videre innien
ny, felles institusjon. Diakonale ut-
fordringer vi stir overfor skisseres
fgr man s gdr inn pd spgrsmal om
hvordan styrke den diakonale innsats
og rekruttere til diakoni. Et kapittel
omhandler diakoniforstéelse og selv-
forstielse fgr et siste kapittel peker
pé organisatoriske og administrative
konsekvenser.

De diakonale utfordringer deles i
“Strukturell utfordring": -Arbeide
for & gjgre kirken til en diakonal
kirke, og "Operative utfordringer: -
Vare pionerbevegelse pd ngd som
andre gér forbi, -Fagutvikling innen
institusjonsdiakonien, -Fagutvikling
innen menighetsdiakonien, -@kume-
nikk og internasjonal diakoni.

Det fgrste dokumentet var i stor
grad forretningsmessig, det nye tar
stgrre utgangspunkt i ideologi og di-
akoni-tenkning. Forslag til styrings-
struktur er ogsd noe endret.

BARNET UT MED BADEVANNET
Sgsterfellesskapene var i det gamle

Sl

dokument omtalt p4 en halv side. N&
fremmes en oppjustering av de som
har vart tause barere av disse insti-
tusjonenes diakonale virksombhet.
For & unnga en varig "vi og de"-situ-
asjon gnsker DF's drsmgte at det eta-
bleres ett nytt fellesskap. Dette fel-
lesskapet skai vaere "sgylen og ba-
rebjelken i den nye stiftelsen og er en
integrert del av Lovisenberg Diako-
nale Stiftelse". Det nye fellesskapet
med en forstanderinne i spissen vil
ha en tydelig plassering i den nye
stiftelsen, og skal vere aktive pAdri-
vere 1 den diakonale profileringen.

En viktig forutsetning er ogsé at
den nye stiftelsen fortsatt bygger pa
den felles historie de to stiftelsene
har, slik at den nye har sitt utgangs-
punkt i 1868. Vi skai ta med inspira-
sjonen fra pionerene som kombinerte
levende kristentro, samfunnsengasje-
ment og organisatoriske evner p4 en
fruktbar mate,

KOMMENTARER FRA SIDELINJEN"

Det kom nok som en overraskelse for
mange at Diakonifellsskapet ble si
aktive i denne prosessen. Man regnet
med at det dreide seg om en utdg-
ende rase gamle kvinner, og oppda-
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get et fellesskap med diakoni-enga-
sjerte og hgyst oppegiende damer
som talte systemet midt i mot. Kan
hende har Rikke Nissens pastand
slatt til igjen at "selv de blgdeste
unge piger kan blive freidige og
uforsagte diakonisser"?

Ogsd pd de gamle diakoni-institu-
sjoner lever gamle Adam og gamle
Eva i beste velgdende. Og i slike
dyptgdende prosesser som fusjonsar-
beid er, dukker de opp og gjer seg
gjeldende. Vi skal ikke stikke under
en stol at det blir mange bade over-
og undertoner i det som skjer. Vi vet
likevel at Herren har lang erfaring
med & virke nettopp gjennom vanlige
mennesker, vi stoler pd at det kan
skje igjen.

@nsket om 4 fusjonene er jo et gn-
ske om 4 kunne utnytte ressursene i
diakonien best mulig. Det er en stor
utfordring at en eventuell fusjon ikke
skai ha som mal 4 spare penger, men
ha som mal 4 gjgre oss bedre rustet
til 4 drive diakoni.
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