OMSORGSFAGENES VITENSKAPELIGE UTVIKLING OG

Kristen omsorgsfilosofi

Del 1l

— Profesjonaliseringens tendens til 4 utvikle en «pleie av pasienter parulleband», som den er blitt kalt, er
nok en direkte fglge av avpersonifiseringen som har funnet sted. Har sykepleien i dag noe forhold til, enn si
noe begrep for, pasienten som person? Hva er totalomsorg verdt som begrep, hvis den ikke er persons-sent-
rert, skriver Tore Frost med henvisning til den utvikling som har skjedd innen moderne sykepleietenkning.

Dette er annen del av Frosts artikkel. I forste del tok han opp begrepene «individ» og «person» og
konflikten mellom kristen tro og den moderne individsentrerte humanisme.

(Fgrste del stod i Diakonos nr. 18/84).

Av magister Tore Frost

Omsorgsfagenes menneskebilde
og verdigrunnlag

Sykepleiens idé-tradisjon har sitt
naturlige utspring i middelalderens
klostermiljger, i det Caritas-arbeid
som sarlig ble utfgrt av nonner og
fromme kristne og som ble vide-
reutviklet til en omfattende sosial-
omsorg innen fransiskanernes mer
folkelige legmannsbevegelser.

Sykepleietradisjonen har som sé-
dan vert sterkt personalistisk pre-
get, og det er ogsa innenfor denne
tradisjon at begrepet om totalom-
sorgen oppsto. Stort sett kan vi tale
om en vavbrutt kontinuitet i syke-
pleietradisjonen langt inn i vért eget
drhundre. Hvor langt varierer nok
en del for de enkelte land, men hva
angér den norske sykepleiekultur si
har vi et tilstrekkelig grunnlag til &
kunne péstd at de tradisjonelle ver-
diholdninger dominerer like inntil
2. verdenskrig. Etter 1945, der-
imot, fglger en fase hvor sykepleien
blir sterkt preget av utviklingen inn-
en fagmedisinen, samtidig som
innfgringen av helseloven i 1948
markerer overgangen til en offentlig
autorisering av norske sykepleiere.
Denne overgangen bidrar til 4 inte-
grere omsorgsarbeidet enda ster-
kere i den medisinske kultur, som
ni virker bestemmende pa syke-
pleiens faglige holdninger. Fglgen
blir at sykepleien etterhvert utvikler
holdninger som legger mer vekt pd
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teknologiske ferdigheter enn huma-
nistiske ferdigheter.

Denne tendensen varer ved ut 50-
4rene, da en ny endring finner sted

.innen sykepleiekulturen, og denne

gang som en fglge av sykepleiens
indre behov for & selvstendiggjgre
omsorgsarbeidet i forhold til fag-
medisinen, samtidig som utvik-
lingen innen humanvitenskapene né
setter sitt preg pa de nye sykepleie-
holdninger. Fra midten av 60-tallet
kan vi definitivt tale om at en ny
fase innen sykepleiekulturen er
innledet. Fra na av blir det stillet
helt nye krav til profesjonelle hold-
ninger og vitenskapelige ferdighe-
ter innen selve omsorgsutgvelsen.

Denne utvikling kan lgselig skis-
seres ved fglgende modell:

Det er pafallende hvor ofte syke-
pleieledere fra denne tiden henviser
til Florence Nightingale-skikkel-
sen, som utgjgr bildet av den for-
billedlige omsorgsarbeider. Berg-
ljot Larsen og andre fremtredende
navn innen norsk sykepleietenkning
pa denne tid- refererer gjerne til
Florence Nightingale for & under-
streke betydningen av at syke-
pleiere holder et fagideal levende i
yrkesutgvelsen. Ser vi imidlertid
nermere pd referansene, s finner
vi flere bilder av Florence Nigh-
tingale i omlgp. Jeg er blitt gjort
oppmerksom pé dette forhold av en
av norsk sykepleies mest fremtre-
dende historiske forskere idag, Kari
Martinsen, som i sitt forskningsar-
beid har papekt at Bergljot Larsen
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Sykepleietradisjonens fagautoritet

Hyvis vi na gér tilbake til perioden
forut for 2. verdenskrig og forsgker
4 danne oss et bilde av de hold-
ninger som representeres av syke-
pleieledere pa denne tid, sé spgr vi
fprst og fremst etter hvilken fag-
autoritet sykepleiekulturen baserer
seg pa. Omsorgsarbeiderens faglige
identitetsfglelse har sitt utspring i en
slik fagautoritet, som ogsd utgjgr
det ngdvendige legitimerings-
grunnlag for alle faglige ferdigheter
og kvaliteter.

farst og fremst refererer til den
Florence Nightingale som gir seg
tilkjenne gjennom sine «Notes on
Nursing» (fgrste gang utgitt i 1859,
oversatt til norsk i 1984), og hvor vi
mgter  sykepleieadministratoren
Florence Nightingale i hennes kamp
for 4 f& bedret utdannelsen av dati-
dens sykepleierledere, de sikalte
«matrons», Et annet bilde av Flo-
rence Nightingale mgter vi hos
andre representanter fra norsk for-
krigs-sykepleie og som gjerne refe-
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Forts. fra foregiende s.

rerer til bildet av «The Lady with
the Lamp». Her legges det altsd mer
vekt pd den selvoppofrende om-
sorgsarbeiders forbilledlige kvali-
teter.

Personsautoritet

For min egen del vil jeg gjerne si
at uansett hva slags bilde av Floren-
ce Nightingale som legges til grunn,
s& meter vi 1 enhver henseende en
persons-autoritet, som sykepleie-
tradisjonen legitimerer seg ved. Det
samme forhold gjelder ogsa for dia-
konissene, som i personen Jesus
Kristus ser sin selviglgelige fagau-
toritet uttrykt.

I na&r sammenheng med syke-
pleietradisjonens persons-autoritet
blir det alltid lagt vekt p4 livssyns-
verdienes, som regel kristendom-
mens, betydning for kvalitetene i
yrkesutgvelsen. Omsorgskunnska-
pene som sykepleierne tilegnet seg i
utdannelsen og anvendte i praksis
ble i all vesentlighet rekruttert fra
livssynsmiljgene, kristne sivel som
mer verdslige, og det vil si verdila-
det kunnskap med klare idealer
innebygget i seg. Disse idealene
hadde alltid en tilknytning til fagets
tilgrunnliggende bilde av den for-
billedlige omsorgsarbeider. Fagut-
dannelsen bar preg av de samme
forhold. Sykepleierlzreren av-
speilte i sin undervisning de ideelle
holdninger for studentene, mens
hun utfgrte omsorgen i praksis. Det
var en lerlingutdannelse, hvor
sykpleierlereren sto som persons-
autoritet for studentene, som tileg-
net seg sine yrkesferdigheter gjen-
nom de kvaliteter leereren viste i sin
daglige pleie av pasientene. Studie-
tiden hadde likeledes preg av & vere
en ngdvendig modningstid, og det
ble ganske tidlig en merkesak for
Norsk Sykepleierforbund (som ble
stiftet i 1912) & sikre yrket en 3-arig
grunnutdannelse (som fra 1922 ble
lagt til grunn for NSF’s interne au-
torisering av sykepleiere). Det ble
pekt pd betydningen av at syke-
pleierne i oppleringstiden fikk an-
ledning til & utvikle et tilstrekkelig
erfaringsgrunnlag for de personale

kvaliteter yrkesutgvelsen forutsat-
te. NSF krevet (allerede fra 1915)
eneansvaret for utdannelsen i klar
markering av at sykepleiens faglige
oppgaver var av humanistisk art.

S4 meget til presisering av syke-
pleietradisjonens verdiholdninger
og menneskebilde, som stort sett
holdes intakt i fagets selvforstielse
inntil 2. verdenskrig. Mellomfasen
som derpa fglger, tillater jeg meg i
denne sammenheng ikke & dvele
mer ved, men heller utdype near-
mere de endringer som finner sted i
sykepleiekulturen i midten av 60-
drene.

Profesjonssykepleiens fag-
autoritet

Den profesjonelle sykepleiekul-
tur definerer sin egenart i lgpet av
forste halvdel av 60-tallet. Spirene
til en profesjonalisering av omsorgs-
arbeidet kan nok tidfestes tidligere,
men ser Vi pa sykepleiekulturen i sin
helhet, s4 er det fgrst fra 1965 av at vi
kan si at profesjonsfasen definitivt har
satt sitt preg pd faget, i det minste
internasjonalt. :

Utgangspunktet for de hold-
ningsendringer som denne fasen re-
presenterer, ligger i utviklingen av
begrepet om en egen sykepleievi-
tenskap (Science of Nursing Care).
Begrepet innfgres i sykepleielitte-
raturen omkring 1960 i sammen-
heng med de fagkritiske spgrsmal
som pé denne tid ble reist innenfor
ICN (og NSF). Dekritiske spgrsmal
var i feorste rekke siktet mot den
medisinske kulturs tiltagende inn-
flytelse pa sykepleietenkningen. [
hvilken grad var sykepleien egent-
lig tjent som fag med et slikt over-
og underordningsforhold? Syke-
pleiens selvforstielse far nd mer og
mer preg av a oppfatte etterkrigsti-
dens sykepleiekultur som en av-
sporing i forhold til sykepleiens &r-
hundrelange ide-tradisjon. Det er i
denne sammenheng at begrepet om
den teknologiske sykepleie festnet
seg og som sykepleien holdt et opp-
gjpr med.

Egen sykepleievitenskap
Ekspressivt arbeid

Omsorgsarbeidets tradisjonelle

preg av & vaere et humanistisk fag-
arbeid utgjgr et slags historisk mo-
tivasjonsgrunnlag for dette opp-
gjdret, hvor sykepleien i de fglgen-
de &r utvikler den ngdvendige teori
for & sidestille fagmedisin - og syke-
pleie i et medarbeiderforhold, idet
sykepleien pdpeker de prinsipielle
forskjeller som skiller de to fag,
serlig hva angér de to yrkenes fa-
glige oppgaver og ansvar. Syke-
pleien er et ekspressivt arbeid presi-
seres det nd, og det betyr at omsorg-
sarbeidet utfgres pi et annet kunn-
skapsgrunnlag enn fagmedisin. Det
er legens faglige ansvar 4 diagnosti-
sere en pasient eller klient som er
blitt syk eller har pddradd seg en
lidelse, og med utgangspunkt i dia-
gnosen gis pasienten en medisinsk
behandlin som har som mal 4 f&
pasienten frisk i henhold til den
sykdom eller lidelse han/hun ble
innlagt til behandling for. Syke-
pleieren deltar i oppfyllelsen av
dette mal, men styrt av legen. Men
innenfor rammen av dette felles
mal: & gjgre pasienten frisk (igjen),
har sykepleieren et selvstendig fag-
ansvar overfor pasienten. Det er ik-
ke likegyldig pd hvilken mite en
pasient blir frisk. Siledes kan pa-
sienten som en direkte fplge av den
medisinske behandling péadra seg
nye lidelser i form av frykt- og
angst-reaksjoner, gket stress, for-
andringer i pasientens vareméte i
en uheldig retning, osv. Her har sy-
kepleieren sitt profesjonelle ansvar
for at pasienten blir frisk pd en riktig
mite. Omsorgens mal er 4 oppné
indre likevekt, harmoni og redusere
enhver spenningstilstand hos pa-
sienten, sa langt er det faglig mulig.
Innenfor det ekspressive arbeid stir
sykepleieren hovedansvarlig.

Ny forskningslitteratur
Samtidig med denne faglige
selvstendiggjgring av sykepleien,
publiseres internasjonalt en del forsk-
ningslitteratur som ble av stor betyd-
ning for sykepleiens faglige legitime-
ring pa denne tid. Jeg vil gjerne nevne
noen av de viktigste publikasjoner, da
disse idag tilhgrer klassikerne innen
den profesjonelle  sykepleiekultur.
Forts. neste s.
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Det som har gjort disse publikasjone-
ne s3 viktige, skyldes vel helst at de
ble publisert pa det for sykepleiekul-
turen beleilige tidspunkt, dvs. i drene
1964/65.

Den dansk-amerikanske syke-
pleier Gladys Elaine Sorensen utga i
1964 avhandlingen: «Identification
of scientific knowledge basic to a
specimen of Nursing Care» (Michi-
gan Columbia University), og som
ble av avgjgrende betydning for sy-
kepleiens endrede tilknytning til
vitenskapskulturen. Hun  gjen-
nomfgrte en undersgkelse av syke-
pleiens begreper, metoder og tek-
nikker med sikte pd a fa identifisert
det vitenskapelige grunnlag for sy-
kepleiens ekspressive fagarbeid.
Hun fant at 2/3 av de begreper som
sykepleierne tilegnet seg i utdannel-
sen og anvendte i praksis var rek-
ruttert fra . humanvitenskapene,
mens den resterende tredjedel om-
fattet begreper fra sykdomsleren,
dvs. patologifagene (fysiologi,
kjemi, biologi, etc.). Hun kunne
ogsé pavise at de viktigste begrepe-
ne for sykepleien, dvs. den kunn-
skap som alle omsorgstiltak ble ut-
viklet pd grunnlag av, i sin helhet
kunne fgres tilbake til humanviten-
skapene. Gl. E. Sorensens bok er
senere blitt oversatt til norsk under
tittelen: «Sykepleie. Vitenskapelig
grunnlag og praktisk erfaring»
(Univ. forl. 1977), men den utkom
vel for sent pa norsk til & ha noen
nyhetens interesse.

Omtrent samtidig med Sorensen
publiserte den engelske sykepleier
Abdellah Levine avhandlingen:
«Better Patient Care through Nur-
sing Research» (London, 1965),
hvor tilsvarende synspunkter ble
lagt frem. Levine definerer innled-
ningsvis sykepleien som en huma-
nistisk vitenskap, men som en an-
vendt vitenskap rekrutterer syke-
pleievitenskapen sine begreper og
modeller fra andre basisvitenskaper
innen den humanistiske vitenskaps-
kultur og mé derfor, for & kunne
utvikle seg som vitenskap, teste og
utforske hvilke modeller som er

mest fruktbare 1 sykepleiesitua-
sjoner.

Jeg har valgt disse to sykepleie-
faglige publikasjonene som klare
eksempler pa innfgringen av begre-
pet om en egen sykepleievitenskap.
Et begrep som ble godt understgttet
av den fremtredende sykepleierau-
toritet Virginia Henderson, som i
sin bergmite artikkel «The Nature of
Nursing» (trykket i «The American
Journal of Nursing», 64, aug. 1964)
la grunniaget for den moderne defi-
nisjon av sykepleieprofesjonen.

Forankring i humanvitenskapene

Det er pa denne bakgrunn viktig &
veere oppmerksom pd den historisk
sett stor betydning som ICN’s ver-
denskongress i Chicago 1965 fikk
for sykepleiekulturen. Tema for
kongressen var fplgende spgrsmal:
«Hvilken kunnskap er viktigst for
sykepleien?» I Igpet av kongressen
fastslas betydningen av humanvi-
tenskapene, serlig kommunika-
sjonsfagene, for sykepleievitenska-
pen, og pa grunnlag av denne nye
fagidentitet utarbeider ICN fglgen-
de definisjon av den profesjonelle
omsorgsarbeider som fra nd av blir
gjort gjeldende for alle medlems-
land: «Sykepleieren er den fagar-
beider som utfgrer det profesjonelle
omsorgsarbeid pd sykehus eller i

. samfunnet, og som baserer sine

faglige avgjgrelser — i samrid med
andre medlemmer av helseteamet
eller uavhengig — pa vitenskapeli-
ge, kliniske og administrative prin-
sipper» (gjengitt her i delvis para-
frasert versjon i min egen overset-
telse fra Wid. Hlth. Org. techn.
Rep. Ser., 1966, No. 347, s. 13).

Denne definisjon gjelder fortsatt
og den er interessant ogsd pé
grunnlag av hva den ikke nevner:
livserfaringene og de personlige
kvaliteters betydning for det faglige
arbeid er ikke tatt opp i dette profe-
sjons-begrepet, som til gjengjeld

uttrykkelig slar fast betydningen av

at omsorgsarbeidet utfgres pa et vi-
tenskapelig grunnlag. Forankringen
i humanvitenskapene bidro ogsé til
at det fra sykepleierhold ble hevdet
at Kontakten med sykepleietradisjo-

nens humanistiske verdigrunnlag
pany var gjenopprettet. Disse for-
hépningene varte ikke lenge, for det
viste seg ganske raskt at de nye ver-
diholdninger i sykepleien pd en
langt mer radikal méte har bidradd
til 4 sette sykepleietradisjonen ut av
betraktning, enn tilfellet var for
teknologifasen (som i forholdsvis
liten grad grep endrende inn i syke-
pleiens livssynsgrunnlag). Best
belyses nok dette gjennom en pa-
visning av pd hvilken mate syke-
pleien, i likhet med alt annet huma-
nistisk fagarbeid, hvor vesentlige
holdningsendringer innenfor den
modemne humanisme fant sted over
relativt kort tid her til lands.

En «ny» humanisme

Den gamle humanisme hadde sitt
utspring i livssynsmiljgene, kristne,
savel som humanistiske, og den
humanistiske  fagkunnskap var
derfor alltid livssynskunnskap, slik
vi tidligere har pavist ogsd var til-
felle for den tradisjonelle syke-
pleiekultur. Ngyere presisert betyr
dette at de faglige holdninger den
gang representerte  humanistisk
kunnskap med klare idealer inne-
bygget, i form av menneskekunn-
skap, som innbefattet kunnskap om
hvorledes mennesket burde vare,
og samfunnskunnskap, som pé til-
svarende mate innbefattet kunnskap
om hvorledes samfunnet burde
vare. Sykepleietradisjonenes per-
sons-autoritet reflekterte  denne
kunnskapssituasjon, som jeg tidli-
gere har pépekt.

Den nye humanisme definerer sin
egenart 1 etterkrigstiden og henger
sammen med tilveksten av nye og
viktige fagmiljger innen humanvi-
tenskapene i tiden frem mot 1960,
da et helt nytt fakultet matte opp-
rettes for 4 samle disse fag i et sam-
funnsvitenskapelig fakultet. En
rekke av disse fag (sosiologi, psy-

kologi, pedagogikk, statsvitenskap, -

samfunnsfilosofi, osv.) utviklet
kunnskap som fikk stor relevans for
en rekke praksisfag, deriblant syke-
pleien. Denne prosessen pévirker
sterkt holdningene i samfunnet og
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Diakonos - magasin

Det forela til mgte et referat fra et
samridsmgte med event. samar-
beidspartnere om saken, samt et
notat av 5.11.84 fra Leif Kjell
Askeland. Samarbeidsmgte 9. ok-
tober 1984 gav grunnlag for opti-
misme med hensyn til «bacing» fra
vére viktigste samarbeidspartnere,
diakoni-institusjonene og Diako-
nirddet for etablering av et Diako-
nos — magasin. Ideen om et bredt
anlagt magasin har sltt rot.

Sentralstyret drgftet den videre
strategien med hensyn til & fi eta-
blert et eget magasin i lys av GF-
vedtaket 1983 og ndvarende realis-
tiske muligheter.

Vedtak:
1. Sentralstyret gnsker a fi utre-
det nzrmere muligheten av at

DNDF kan st som utgiver av et

magasin, evnt. i samarbeid med et
forlag.

2. Det nedsettes en arbeidsgrup-
pe som far i oppdrag & utrede saken
nzrmere. Leif Kjell Askeland og
Gudbjgrn  Birkeland oppnevnes
som medlemmer av gruppen. Ar-
beidsgruppen skal suppleres med
person(er) som har erfaring/tilknyt-
ning til forslagsvirksomhet og per-
son(er) som har gkonomisk bak-
grunn. De to fgrstnevnte bes om 4
komme med forslag til kandidater.

3. AU foretar den endelige opp-
nevning av arbeidsgruppen pd sitt
mgte 28.11.84.

Referater
1. Fordeling av statsstillinger.
2. Mpter i stift og lokallag:
— Oslo stift 14/3
— Borg stift 24/3
— Se¢r-Halogaland stift 31/3
— Telemark diakonlag 21/8
— Mgre stift 1/6
— Stavanger diakonlag 21/8
— Oslo stift
— Borg stift 14/9
— Mgre stift 29/9
— Oslo stift 8/10

Overganger

‘Stavanger stift 12/10
3. Diakonhjemssykepleiernes
landsmgte.
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forer etterhvert til at de tradisjonelle
livssynsmiljger avsvekkes og er-
stattes av de nye humanistiske
sentrumsmiljger innen vitenskaps-
kulturen, med de konsekvenser
dette fir for humanismens verdi-
holdninger. Dette lar seg pé sin side
belyse ut fra hva som har skjedd
innen sykepleien.

‘Konflikt

Sykepleietradisjonens livssyns-
humanisme stir i et konfliktforhold
til sykepleieprofesjonens vitenska-
pelige humanisme. Det er forholds-
vis lett 4 peke pa denne konflikten
ved 4 henvise til den nye fagautori-
tet som ble innfgrt i sykepleietenk-
ningen med sykepleievitenskapen.
Den gamle fagautoritet, som var
personsbestemt, ligger bak flg. stil-
linsutlysning fra Gaustad Sykehus
ved #rhundreskiftet. Det ble sgkit
etter pleiepersonale og sykehusle-
delsens krav til deres faglige ferdig-
heter var: «personlige egenskaper,
tilmodighet og vennlighet». Den

nye fagautoritet forutsetter, som vi .

har sett, et faglig ferdighetsniva
som ikke lenger er personalt be-
stemt, men bestemt av — «viten-
skapelige, kliniske og administrati-
ve prinsipper» .

Den nye fagautoritet som ble
innfgrt i omsorgsfagene med syke-
pleievitenskapen, definerer seg som
en saksautoritet. Saksautoritetens
betydning for det profesjonelle om-
sorgsarbeid viser seg bl.a. i og med
innfgringen av den sadkalte syke-
pleieplan (som, sividt jeg har kun-
net bringe pa det rene, ble innfgrt i
norsk sykepleie i begynnelsen av
70-arene). Det ble nd viktig for sy-
kepleien 4 innhente pasient-data og
-informasjon som har betydning for
sykepleierens diagnostisering av de
enkelte pasienters spesifikke pleie-
behov (begrepet sykepleiediagnose
ble innfprt i sykepleielitteraturen
omkr. 1970 og skulle som begrep

komplettere den medisinske diag-
nose og sikre det ekspressive arbeid
et ngdvendig vitenskapelig grunn-
lag).

Oppgjgr med kallsholdninger

Utviklingen innen sykepleievi-
tenskapen og det profesjonelle om-
sorgsarbeid i lgpet av de tyve ar som
denne fasen innen sykepleiekultu-
ren har lagt bak seg, har vart
enorm. Oppgjeret med de gamle
kallsholdninger som fant sted sam-
tidig med profesjonaliseringen, var
utvilsomt ngdvendig, likeledes fri-
gjgringen av yrket fra belastende
holdninger som identifiserte om-
sorg med kvinnearbeid. Lgnns-
kampen som har vert fgrt, utvik-
lingen av sykepleiefaget pid hgg-
skole- og universitetsniva (fra og
med 1985 kan sykepleiere fgre sy-
kepleieutdannelsen helt frem til en
embedseksamen pd lik linje med
alle andre hovedfagseksamener),
har for sykepleiens vedkommende
resultert i et faglig kunnskaps- og
ferdighetsnivd som hele samfunnet
idag nyter godt av. Profesjonalise-
ringen av den moderne sykepleie
har i betydelig grad redusert svikt
og mangler som preget den gamle
pleiekultur, hvor sykepleieren som
person skulle garantere for de fagli-
ge kvaliteter og ferdigheter. Pleie-
tiltak utvikles idag pd et profesjo-
nelt grunnlag, dvs. pa et grunnlag
av holdbare data og sikker informa-
sjon innenfor rammene av en pleie-
plan. P4 det samme objektive
grunnlag kan de viktigste beslut-
ninger idag treffes pa avdelingsplan
i en langt annen grad enn det var
muligheter for tidligere, da syke-
pleieren ofte sto alene med sin
kunnskap — subjektivt bestemt som
denne kunnskap var innenfor det
personale kontaktforhold mellom
sykepleier og pasient — og derfor
som regel matte treffe de viktigste
beslutninger alene.
Truer kvaliteten

Men denne utvikling métte ogsa
fgre til at sykepleien mistet kvalite-
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