OMFATTENDE FORS@GKSRAPPORT OM SOKNEDIAKONER

Profilering og stabilisering trengs

Stabilitet og kontinuitet i soknediakonstillingene er avgjgrende for resultatene som oppnas. Utdanningen
ma styrkes og utvikles med sikte pa en bedre forberedelse for de krav soknediakonstillingen stiller, bade
faglig og personlig. Det ma arbeides med profiltering av diakonstillingene bade sentralt og lokalt.

Det er «Forsgksprosjekt med soknediakoner» som konkluderer og kommer med disse anbefalinger.
Rapporten foreligger med undertittel: Frivillige som ressurs, — ubrukt, utbrent eller misbrukt. Her
presenterer vi et sammendrag i noen av anbefalingene samt enkelte avsnitt fra rapporten pa 90 sider.

I neste nummer vil vi ta opp rapportens omtale av lederfunksjon og utfordringer til utdanningen.

Forsgksprosjekt med soknedia-
koner ble gjennomfert i perioden 1.
januar 1984 til 30. juni 1986. Plan-
legging av prosjektet foregikk i pe-
rioden fra mars 1983 og lokal og
sentral rapportering evaluering hgst
1986 og vér 1987.

Den praktiske maélsettingen for
forsgksprosjektet var: Hvordan kan
soknediakonen organisere og lede
en systematisk hjelpetjeneste i lo-
kalsamfunnet ved & engasjere fri-
villige medhjelpere, motivere dem
til innsats og dyktiggjgre dem til
tjenesten? '

Bakgrunnen for forsgksprosjek-
tet var den pa den ene siden en ge-
nerell sosialpolitisk interesse for &
undersgke de muligheter som ligger
i et frivillig sosialt/diakonalt arbeid.
P3 den andre siden var det et behov
for a4 utprgve soknediakonstil-
lingens muligheter i samspill med
det frivillige diakonale arbeid.

Forsgksprosjektet ble gjennom-
fgrt i 9 menigheter i Oslo, Akser-
hus, Telemark og Nordland. Forsg-
ket var lagt opp til 4 prgve ut frivil-
lig arbeid i forhold til ulike maél-
grupper:

— hjemmebundne eldre, ensomme,
syke (3 menigheter)

— vanskeligstilte familier, inklu-
dert enslige forsgrgere (2 menig-
heter)

— miljgtruet og vanskeligstilte barn
og unge (2 menigheter)

— minoritetsgrupper, sarlig inn-
vandrere, med sikte pa integre-
ring i lokalmiljget (2 menigeter)

Det ble prgvd ut ulike tiltaksfor-
mer hvor soknediakonen og de fri-
villige arbeidet sammen: besgkstje-
neste, telefonkontakt, hyggetreff
for eldre, sgndagskaffe for ung-
dom, turer for ungdom, samlinger
for innvandrere, middagsgrupper
for eldre, tiltak pa sykehjemsavde-
ling osv.

Tiltakene faller i to hovedtyper:
miljgtiltak og individrettede tiltak. I
miljgtiltakene er det regelmessige
samlinger (med ulik frekvens) for
en mer eller mindre avgrenset grup-
pe brukere, hvor en gruppe av fri-
villige har ansvar, ofte sammen
med_representanter for brukerne.
Soknediakonen har et spesielt ans-
var enten som hovedansvarlig eller
som konsulent. I individrettede til-
tak er den frivilliges innsats knyttet
til en bestemt bruker f.eks. ved re-
gelmessig besgk i brukerens hjem.
Den frivillige har hovedkontakt
med brukeren, og soknediakonen
har hovedansvar for & tilrettelegge
tjenesten.

Hovedtyngden av de frivillige er
engasjert i miljgtiltak hvor ogsé
brukergruppen er stgrst. Den indi-
vidrettede innsatsen er mer ressur-
skrevende i forhold til antall bru-
kere. Omkring 1/4 av de frivillige er
engasjert i individrettede tiltak som
har nédd omkring 1/10 av brukemne
i forsgket.

Brukemnes behov er forskjellige
og kan nas ved forskjellige midler i
et frivillig arbeid. [ stor grad har det
frivillige arbeidet dekket behov av

mellommenneskelig, sosial og ek-
sistensiell art frembragt av isolasjon
og svakt eller manglende sosialt
nettverk. Dette frivillige arbeidet
har f3 eller ingen paraleller i offent-
lig tilbud. En god del av brukerne
mottar annen hjelp fra det offentli-
ge, som f.eks. hjemmehjelp og
hjemmesykepleie.

Hovedtyngden av de frivillige er
kvinner. De frivillige i menighetens
diakonale arbeid i mange tilfeller
ogsad aktive i menighetens gvrige
arbeid. En del har tidligere gjort en
lignende innsats mer uformelt i fa-
milie og nabolag. En del av de fri-
villige har faglig bakgrunn i arbeid
og utdanning innen helse- og sosial-
sektoren.

Det er store forskjeller mellom
menighetene nar det gjelder omfang

‘av det frivillige dikaonale arbeid. I

noen menigheter har arbeidet et
ganske stort omfang, mens man i en
god del har strevet for & finne frivil-
lige til nye oppgaver. I slike menig-
heter er de fleste aktuelle frivillige
allerede engasjert i andre oppgaver.
Langsiktig arbeid med & bygge opp
menneskelige ressurser kombinert
med en vilje til & gé nye veier i tiltak
og rekrutteringsarbeid slik at ogsa
nye grupper frivillige kan engasje-
res, viser seg i flere menigheter 4 gi
resultater. Derfor er stabilitet i sok-
nediakonstillingen viktig slik at
man kan oppné bade samspill med
menighetens tradisjoner og den
ngdvendige fornyelse.
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Soknediakonen har ifglge sin in-
struks et lederansvar for det frivilli-
ge diakonale arbeid. Dette innebz-
rer planlegging, organisering, rek-
ruttering, opplering og oppfalging
av de frivillige. Utformingen av ar-
beidet er forskjellig, men hoved-
modellen for samarbeidet med fri-
villige bygger p4 fglgende prinsip-
per:

— soknediakonen tilrettelegger tje-
nesten generelt

— den frivillige avtaler med sokne-
diakonen hva innsatsen skal va-
re, hvor tidkrevende den skal
veere, og hvor lenge den skal va-
re. Dette skjer i form av muntlig
eller skriftlig avtale som ogsi
innebarer taushetsplikt for den
frivillige.

— den frivillige utformer tjenesten
innenfor disse rammer. Den fri-
villige har hovedkontakten med
brukerne, men soknediakonen
har ogsa i noen tilfeller kontakt

- soknediakonen tilbyr oppfplging
til den frivillige i form av kurs,
veiledning etc. i forhold til beho-
vet.

Soknediakonens tilrettelegging
og oppfglging av de frivillige viser
seg i praksis & vzre en god stgtte for
de frivillige og gir i neste omgung
en bedre tjeneste for brukerne. I
serlige tilfeller har det ogsd vert
mulig & gke den frivilliges kompe-
tanse til & mestre noe tyngre situa-
sjoner og behov.

Hyvilke behov dekker et frivillig
sosialt/diakonalt arbeid?

Isolasjon, ensomhet og svakt so-
sialt nettverk er store og funda-
mentale problemer i et moderne
samfunn. Sosiale behov av denne
typen kan ha forskjellig &rsaker.
Det kan f.eks. vare isolasjon p.g.a.
manglende bevegelighet forarsaket
av alder eller sykdom. Svakt sosialt
nettverk kan bl.a. henge sammen
med flytting og endring i familie-
megnsteret.

Frivillige tiltak av den type som
er utprgvd i forsgket har altsa vist
seg & kunne dekke behov for stgtte,
hjelp og mellommenneskelig kon-
takt. Malsettingen for arbeidet er

som oftest 4 gi den enkelte stgtte,
hjelp og utviklings-muligheter
giennom et miljg eller en indivi-
duell kontakt. Brukergruppene
bestar av personer som bor innenfor
menighetens geografiske grenser.

Tiltakene har i stgrst grad kunnet
mgte lettere behov, men under visse
betingelser, f.eks. god oppfglging
av soknediakon, er det ogsd mulig 4
mgte tyngre behov med tilbud ba-
sert p& frivillig innsats.

De lettere behov dekkes ofte
gjennom fellesskap og miljgtiltak
av mer generell art, men ogsa gjen-
nom individuelle tiltak. Tyngre be-
hov kan dekkes ved individrettede
tiltak eller ved gruppevirksomhet
blant mennesker i samme situasjon.

Hvem kan dekke behovene?

Hvem har muligheter for i iva-
reta oppgaver som pa en god méte
dekker denne type sosiale behov?
De frivillige sosiale/diakonale tilta-
kene av den type som er utprgvd i
forsgket har sjelden noen parallell i
offentlige tilbud. Det frivillige ar-
beid p& denne sektoren er altsi et
klart og ngdvendig supplement til
det tilbud det offentlige gir.

Det offentlige har et omfattende
ansvar for befolkningens velferd,
men dette utelukker ikke andres in-
itiativ og arbeid. Det ofentlige hjel-
peapparatet kan idag bare delvis
fylle behovet for mellommenne-
skelig kontakt. @konomiske og
prinsipielle begrensninger for vel-
ferdsstatens ekspansjon gjgr ytterli-
gere utvidelser pa dette felt lite
sannsynlig. Endringer i familie-
mgnsteret innebzrer at familiens
muligheter til fullt ut & dekke slike
behov fullt ut i mange tilfeller er
begrenset.

Det finnes flere ulike innsatser
«mellom» familien og det offentlige
hjelpeapparat som kan etablere til-
bud som ivaretar sosiale og mel-
lommenneskelige behov. Menig-
heter og en del type organisasjoner
har kompetanse i frivillig sosialt ar-
beid gjennom tradisjon og erfaring.
Sosiale, humanitzre og kristelige
organisasjoner, menigheter, enhe-
ter som vel-foreninger, borettslag

og nermiljgforeninger og egenor-
ganiserte selv-hjelpsgrupper er ak-
tuelle aktgrer i et frivillig arbeid.

Sma sosiale fellesskap

I'en del arbeid av denne type vil
instanser som ikke tilhgrer det of-
fentlige hjelpeapparat ha visse for-
trinn. Disse instansene vil ofte haen
viss tilgang pé ressurser av menne-
skelig art, de kan vere fleksible og
dpne for nye behov.

Regjeringens langtidsprogram-
mer for perioden 1982-85 og for
1986-89 legger vekt p4 at en vi-ere
utbygging av velferden ma skje i de
smad sosiale fellesskap, som ar-
beidsplassen, nermiljget og organi-
sasjonene. Det mé vere en oppgave
for det offentlige 4 bidra til at disse
sosiale fellesskap fungerer, ogsa
med velferds- og hjelpeoppgaver.

De politiske signalene om tettere
samspill mellom frivillig og offent-
lig innsats, blir ikke alltid fulgt oppi
samme grad i praktisk handling pa
lokalplan. Men i lgpet av forsgks-
perioden har vi registrert en gkende
dpenhet i det offentlige hjelpeap-
parat lokalt til frivillig sosialt/dia-
konalt arbeid. Forsgksprosjektet
har noen steder vaert medvirkende
til  denne holdningsendringen,
dessuten er det antakelig en generell
endring i profesjonelles holdninger
pa dette omridet.

Hvilke muligheter er det for &
drive et frivillig sosialt/diakonalt
arbeid?

Forsgket har vist at utgangs-
punktet for frivillig sosialt/diako-
nalt arbeid er ulikt i de forskjellige
menighetene. Tradisjoner og res-
surstilgang gjgr at mulighetene kan
vere forskjellige.

Med menigheten som utgangs-
punkt vil mulighetene til 4 etablere

et frivillig arbeid generelt veere re- .

lativ gode. Men det er store for- -

skjeller mellom menighetene i hvil- -, *
ket omfang et konkret frivillig dia-

konalt arbeid far. Det er en kvanti- 5%
tativ forskjell pa det frivillige arbei- =
det i de ulike menighetene, selv om
arbeidet drives etter de samme ho-
vedlinjer. Forts. neste side




Mennesker er ressurser i denne
virksomheten, og ressurssitua-
sjonen bade i menigheter og i andre
sammenhenger er ofte anstrengt.
Forventningene om den frivillige
ressurs bade fra lokalt og sentralt
hold er gjerne stgrre enn det som er
realistisk & regne med. Ofte vil be-
hovet for frivillig arbeid vare stgrre
enn det er mulig 4 dekke med de
ressurser som finnes.

Men forsgkserfaringene viser og-
sa at det med systematisk innsats og
nytenkning over lengre tid er mulig
4 bygge opp et frivillig diakonalt
arbeid. Under gode ytre betingelser
kan et slikt frivillig arbeid bli gans-
ke omfattende. P4 sitt beste kan et
frivillig diakonalt arbeid represen-
tere en variasjonsbredde i arbeids-
former og arbeidsomrader som har
fa paraleller.

Totalt sett viser ogsé forsgket at
det er muligheter til & drive et frivil-
lig sosialt/diakonalt arbeid overfor
ulike malgrupper. Innenfor forsg-
kes tidsramme har mulighetene
veart stgrst der hvor menigheten og
de frivillige hadde tidligere erfaring
fra arbeid med mélgruppen, som
f.eks. overfor eldre. Helt nye ar-
beidsfelt og arbeidsformer har ogsa
muligheter under bestemte forutst-
ninger, f.eks. ved spesielt motiverte
frivillige medarbeidere og ved spe-
siell innsats av soknediakonen
overfor bade malgruppen og de fri-
villige.

Hvilke forutsetninger ma vere
tilstede for at et frivillig sosialt/
diakonalt arbeid skal fungere?

Det frivillige sosiale/diakonale
arbeid av den type som er prgvd ut i
forsgket, fyller behov hos brukerne
og har muligheter til & fungere, Skal
disse mulighetene utvikles, er man
avhengig av at forholdene ligger til
rette og at de ngdvendige ressursene
finnes.

Rammebetingelsene for arbeidet
i form av struktur og organisering,
lokaliteter og gkonomi er vesentlig.
Det frivillige diakonale arbeid, er
endel av menighetens arbeid. Det
diakonale arbeid mé vere godt or-
ganisert, men det er ogsd avhengig
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av at menighetens arbeid generelt er
tilfredsstillende organisert. Hen-
siktsmessige lokaler for aktivitet og
mgter er viktig. Likdan er det av
stor betydning at pkonomien er
trygg og ordnet, slik at de som gir
inn 1 soknediakonstillinger kan reg-
ne med at stillingen bestar for mer
enn ett &r av gangen og dermed kan
arbeide planmessig over et rimelig
tidsperspektiv.

Et frivillig arbeid er avhengig av
ressurstilfgrsel. Vi vil sarlig peke
pa to former av ressurser: frivillige
medarbeidere og ledelse av det dia-
konale arbeid i form av soknedia-
konens arbeid.

Et frivillig sosialt/diakonalt ar-
beid bygger pé den forutsetning at
det finnes mulige frivillige medar-
beidere. Det viste seg at mulighete-
ne for 4 fa frivillige medarbeidere
var forholdsvis gode i noen av me-
nighetene. Arbeidet i et par av disse
menighetene var drevet over lengre
tid med jevn tilfgrsel av frivillige.
Men det var ogsé bra tilgang pa fri-
villige i noen av de menighetene
som hadde mindre erfaring fra tidli-
gere med denne typen frivillig dia-
konalt arbeid.

Til tross for disse erfaringene pé
de store forskjellene pé antall frivil-
lige mellom menighetene. Hvordan
er ressurssituasjonen generelt i me-
nigheten? Er det ledige frivillige,
eller de som det er mulig  engasje-
re, allerede opptatt med annet fri-
villig arbeid? Er oppgavene i diako-
nien tilpasset mulige frivillige, i
omfang og innhold? Er soknedia-
konen godt nok rustet til & drive et
arbeid basert pa frivillige medar-
beidere?

Mangelen pi menneskelige res-
surser er et fundamentalt problem
som ma4 analyseres lokalt. Det synes
i alle fall & vaere avgjgrende at de
frivillige oppgavene blir organsiert
og tilrettelagt slik at det tas hensyn
til de frivillige medarbeideres kapa-
sitet. Det gjelder bade oppgavens
vanskelighetsgrad og hvor mye tid
som forutsettes brukt.

I denne situasjonen gker behovet
for en klar ledelse av det frivillige
arbeidet. I forsgksprosjektet er det

lagt vekt pa at det frivillige diako-
nale arbeid trenger en ansatt fagper-
son — soknediakonen — som leder
arbeidet. Soknediakonen planleg-
ger og organiserer det diakonale ar-
beid, rekrutterer frivillige medar-
beidere, tilrettelegger oppgavene
for de frivillige og fglger opp de
frivillige med kurs og veiledning.
At arbeidet og oppgavene tilrette-
legges av en ansatt synes & virke
positivt for de frivilliges muligheter
og for deres trivsel i oppgaven.
Sokndiakonens ledelse av arbeidet
gir ikke uten videre utslag i form av
mange frivillige medarbeidere, men
i form av trivsel og engasjement
blant de frivillige som deltar.
Soknediakonens fagkunnskaper
og lederstilling er vesentlig ogsa for
mulig utvikling av det frivillige ar-
beid. Tidsperspektivet og stabilitet i
stillingen er ogsé viktig. Det ma in-
vesteres tid, for 4 stimulere og legge
til rette frivillig arbeid. Erfaringen
viser at der hvor soknediakonen har
arbeidet systematisk over tid med
det frivillige arbeid, har dette gitt
resultater. A etablere et frivillig ar-
beid med bzrekraft er en prosess
som tar lang tid, gjerne flere ar.
En faglig ledelse av det diakonale
arbeid fprer til et konstruktivt sam-
spill mellom det profesjonelle og
det frivillige element. Serlig er
dette viktig nér det gjelder & ta opp
arbeidsomrader som er helt nye for
menighetens diakoni, f.eks. inn-
vandrerarbeid. Men ogsé pé de mer
etablerte omrader, som eldstesek-
toren, er soknediakonens arbeid
viktig for a tilrettelegge og gi de
frivillige avgrensete oppgaver.
Soknediakonstillingen er en ut-
fordrende og faglig ensom stilling
som krever kristelig og menneske-
lig modenhet, selvstendighet, flek-
sibilitet, faglig bredde og fortielse
for menigheten i vid betydning. En
soknediakonutdanning som tar hen-
syn til de krav arbeidssammen-
hengen stiller er helt avgjgrende for
at soknediakonen skal kunne mestre
arbeidet. P4 samme méte er oppfel-
ging og veiledning vesentlig for &
sikre godt arbeid og stabilitet.
Forts. s. 12
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THORLEIF ERIKSEN...
Forts. fras. 2

seoverskridende egenart i samsvar
med evangeliet og kallet il tjeneste.

Nér et ungt menneske sier ja til
Jesus, kan det bli et kall til en livs-
lang tjeneste. Dette er hemmelig-
heten ved hans liv. Han var frelst for
4 tjene. Dette er ogsa diakoniens
egentlige vesen.

Thorleif Eriksens liv ble en be-
kreftelse pa det som stir skrevet hos
Esaia kap. 48. v. 17 og 18: «Jeg er
Herren din Gud, som lerer deg &
gjgre det som er deg til gavn, som
forer deg pa den vei du skal ga.

Gid du ville akte paA mine bud! Da
skulle din fred bli som floden og din
rettferdighet som havets bglger».

Knut Ertsland

Vita:

Thorleif Eriksen var fgdt i Halden
2. juni 1895 og hadde dermed nadd
den hgye alder, 92 &r. Han ble fer-
digutdannet pa Diakonhjemmet i
1919 og ble bade overpleier og
overdiakon der samme ar. Fra 1921
til 1930 var han assistent i D.N.
Sjpmannmisjon, fgrsti Hamburg og
senere i Philadelfia.

Han kom da hjem og ble klokker-
diakon i Horten og fra 1940 ogsa
kirkeverge. Han ble Den Norske
Tibetmisjonens fgrste formann fra
1938-48 og var senere med i styret.

Han var ogsa i flere &r formann i
De Norske Diakoners Broderfor-
bund. Sitt otium ville han bruke i
Tibetmisjonens tjeneste, men det
ble heller kort. Helsen tillot ikke
mer. Han trengte hvile, og den har
han nd fitt — den evige hvile hos
Gud.

FLYKTNINGE...
Forts. fra s. §

Ein folkedomstol er skummel,
seier han. — Me ma prgve 4 bryte
forestillingane vare om flyktningar
og mgte kvar enkelt som det men-
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neskje det er. Malet ma vera at me
meter Hasin som Hasin, ikkje som
flyktningen Hasin, sier Solberg.

Ikkje rosenraudt

Ingvard Solberg er livredd for &
male situasjonen rosenraud og
oversja alle problem. Det kan lett
bli ei bglge der det er «in» & vera
asylsgkjarar utan at ein ser for seg
vanskelege situasjonar. — Klart det
finst dérlege menneske blant asyl-
spkjarar som det det gjer blant
nordmenn.

Situasjonen krev jobbing fra kvar
enkelt av oss. Men eg vil heller
bruke ordet utfordring enn problem.
— Eg er overtydd om at ein tradisjo-
nell dlingsfamilie har utruleg godt
av 4 mgte ein asylsgkjarfamilie. Det
oppstér sprikproblem, og ein mgter
ein frammand kultur. Men ein vil
gie kvarandre mykje, sier fire-
barnsfaren fra Leveld.

Ingvard Solberg talar fritt. Redd
for 4 seie ifrd nér ting ikkje er som
det skal, er han ikkje. Det har til
dgmes Statens Flyktningesekreta-
riat fatt fgle. Vanskeleg 4 ha med &
gjera, meiner han ikkje han er. — Eg
oppfattar meg sjglv som ein om-
gjengeleg og allright kar. Men nér
eg er overbevist og feler meg pé
trygg grunn, si kan eg vera vans-
keleg. D4 seier eg i fré. Kritikk av
flyktningesekretariatet er eg d eller
ikkje aleine om.

Egoisme i system

— Dersom norsk flyktningepoli-
tikk vert like darleg organisert dei
neste fra, trur eg Framstegspartiet
fir 28 representantar pa Stortinget.
Det ville i tilfelle vera ei ulykke for
landet vart. Framstegspartiet sin
politikk er egoisme satt i politisk
system. Ogsd ut frd ein diakonal
tankegang er det ingenting som bryt
meir enn den politikken Framstegs-
partiet forfektar, seier Solberg som
dei neste fire ira sjglv far prgve seg
som politikar pd Senterpartibenken
i Al kommunestyre.
— Mykje av arsaka til den negative

haldninga som kjem opp fra fol-
kedjupet, er at dei sentrale styres-
maktene ikkje har takla utfordringa
med flyktningemottaket. Heile det
sentrale arbeidet for flyktningane er
sé kaotisk og héplaust at den ruskar
opp nifse haldningar i oss, sier Sol-
berg.

Minimal informasjon og sirup-
sein behandling av asylspknadene
er hovudproblema, meiner han. Re-
sultatet er at asylsgkjarane blir plas-
sert pa hotell i ménadsvis.

Dette er dérlege lgysingar for

asylsgkjarane, og det er dyrt for
staten. Det er ikkje rart at folk rea-
gerer.
— Politikarane ma gje romslegare
rammer, fleire m& arbeide med
asylsgknader og arbeidet ma orga-
niserast betre. Noreg har sammen-
likna med nabolanda svart fa saks-
behandlarar for asylsgknader, pa-
peiker Solberg.

Falitterklaering

— Det er ogsa ei falitterklering nir
politikarane pa riksplan ikkje tok
opp flyktningemottaket i valkam-
pen. Unnataket var den ekstreme
hggre- og venstresida, og resultatet
viste seg.

Flyktningemottaket burde ha
vore eit sentralt valgkampemne.
Det virka som ingen vaga & ta det
opp 1 frykt for reaksjonar fra fol-
kedjupet. Idealismen hja politika-
rane er borte og erstatta med ein
pragmatisk tenkeméte, der talet pa
stemmer og representantar er vikti-
gare enn sakene. Dette skremer
meg, sier diakon Ingvard Solberg.

PROFILERING...
Forts. fras. 8
Soknediakonmodellen bygger pa
et samspill og arbeidsdeling mellom
den profesjonelle ansatte og de fri-
villige medarbeiderne. Dette er en
modell som under gode betingelser
skulle kunne forene positive ele-
menter fra det frivillige og det pro-
fesjonelle arbeid. Derfor er det en
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modell som kunne vere fruktbar
ogsa i andre sammenhenger enn den
kirkelige.

Anbefalinger
Forspksprosjekt med soknedia-
koner har gitt erfaringer som gér
som utfordringer og anbefalinger til
instanser bade i kirke og samfunn.
Til sentalkirkelige instanser:

% Det mi arbeides for & sikre sta-
bilitet og kontinuitet i soknedia-
konstillingene ved at stillingen
gjgres mer konkurransedyktig
nar det gjelder lgnn og faglige
utviklingsomrader.

% I nzr kontakt med utdannings-
institusjonene bgr det settes i

verk stimuleringstiltak som
styrker rekrutteringen til sokne-
diakonstillingen.

% Det méd arbeides videre, bade
sentralt og lokalt med profile-
ring av soknediakonstillingen,
serlig nar det gjelder funk-
‘sjonen som daglig leder for me-
nighetens diakonale arbeid.

des. 1974.

Overganger

=Stillinger

HAL@YTUNET er en institusjon innen helsevesenet for psykisk utviklingshemmede i Nordland fylke,
beliggende i Sortland kommune i Vesterdlen.

Ved HAL@YGTUNET er ledig stilling for

Til regionale kirkelige instanser

(bispedgmmeradene):

% Bispedgmmeridet mé yte bedre
veiledning til menighetene og
stille krav som sikrer at ufravi-
kelige arbeidsgiverforpliktelser
m.h.t. gkonomi, kontorforhold
og tilrettelegging av arbeidssi-
tuasjonen er skikkelig ivaretatt
fgr etablering av soknediakons-
tilling.

% Bispedgmmerddet mi pése at
det utfgres forarbeid til sokne-
diakonstillingen i menighetene
m.h.t. diakoniutvalg, innsat-
somrader, samarbeid med andre
ansatte.

% Det mi legges gkonomisk og
praktisk til rette for veiledning,
faglig kollegamiljg og etterut-
danning for soknediakonene.

Til de kirkelige utdanningsinsti-

tusjonene:

% Soknediakonutdanning ma fort-
satt styrkes og utvikles med
sikte pd en bedre forberedelse

STYRER

med tiltredelse medio august 1988 — eller etter naarmere avtale.

Stillingen lennes etter det off. regulativ i I.tr. 27 (st. kode 7418).

Styreren ma ha utdanning som vernepleier, sykepleier, barnevernspedagog, sosionom
eller annen likeverdig utdanning, og ha praktisk erfaring fra institusjoner for psykisk utvik-
lingshemmede. Annen utdanning og erfaring kan ogs& godkjennes etter at uttalelse er
innhentet fra Sosialdepartementet, jfr. Sosialdepartementets rundskriv 1-1045/1975 av. 18.

Forespersel om stillingen kan rettes til Styrets formann, adjunkt Berta Enevik, Sortland —
tif. 088-21 839 — eller styreren ved Halgygtunet — tif. 088-2 099.

Sweknadsfrist: 20. november 1987.

Det henvises til fullstendig utlysning i Norsk Lysningsblad av 20. okt. 1987.

for de krav soknediakonstil-
lingen stiller, bide faglig og
personlig. Szrlig synes det vik-
tig & gke evnen til 4 arbeide
selvstendig i en situasjon uten
nere kolleger med samme ut-
danningsbakgrunn, og gi opp-
leering i den sarlige ledelses-
funksjon soknediakonstillingen
innebarer, inkludert en bedre
metodikk for arbeidet med fri-
villige.

Til offentlige myndigheter:

% Samarbeid mellom kommunens
helse- og sosialetat og frivillige
organisasjoner og menigheter
ma utvikles i trdd med inten-
sjoner i Lov om sosiale tjenester
og Lov om kommunehelsetje-
nesten.

% Det bgr ytes offentlig stgtte til
nermiljgvirksomhet i form av
diakoni, drevet av soknediako-
nen.
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