OM DIAKONI OG
DIAKONIUTDANNING
VED DIAKONHJEMMET

Diakonhjemmets Hovedstyre vedtok pa sitt mete 27.
oktober 1981 en programerklzring «Om diakoni-
og diakoniutdanning». Vi bringer programerklza-
ringen i sin helhet, da den skulle ha stor interesse for

vére lesere.

Redaksjonen minner igjen om at vire spalter er
dpne for debatt og synspunkter pa innholdet i pro-

gramerklseringen.

I. Definisjon
Diakonhjemmet forstar diakoni
som kirkens omsorg for mennes-
ker i ngd. Denne omsorg sprin-
ger ut av og skal formidle Guds
kjeerlighet til sin falne skapning.
Deifne forstdelse karakteriserer
den tjeneste som Diakonhjem-
mets samlede virksomhet er
orientert ut fra og rettet inn mot.
Med utgangspunkt i denne ho-
vedbestemmelse av diakonien
skal det i det fglgende gis en ny-
ansering, presisering og' utdy-
ping av det diakonisyn som ut-
danningen til diakoner og diako-
niarbeidere er motivertutfra. -

II. Diakoniens grunnlag
Diakonien har sin basis i den
kristne tro og bygger pa de tre
troens artikler. Dette gir diako-
nien dens forankring og det sar-
preg som skiller den fra annet ar-
beid for mennesker i ngd.
Diakonien bygger pa den for-
utsetning at mennesket er skapt i
Guds bilde og at menneskever-
det derfor er ukrenkelig. I dette
menneskesyn ligger det en over-
bevisning om at Guds vilje inne-
barer lik rett til omsorg og til et
liv med méal og mening for alle
mennesker uavhengig av kjgnn,
rase, tro eller politisk oppfat-
ning. Det kristne menneskesyn
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innebarer ogsi at mennesket er
satt inn i et forvalteransvar over-
for Gud, for sitt liv og for hele
skaperverket.

Den kristne tro har sitt sent-
rum i troen pé Jesus Kristus og
hans gjerning. Menneskets dy-
peste ngd bestar i den adskillelse
fra Gud som er en konsekvens av
vare synder. Diakonien vil bare
bud til menneskene om at Jesus
gjennom sin lidelse, dgd og opp-
standelse har sonet for alle vére
synder og gjenopprettet vart for-
hold til Gud. Hans frigjgrende
gjerning omfatter alt som under-

-trykker menneskene og truer en
* fullverdig.

menneskelig  eksi-
stens.

Den diakonale omsorg har sitt
utspring i menighetens gudstje-
nestelige fellesskap blant kir-
kens troende lemmer, og strek-
ker seg ut over menighetens
grenser til & omslutte alle som p&
en eller annen maéte er tynget av
menneskelig ngd.

Diakonien er en frukt av evan-
geliet. Den er «tro virksom i
kjerlighet» (Gal. 5,6). Derfor er
bade Kirken og hver enkelt kris-
ten kalt til diakoni.

Diakonien har bade en spesiell
og en almen dimensjon. Den spe-
sielle diakoni har en sarskilt til-
knytning til menigheten bade

som sin basis og sitt mal. Den al-
menne diakoni utgves i dagligli-
vet nar den enkelte kristne i sine
kallsoppgaver sgker & hjelpe
mennesker i ngd. Menighetens
fellesskap om Ordet og Sakra-
mentene, styrker og narer dette

kall til tjeneste for var neste.

ITI. Diakoniens innhold og
arbeidsoppgaver

I den formulering som innled-
ningsvis ble valgt for & karakteri-
sere diakonitjenesten, er det
ngdvendig & utdype innholdet i
begrepene «kirken», «omsor-
gen» og «mennesker i ngd».

a) «Kirken»

Diakoni er kirkens tjeneste. I
diakonien er det kirken som
handler. Med «kirke» forstés i
den lutherske bekjennelse sam-
funnet av alle troende samlet om
Ord og Sakrament. Kirken som
diakoniens subjekt represente-
res derfor for det fgrste av den
organiserte kirke (menighetenog
kristne organisajoner med diako-
nale mélsettinger) og for det and-
re av den enkelte kristne som i
sine kallsoppgaver sgker & hjelpe
mennesker i ngd.

b) «Mennesker i ngd»
Diakoniens omsorg er 4 tjene alle
mennesker som er i ngd, fordi



Gud har skapt dem og fordi frel-
sen i Kristus gjelder alle.

Menneskets andelige ngd er
en fglge av synden og vil derfor
fplge menneskene sa lenge ver-
den bestir. Denne side ved men-
neskets ngd kan diakonien hver-
ken overse eller isolere fra annen
form for ngd.

Diakoniens arbeidsoppgaver
vil samtidig veere bestemt av den
konkrete ngd som til enhver tid
fremtrer i samfunnet. Vart sam-

funn er preget av store og hurtige

gkonomiske, teknologiske 0g S0-
siale endringer. For mange en-
keltmennesker, familier og stgr-
re grupper av befolkningen ska-
per denne utviklingen problemer
som kan vare av savel &ndelig
som psykisk, sosial og materiell
karakter.

Alle sider ved menneskelig
ngd er siledes en utfordring til
diakoni og er gjenstand for dens
tjeneste. I ord og handling vil
diakonien vitne om Guds kjer-
lighet til menneskene i Kristus
Jesus.

¢) «Omsorg»

Kirkens diakonale omsorg forut-
setter kjennskap til den ngd som
skal avhjelpes og bevissthet om
det grunnlag som hjelpen blir gitt
pa. For & n4 sitt m&l m3 diakoni-
entaibruk et bredt spektrum av
innsikt, kunnskap og ferdigheter
som setter diakoniarbeideren i
stand til &4 drive omsorgsarbeid
for mennesker i akutte og kro-
niske ngdsituasjoner.

Men omsorgen ma 0gsa vise
seg i forebyggende arbeid der ar-
sakene til den menneskelige ngd
sgkes klarlagt og ytre forhold
som skaper ngd, blir rettet pé.
Det er derfor ngdvendig bade &
gi en faglig kvalifisert analyse av
problemenes karakter og arsaks-
sammenhenger og & se proble-
mene og sgke Igsninger av dem i
lys av Guds ord og kirkens lere.
Det er denne dobbelte betrakt-
ning som kvalifiserer diakonien
som diakoni og gir den dens fag-
lige identitet. Bade ved sine pre-
misser og sin forstielsesramme
far diakonien et sarpreg iforhold

- til vanlig sekulrt sosialarbeid.

Diakonien vil mgte mennes-
ker i vanskelige livssituasjoner
der ogsa religigse behov reises
og andelige behov kommer til ut-
trykk. Diakonien er rede til &
mgte dette behovet med Guds
ord. Men den m4 aldri misbruke
€t menneskes vanskeligheter til
4 patvinge noen den kristne tro.
Heller ikke vil den gjgre hjelpen
avhengig av at den hjelptrengen-
de gir uttrykk for et gnske om &
h@re Guds ord eller avhengig av
hvordan Guds ord blir tatt imot.

Diakonien ser positivt pa de
store ressurser som samfunnet
setter inn for 4 forebygge og av-
hjelpe menneskelig ngd. Diako-
nien vil bidra til at disse ressur-
ser til enhver tid forvaltes slik at
de kommer dem til gode som
trenger det mest. Det hgrer med
til en aktiv omsorgstjeneste at
diakonien gjgr sitt syn gjeldende
overfor samfunnets administra-
tive og politiske organer.

IV. Diakonhjemmets
utdanningsmal
Diakonhjemmets utdanningsmal
tar sikte pa & kvalifisere kristne
kvinner og menn for diakonitje-
neste og diakonalt arbeid i kirke

og samfunn. Den bestar av en
utdanning til sykepleier eller so-
sionom kombinert med en teolo-
gisk utdanning.

Det overordnede mal for ut-
danningen ved Diakonhjemmet
er & utdanne diakonikandidater
som kan g4 inn som diakoner i
kirkens eget arbeid. Det er ogsa
et viktig mal & utdanne diakoni-
kandidater for tjeneste i stillin-
ger i samfunnet forgvrig.

Utdanningen som helhet tar
sikte p4 4 kvalifisere til stillinger
innen :

a) menighet og kirke

b) diakonale institusjoner/orga-
nisasjoner

¢) samfunnets helse- og sosial-
omsorg.

Bade sykepleie/sosialt arbeid
og teologi er ngdvendige fagele-
menter i diakoniutdanningen.
Det er kombinasjonen av og
sammenhengen mellom disse fa-
gene som gir diakoniutdannin-
gen dens serpreg og faglige iden-
titet. Bade undervisningen i hel-
se- og sosialfag og i teologiske
fag skal séledes legge vektpaata
opp spgrsmal som knytter seg til
forholdet mellom sykepleie/so-
sialt arbeid - kristen tro -diakoni.
Det er viktig for kvaliteten i dia-
koniutdanningen at utdanningen
pé de enkelte fagomrader har et
innhold som kan gi offentlig god-
kjenning.

Gjennom sin grunnutdanning,

etter- og videreutdanning skal
skolene formidle verdier, bear-
beide holdninger og gi studente-
ne de kunnskaper og ferdigheter
som kvalifiserer for faglig/diako-
nalt arbeid. Med utgangspunkt i
den kristne tro skal de hjelpe stu-
dentene til & gjgre en tjeneste
som er bade faglig og kristelig
forsvarlig.
Skolene berer dessuten medan-
svar for kirkens egen gjennom-
tenkning av de mange spgrsmaél
som vért kompliserte og pluralis-
tiske samfunn reiser. Dette an-
svaret utgver de bade gjennom
ulike former for undervisning og
i sin forsgks- og forskningsvirk-
sombhet.

L all sin virksomhet ma skole-

Forts. s. 13
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KIRKEDAGENE 1982 . . .
Fras. 6

Det er vart store gnske at Kir-

kedagene 82 skal favne vidt. Det -

er mitt store gnske at diakoner
og andre som arbeider i og med
diakonien slutter opp om Kirke-
dagene. Vi ma markere oss i kir-
kebildet. Her har vi en glimrende
mulighet til & fortelle om vér del
av helhetsoppdraget.

Da mgtes vi i Trondheim 7. -
11. juli neste sommer!

OM DIAKONI . . .
Fras. 9

ne samaen med Diakonhjemmet
som helhet legge vinn pa 4 vekke
og nere kallet til diakoni. Dette
ma skje bade gjennom skolenes
undervisningsaktiviteter, forsk-
ning og ved andakter og andre
samlinger.

Alle de tre skolene som bidrar
til diakoniutdanningen har hver
for seg og samlet medansvar for
a realisere hele utdanningsmal-
settingen. Sammen har de an-
svar for & ta opp og bearbeide
forholdet mellom sykepleie/so-
sialt arbeid, kristen tro og etikk
og diakoni.

Sykepleierhggskolen, sosial-
hggskolen og den teologisk/ad-
ministrative hggskole har hver
for seg ansvar for gjennomfgrin-
gen av egne fagplaner. Sykeplei-
er- og sosialhggskolen har dess-
uten et serlig ansvar for 4 ta opp
og bearbeide forholdet syke-
pleie/sosialt arbeid - kristen tro -
diakoni innenfor sine fagplaner.
Teologisk/administrativ hggsko-
le har - i tillegg til & formidle teo-
logisk/diakonal kunnskap - et
serlig ansvar for & bruke sin
kompetanse til & gi en teologisk
belysning og en etisk bearbeidel-
se av de problemstillinger som
studentene vil mgte i sine ulike
yrkesroller i fremtiden.

_ Alle tre hggskolene skal dertil
gjennom sin etter- og videreut-
danning gi tilbud til diakoner/so-

sionomer/sykepleiere om faglig
oppfglging og fornyelse.

Vedtak:

Hovedstyret fastsetter program-
erklering «Om diakoni og diako-
niutdanning» av 27. oktober 1981
som retningsgivende for all virk-
somhet ved Diakonhjemmet.

DET NYE HOVEDSTYRET
Fras. 10

det tidligere forhandlingsutvalg
blir ivaretatt ved at hovedstyre-
medlem Dag Terje Finnbakk
fortsetteridette viktige vervet.
En annen viktig sak, som tok
mye av Hovedstyrets tid denne
gangen, var spgrsmalet om enga-
sjement av redaktgr eller redak-
sjonssekretaer for Diakonos. Her
valgte man inntil videre & opp-
rettholde den tidligere ordningen
med at gen.sekr. er ansvarlig re-
daktgr og at der engasjeres en re-
daksjonssekretaer som tar ansva-
ret for det praktiske arbeidet
med bladet. Hvem dette blir vet
vi ennd ikke, men F.u. har fatt
fullmakt til & engasjere en skik-
ket person for dette. Engasje-
mentet skal i fgrste omgang ikke
gdlenger frem enn til 1. juni 1982
idet en gjerne vil ha en kortere
prgveperiode. Ogsé i forbindelse
med Diakonos skal det nedsettes
et utvalg som av Hovedstyret
har fatt fglgende mandat: « - pa
fritt grunnlag & utrede alternati-
ve muligheter for utvikling av
tidsskriftet Diakonos med tanke
pa gkonomi, lesekrets, diakonal-
forganisajonsmessig profil m.v.»
Generalsekretaren

Nytt fra
forhandlings
komiteen

Resultatet av siste justerings- og
normeringsforhandlinger pr. 1.
okt. 1981 mellom NKS og YS-K
(KFL) viser at lgnnsstigen for
klokkerdiakoner er hevet fra
Ignnstrinn 12-16 til 13-18. - Gjen-
nomfg@ringen av dette vil skje au-
tomatisk for de medlemmer som
har stillingsbetegnelsen klokker-
diakon.

Klokkerdiakon | L.tr. 1.10.81
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Det har enda ikke vert mulig & fa
normert stillingen som soknedia-
kon. Men vi forventer at sokne-
diakonen ogsa fir en justering
oppad i henhold til det som er
oppnadd for klokkerdiakoner.

Forhandlingskomiteen ber de-
re fglge med i de skriv som sen-
des fra KFL sentralt og lokalt.
Viforutsetter at det enkelte med-
lem selv tar initiativ pa de utford-
ringer de mgter i disse skriv.

Er det saker dere lurer pé tar
vi med glede mot henvendelser
fra medlemsskapet.

Forhandlingskomiteen
Dag Terje Finnbakk
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