DIAKONUTDANNING

Hvor skal

diakoner utdannes
i framtida?

Av Bjgrnar Moltubakk

Hvor mange skoler kommer til &
finnes for diakonutdanning i
framtida? Blir det kanskje en
stor utdanningsinstitusjon pa
Ostlandet med avleggere i
Trondheim og Bergen?

Det forste er det sikreste.
Bade pa Diakonhjemmet og
Diakonihsyskolen ser man for
seg en stor kristen skole for
utdanning av sykepleiere og dia-
koner. Men forst slir man seg
sammen, hver pa sin kant.

I dag er det hovedsaklig 2
utdanningsinstitusjoner for dia-
koner. Det Norske Diakonhjem
tar opp studenter for fire r med
sikte pa & gi spesialkompetanse
innenfor bade sykepleie-, sosio-
nom- og diakonyrket.

Norsk Diakonihgyskole gir ett
ars utdanning i diakoni for stu-
denter med lererhggskole, syke-
pleierhggskole, eller sosialhggs-
kole.

I praksis brukes likevel Dia-
konhjemmets fgrste trinn til &
skaffe seg en fagutdannelse. De
fleste som begynner der skal nok
bli sykepleiere eller sosionomer.

Béade Diatahs — Diakonhjem-
mets teologisk-administrativve

hgyskole — og Diakonihgysko-
len ma altsa rekruttere til en ett-
arig utdannelse.

@konomiske problemer

Norsk Diakonihggskolen far
sine gkonomiske problemer a
stri med etter nyttar. Da trekker
Bergen Diakonissehjem seg ut
av samarbeidet om skolen, og
Menighetssgsterhjemmet og
Lovisenberg blir alene om drif-
ten. Skolen mister dermed 1/3
av inntektene fra eierorganisa-
sjonene. Det statlige hgyskole-
tilskuddet beholdes.

Norsk Diakonihgyskole har
laget en intern utredning der
man ser pa strategien for driften
av skolen framover.

— Der har vi blandt annet drgf-
tet sammenslding med Diatahs.
Dersom vi ikke hadde fatt den
interne sammensldingen ved
Diakonhjemmet hadde nok en
fusjon vart mer realistisk, kan
Jan Gossner fortelle. For fram-
tida vil han heller forsgke & mar-
kedsfare Diakonihgyskolens
sterke sider:

— Jeg tror nok at de mannlige
diakonene ofte vet veldig lite om
hva vi driver med hos oss, tror
Gossner. — De snakker ofte om

Diakonissene her borte, mens de
egentligikke vet sd mye om oss.

Ny-religigsitet

Gossner fremhever sarskilt den
stadige satsningen pé nye omré-
der. Skolen er alene om sin linje
for misjons- og u-landsfordyp-
ning. Den er opprettet i et sam-
arbeid med Misjonsalliansen,
som lgnner avdelingslederen.

— Viktige satsninsfelt for oss er
dessuten innvandrerarbeid og
arbeid med temaer innenfor ny-
religigsitet. Studentene vare blir
drillet i hva de nye retningene
star for, kan Jan Gossner fortel-
le. — Sjelesgrgerisk vil det bli en
stor oppgave a veilede menne-
sker som har havarert i ny-reli-
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Her er nekkelpersonene med
lederansvar for diakonale utdan-
ningsinstitusjoner. Forstandere
og rektorer som skal fore et tra-
disjonsrikt arbeid videre. Er det
naturlig med s@ mange mindre
enheter konsentrert i Oslo? Dia-
konos har spurt dem, forstander
ved Diakonhjemmet, Geir Gun-
dersen (gverst side 6), rektor ved
Diakonhjemmets Teologisk/
Administrative Hegskole, Kai
Ingolf Johannessen (side 6), rek-
tor ved Norsk Diakonihggskole,
Jan Gossner (everst t.v.), av-
troppende forstander ved Ber-
gen Diakonissehjem, Audun
Tang (nederst t.v.), administre-
rende direkter ved Diakonisse-
huset i Oslo, Johan Arnt
Wenaas (gverst t.h.) og forstan-
der ved Menighetssgsterhjem-
met Gunnar Prestegard.

gigsitet. Arbeidet liggeri grense-
sjiiktet mellom sjelesorg og
evangelisering, og kommer til &
bli en stor utfordring, mener
Gossner.

Hernes -utvalget

Ved Norsk Diakonihgyskole
avventer man betydningen av
Hernes-utvalgets innstilling om
hgyere utdanning. Dette utval-
get har konkludert med at store
enheter er & foretrekke. Ved
Universitetet i Oslo har det siden
i vir pagétt strid mellom studen-
ter og ledelse om vedtatte insti-
tutt-sammenslainger.  Studen-
tene er redde for at miljget vil
forsvinne.

Norsk Diakonihgyskole er en
heller liten utdanningsinstitu-

sjon. I underkant av 30 studenter
tar hvert ar ett ars utdanning ved
skolen. Ogsa nar det gjelder
sykepleierutdanning er Diako-
nissehuset og Menighetssgsterh-
jemmet sméa hver for seg.

Sammenslaing

Forstander ved Diakonissehuset
Lovisenberg, = Johan  Arnt
Wenaas er positiv til en tanke
om sammenslding av all utdan-
ning ved disse to institusjonene.

— Béde gkonomiske og andre
grunner gjgr at vi er ngdt til a
tenke i retning av stgrre enheter,
og pa stgrre grad av koordine-
ring. Vi er nd inne i en prosess
der vi far en stadig gkende grad
av nzrhet. En del av oss haper

pé en fullstendig sammensmel-
ting, kan Wenaas fortelle.

Fzrre studenter?

Fra nyttar trekker Bergen Dia-
konissehjem seg ut av samarbei-
det om Diakonihgyskolen. I
Bergen var det problemer med &
f4 studentene til & ta diakoniut-
danning i Oslo. Dette problemet
er de ikke alene om.

— Mange av vare studenter kla-
ger over at det er for liten diako-
nal bevissthet rundt om pa de
kristne  sykepleiehggskolene.
Jeg ctterlyser en hgyere profil
pa diakonal utdanning, sier Jan
Gossner.
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Selv om de trangere tidene har
begynt & sette inn, har Diakoni-
hgyskolen fortsatt et stabilt
antall studenter. Men de har
ikke flere enn de trenger.

— Derfor har vi arbeidet mye
med & skape fleksible studieord-
ninger. Mange av véare studenter
er allerede ute i arbeid og vil
gjerne etterutdanne seg for &
kunne gjgre en bedre jobb. Et
par &rs tid har vi hatt deltidsut-
-danning for sognediakoner. I
lgpet av to &r kan de studere to
dager i uken, forteller Gossner.

Skolen har ogsé et fjernstudium

' pé gnskelista. Selv om man ikke
har avgjort nar det kan bli reali-

sert, stir det h@yt opp pa lista.

Tanken er at studentene skal
kunne bruke selvstudium i en
stor grad, og s& samles til intensi-
vundervisning med jevne mel-
lomrom.

Fa fullferer

Diakonhjemmet har i utgangs-
punktet en litt annen struktur
enn Norsk Diakonihgyskole.
Studentene blir tatt opp til en
fire-arig utdannelse, fgrst en
grunnutdanning pé tre ar ved
sosialhggskolen eller sykepleier-
hggskolen, deretter en ett-arig
teologisk-administrativ  sluttut-
dannelse. Etterhvert er det like-
vel blitt til at langt over halvpar-
ten av studentene sier takk for
seg etter tre ar.

— I praksis ma vi rekruttere til
det fjerde aret blant egne studen-
ter. Det som skulle veere en auto-
matisk overgang fungerer ikke.
Det er klart vi ikke er tilfreds
med det, sier Geir Gundersen,
forstander ved Diakonhjemmet.

Gundersen mener det danner
seg en oppfatning av at dette er
valgfritt, og det blir ofte et gko-
nomisk spgrsmal om man tar ett
ar til.

Helhetlig tenkning

Fra nyttar blir alle skolene ved
Diakonhjemmet samlet under
en felles administrasjon.

— Ett av mélene vare ved sam-
menslding har vert & skape en
helhetlig  tenkning omkring
utdanningen var, sier Gunder-
sen. Han haper det vil vare et
redskap for a fa flere studenter
til & fullfgre studiet.

Geir Gundersen peker ogsi p&
at det allerede er et stigende
antall som fullfgrer.

—Likevel md vi ogsd se pa
omgivelsene vare, hvordan kir-
ken som arbeidsgiver legger til
rette for at folk skal utdanne seg.
Det er stillingsstopp i menighe-
tene. For at noen skal vaere villig
til 4 ta full diakoniutdanning méa
det vzre etterspgrsel etter dia-
konikandidater, papeker Geir
Gundersen.

En stor enhet?

Béde pa Diathas og Diakonihgy-
skolen har det vert syslet med
planer om sammensléing. Dia-
konhjemmet hat brukt sine kref-
ter pd interne fusjoner, mens
Lovisenberg, Menighetssgsterh-
jemmet og Betanien forelgpig
holder seg pé& utredningsstadiet.

Disse tre er ikke fremmede for

tanken om en stor sykepleie- og
diakonihgyskole.

Geir Gundersen ser det gnske-
lig med nzrmere faglige rela-
sjoner. Han ser det tjenlig med
stgrre enheter, og pa lang sikt
ser han for seg en stor enhet som
har skikkelige faglige bein & sté

pa.

— Det sentrale er tross alt det
faglige nivaet. Sterk motivasjon
kan ikke kompensere for et dér-
lig faglig niva, fremhever Gun-
dersen. Ogsa rektor ved Dia-

tahs, Kai I. Johannessen, legger
seg pa denne linjen:

— Jeg har alltid synes det er
bakvendt med to hggskoler s&
nar hverandre, jeg foler en hgy
grad av slektskap med Diakoni-
hgyskolen, vi driver jo med mye
av de samme tingene, sier Johan-
nessen.

Bare Oslo?

Det har vist seg vanskelig & f&
hgyskolestudenter andre steder
i landet til & komme til Oslo for
4 ta tilleggsutdanningen.

Dette har fgrt til at Bergen Dia-
konissehjem trekker seg fra
Norsk Diakonihgyskole. I Ber-
gen har man valgt & satse p4 sitt
eget diakonale kurssenter. Der
arrangerer man kortkurs siktet
inn mot bestemte mélgrupper.

Bergen Diakonissehjem skred-
dersyr kursopplegg bade for
mennesker i egen institusjon og
for andre i hele Bjgrgvin Bispe-
dgmme. Forstander ved Diako-
nisschjemmet, Audun Tang
fremhever at man ikke er misfor-
ngyde med arbeidet skolen gjgr.

— I trange tider ma vi prioritere
det vi fir mest igjen for, sier
Tang. Mens bergenserne trekker
seg ut av samarbeid skjer det
motsatte i Trondheim. For noen
ar siden kjgpte Menighetssg-
sterhjemmet seg inn i Dronning
Mauds minne.

— Vi har enna ikke vurdert
hvordan vi vil gjgre dette — det
kommer fgrst utover hgsten, for-
teller Gunnar Prestegérd, for-
stander ved Menighetssgsterh-
jemmet.

Deter likevel klart at Olavsgar-
den i Trondheim kan komme til
a se utvidelser av diakonal
karakter i tiden som kommer.




