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Innyvielse 1] diakon

Innvielsen har fulgt vare norske
diakoniinstitusjoner siden de tok
til med sin virksomhet. Arsakene
til at man har hatt denne tradi-
sjonen er sikkert flere. Det fore-
kommer meg imidlertid at en ho-
vedarsak ma ha vert at institu-
sjonene pa kirkens vegne sendte
ut sine diakonisser/diakoner, slik
at disse var a betrakte som moder-
husenes/faderhusenes utsendinger
og saledes gikk pa menighetens
vegne. Dette «sendingsprinsipp»
er i lgpet av de senere arene gatt
i opplegsning i sterre og mindre
grad, og det er derfor naturlig
at vi ved vare institusjoner har
hatt en stadig uro omkring be-
grunnelsen for at innvielsesprak-
sisen stadig har veert fulgt. Ved
Diakonhjemmet tok vi konsekven-
sen av dette da vi i 1969 sluttet
med innvielsen, og i1 stedet inn-
forte en velsignelseshandling etter
endt utdanning som riktignok i
formen var temmelig lik det inn-
vielsesrituale som tidligere hadde
vert fulgt. Pa den annen side har
innvielsen apenbart betydd meget
for mange av vére diakoner og
sikkert ogsd for mange av vare
diakonisser. Den har dessuten en
sa lang tradisjon at det er hayst
betimelig &4 reflektere over om
man ber opprettholde praksisen.
Dessuten ma det selvsagt vaere en
plikt & levere en begrunnelse for
at man eventuelt slutter med en
praksis som har sa lang tradisjon.

Nedenstaende teser er et forsgk
pd & levere en slik begrunnelse:

1. Alle kristne er kalt til
diakoni.

Alle kristne er ved dapen inn-
viet til & folge Kristus og & tjene
sin neste. Detter er diakoniens
innhold. Ved troen p& Jesus Kris-
tus har vi sagt «ja» til dette kal-
let. Derfor er diakonien ikke en
szrinteresse for en gruppe enga-
sjerte kristne, men Kristi kall til
hele menigheten.

I dette kallet skal alle vare res-
surser settes inn. Det gjelder bade
naturlig utrustning, den arv som
er gitt for at vi med dette skal
gd inn i kristen tjeneste for med-
mennesker., Bevisstheten om dette
skapes av Gud ved ord og sakra-
ment. Dette blir formidlet gjen-
nom mennesker og aktualisert
gjennom konkret ngd som kaller
pa kristen innsats. En kristen vil
pad denne bakgrunn be om & fa
veere 1 Guds plan. Slik skapes og
styrkes kallet til diakoni.

2. Fordi alle kristne er kalt til
a sette alle sine ressurser inn
i diakoni, kan ingen innvies til
diakoni pa grunnlag av bare
personlig kall og utdanning.

Kallet til diakoni gjelder altsa
alle som lever i troen og inne-
bzrer at alle ressurser settes inn
i tjeneste for medmennesket. Der-
for kan ikke verken folelsen av
kall eller en bestemt utdanning
alene danne grunnlag for innvielse
til diakoni. I sa fall matte jo alle
kristne innvies — fordi alle ideelt
sett burde kjenne kallet og sette
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evner og krefter inn i nestekjeer-
ligheten.

En analogi til dette er at alle
kristne ogsé er kalt til «a forkyn-
ne Kristi dyder» (1. Pet. 2,9).
Fordi alle er kalt, kan ikke enhver
pd eget initiativ tilta seg den rett
4 preke pa menighetens vegne.
Prinsipielt har ingen storre rett
enn andre. Derfor ma den enkelte
vente pad menighetens kall til en
szrlig prekentjeneste i menigheten.

3. Menigheten skal kalle kristne
med nedvendige forutsetnin-
ger til 4 ove den diakoni som
menigheten har ansvar for
etter Herrens palegg.

Diakonien er palagt menigheten
av Kristus, p4 samme méten som
forkynnelsen ogsd er péalagt den
av Ham. Likesom forkynnelsens
tjeneste etter Kristi vilje ma ut-
gves av enkeltmennesker pa me-
nighetens vegne, ma ogsa diako-
niens tjeneste gves av kristne som
av menigheten betros denne opp-
gave.

Den ufravikelige forutsetning
ma vare at den som far en slik
tjeneste selv ved dipen og troen
hgrer Jesus Kristus — og derved
menigheten — til. Det er derimot
ikke noen ufravikelig regel at ved-
kommende skal ha en bestemt ut-
danning eller fylle andre kvalifi-
kasjonskrav. Dette er et hensikts-
messighetsspersmal der menighe-
ten ut fra den aktuelle situasjon
stiller opp bestemte kriterier.

Disse krav eller kriterier har i
lgpet av de senere ar gjennomgatt
betydelige endringer. Den diakona-
le utdanning bestar i dag av for-
skjellige sekuleere grunnutdannin-

ger og en teologisk utdanning som
leverer premissmateriale for for-
stielsen av yrkesrollen og gir hol-
depunkter for den sjelesergeriske
oppgave som diakonien ikke kan
vise fra seg.

For gvrig mi innholdet og om-
fanget av diakoniutdanningen veaere
under stadig revisjon pa grunn
av de stadig skiftende behov og
muligheter som diakoniarbeiderne
ma fylle bade i kirken og i sam-
funnet.

De som menigheten sa finner &
ville betro & uteve den diakonale
tjeneste pa sine vegne, skal den
meddele innvielse eller ordinasjon.
Innvielsen innebaerer at menighe-
ten kaller, ber om Guds velsig-
nelse og sender diakonissen eller
diakonen til den tjeneste som er
utsett for dem. Innvielsen gir der-
ved ikke dem som mottar den noen
hoyere kristelig kvalitet, men inne-
bzrer et tjenesteoppdrag pad me-
nighetens vegne.

4. Innvielsens teologiske
innhold.

Innvielsen til diakoni er i prin-
sippet likt med den innvielse som
gis en prest eller en kateket for
deres tjeneste i menigheten. Opp-
dragets szrlige karakter gjor det
imidlertid naturlig at ordinasjons-
eller innvielsesritualet tilpasses de
ulike tjenestegrupper. Dessuten
bor den enkelte diakoniarbeider
meddeles kollas (et konkret tje-
nesteoppdrag til en bestemt stil-
ling).

Vi er ikke vant til & betrakte
innvielsen eller ordinasjonen som
opphevet ved at en innviet kirkens
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tjener midlertidig gar ut av kir-
kens tjeneste. Det kan imidlertid
reises spgrsmal om man bgr inn-
vie pad nytt etter et slikt avbrudd.
Derimot vil det ikke vare riktig
4 innvie en kirkens tjener pa nytt
dersom han bare skifter stilling
innen den samme kirkes tjeneste.

5. Kirkens tilsynsansvar overfor
sine innviede tjenere,

Fordi den innviede diakoniarbei-
der er betrodd en oppgave som
menigheten barer ansvar for, ma
vedkommende vare forpliktet til
4 gve sin tjeneste i samsvar med
menighetens tro. Derfor barer
menigheten ansvar for at diako-
nen eller diakonissen far menig-
hetens stotte og tilsyn, slik at
vedkommende kan makte den tje-
nesteoppgave som er dem pélagt.

Denne stotte eller dette tilsyn
utoves i forste rekke gjennom me-
nighetens betrodde tillitsmenn
(prest, biskop). Men ogsa de me-
nige menighetsmedlemmer skal i

benn og innsats stegtte diakoniar-

beideren fordi alle ved dépen og
troen er kalt til & eve diakoni,
og ingen kan fritas for dette.
Diakoniarbeideren er hele menig-
hetens betrodde tjener for at tje-
nesteoppdraget menigheten har
fatt av sin Herre, skal bli ivare-
tatt pa beste maéte.

Under vAre norske forhold om-
fatter menigheten ikke bare sog-
nemenighetene og de kirkelige tje-
nester i den offisielle kirke, men
ogsa det frivillige arbeid som me-
nigheten utever gjennom véare fri-
villige kristelige organisasjoner
og 1 vAre diakoniinstitusjoner.
Derfor er det legitimt at diakoni-

utdannet personell innvies til tje-
neste i slike sammenhenger og
derved stiller seg under kirkelig
tilsyn her like vel som i den offi-
sielle kirkelige struktur. Det er
videre forstdelig at disse organi-
sasjoner og institusjoner vil sikre
seg en stamme av innviede dia-
konisser og diakoner. Dette m3i
man Se pa som et ledd i institu-
sjonenes og organisasjonenes ar-
beid for & sikre sin kristelige inte-
gritet.

6. Diakoniutdannet personell
i sekuleere stillinger.

Det er ikke normalt at kristne
mennesker i sekulzre stillinger
mottar menighetens innvielse, selv-
om vedkommende kjenner et per-
sonlig kall til & tjene sine med-
mennesker og har gjennomgéatt en
diakonal utdanning. I sd méate star
de som har en diakonal utdanning
og et personlig kall til diakoni,
prinsipelt p4d samme linje som f.
eks. en kristen med teologisk ut-
dannelse og personlig kall til &
formidle Guds Ord til medmen-
nesker. Likevel vil en teologisk
kandidat ikke bli innviet eller or-
dinert dersom han gar til en se-
kuler stilling, f.eks. i skolen. Selv-
sagt vil han her ha bruk for sin
utdanning og kunne gjore en vik-
tig gjerning gjennom undervisning
f.eks. i religion. Til tross for at
religionsundervisningen er utgitt
fra kirken, og presten stadig har
rett til & here pa undervisningen
og 4 gi rad til lererne, berettiger
ikke en stilling i skolen til ordina-
sjon.

Langt mindre vil det da vare
berettiget 4 gi innvielse eller or-
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dinasjon dersom mennesker som
har kjent et sterkt personlig kall
til & g4 inn i tjenesten for med-
mennesker og som derfor har tatt
utdanning ved vare diakoniinstitu-
sjoner, gir til sekulere stillinger
uten tilknytning til kirkens tje-
neste 1 folket. Dersom en med slik
bakgrunn gir til en sekuler stil-
ling, behover dette pi ingen maéte
4 bety at vedkommende har svik-
tet sitt kall. Tvert om kan det
meget vel tenkes at et menneske
pa denne maten i serlig grad kan
ogve en tjeneste til gagn for med-
mennesker og i denne tjeneste leg-
ge for dagen det sterkeste diako-
nale sinnelag.

Forutsetningen for at menighe-
ten kan innvie diakoniutdannet
personell som gar til sekulzre stil-
linger — f.eks. i kommunale eller
statlige sykehus — mé da vare at
ansettende myndighet gnsker dette
og at stillingen er stilt under me-
nighetens tilsyn i stillingen. Dess-
uten mé selvsagt ogsd menigheten
ved sine tillitsmenn gi sin tilslut-
ning til at innvielsen med det inn-
hold den har som tjenesteoppdrag
p4 menighetens vegne, kan finne
sted.

Dette bor skje i rene unntaks-
tilfeller fordi vedkommende Dblir
stdende under et dobbelt ansvars-
forhold: Overfor menigheten som
dens betrodde tjener, og overfor
sin sekulere arbeidsgiver. Dess-
uten kan en slik praksis lett fore
til at andre kristne sekulsre stil-
linger far avsvekket sitt ansvar

til 4 gjeore sitt arbeide i Kristi
navn.,

Det kan i det hele tatt ikke le-
veres noen begrunnelse for at dia-
koniutdannet personell skal stilles
annerledes enn kristne med andre
fagutdanninger. Uansett utdan-
ning er vi alle menige kristne inn-
til vi eventuelt kalles og innvies
til et tjenesteoppdrag pid menig-
hetens vegne.

Konklusjon:

Innvielsen eller ordinasjon grun-
ner seg altsd ikke pa personlige
forutsetninger som utdannelse,
kall el., men p& at menigheten
betror et av sine lemmer & ove en
tjeneste som den har fatt ansvar
for av Kirkens Herre — pi vegne
av menigheten og under tilsyn
fra den. Det oppdrag som er gitt
menigheten, bestar i at Ordet blir
forkynt, sakramentene forvaltet
og diakonien gvet som en frukt av,
og vitnesbyrd om det Guds rike
som er iblant oss.

Men forat disse konstituerende
virksomheter skal kunne skje,
trengs under vare forhold men-
nesker til en rekke hjelpefunksjo-
ner (klokkere, organister, rengjor-
ingspersonell osv.). Det er naturlig
at betydningen av deres tjeneste
blir markert ved at de f.eks. pre-
senteres for menigheten og even-
tuelt innsettes i sitt arbeide der.

Rolf Lein.




