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Diakoniarbeideren idag og imorgen

Generalsekr. Grasmos foredrag pa landsmgtet i Trondheim

Vi kan ikke begynne gjennomgé-
elsen av vart emne uten forst & ha
forsegkt en definisjon p& hva en dia-
koniarbeider er.

Definisjon: En diakoniarbeider er
en kristen kvinne eller mann ansatt
i en diakonal funksjon i menigheten
som yrke — innviet til stillingen av
vir kirke gjennom menigheten eller
en frivillig kristelig organisasjon/in-
stitusjon — og med kvalifikasjoner
og skikket utdannelse fortrinnsvis
fra en av vire diakoniinstitusjoner.

Med dette forsok pi en definisjon
har vi understreket vesentlige ting
om diakoniarbeideren:

Stillingen er markert som et ledd
i kirkens arbeid:og som kirken selv
understreker herer kirkens liv til.
— Det er her nedvendig & peke pa at
det er vigslingen til stillingen som er
den egentlige kirkelige status for en
diakoniarbeider. Han stir da i menig-
heten ikke bare som privat person,
men som representant for den side
ved evangeliet som markerer menig-
hetens oppgave og ansvar for diako-
nien. (En tenker her pd en innvielse
som er knytiet til stillingen som dia-
koniarbeideren gdr inn i). For dia-
koniarbeideren selv betyr var defini-
sjon en understreking av at han star
i en kirkelig sammenheng. Jo klarere
han orienterer seg i og gér inn i denne
sammenhengen, desto mer er han i
pakt med sin kristelige og menig-
hetsmessige basis.

Det som er sagt om innvielsen, be-
tyr ikke at en til diakoniarbeidere
bare regner slike som er direkte knyt-
tet til en menighetsstilling. Hvor
diakoniarbeideren er innsatt ved kir-
kelig innvielse pi f. eks. sykehus, i
andssvake-omsorgen, p& pleiehjem, i
alkoholistanstalt osv., der er han rett
diakoniarbeider. — P& den annen
side betyr da dette at ogsa slike dia-
koniarbeidere til enhver tid skal se
Seg selv som en del av menighetens
samlede diakonale funksjon og seke

sin forankring kristelig og diakonalt
i den lokale menighet.

Nar det er innvielsen som kvalifi-
serer til diakoniarbeider i kirkelig
forstand (som naturligvis ogsé forut-
setter faglig utdannelse), sier det
seg selv at kristne kvinner og menn
med annne sosial fagutdannelse som
f. eks. kuratorutdannelse og fra for-
skjellige utdannelsesinstitusjoner kan
std4 som diakoniarbeidere innen me-
nighetene. — Regulsert regner en
med at dikoniinstitusjonene fortsatt
vil veere vire viktigste utdannelses-
sentra for diakoniarbeidere i Den
norske kirke.

For helhetens skyld tar vi 0gsa
med at stillingen som diakoniarbeider
innen kirken heller ikke er bundet av
landegrenser. Vi har heldigvis mange
eksempler p&4 at Den norske kirke
har sendt diakoniarbeidere fra alle
diakoniinstitusjoner til misjonsmar-
ken. '

1. Diakoniarbeideren i dog.

En statistisk oversikt over antall
diakoniarbeidere fordelt P& direkte
menighetsarbeid, institusjoner drevet
av menighet eller kristelige organi-
sasjoner og p& stat, kommune eller
privat sosial institusjon ferer oss
med en gang inn i problemene.

Pr. 1. oktober 1966 var det i alt
1465 diakoner og sykepleiere fra vare
diakoniinstitusjoner i arbeid av for-
skjellig art. Bare 227 er ansatt i di-
rekte menighetsarbeid (derav 78 dia-
koner i diakonklokker-stillinger)
mens 453 er ansatt i insitusjoner dre-
vet av menighet eller kristelig orga-
nisasjon. Ansatt i stat og kommune
eller privat sosial institusjon har vi
721. 68 star i andre oppgaver for ti-
den, spesielt i militertjeneste og i
videreutdannelse. De 75 som er an-
satt p&4 misjonsmarken, er tatt med i
tallet under ansettelser i institusjo-
ner drevet av menighet eller kriste-
lig organisasjon. (Ower til s. 1%.)
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Det m& uten videre kunne sies at
tallet 227 diakoniarbeidere ansatt i
direkte menighetsarbeid er avskrek-
kende lite nar vi vet at vi har 1300
menigheter innen Den norske kirke.

Problemet aksentueres sterkt wved
det faktum at vAare diakoniinstitu-
sjoner ikke pa& noe vis makter i et-
terkomme de mange henvendelser
om hjelp til ansattelse av diakoni-
arbeidere i menighetene. Bare en li-
ten del av de som uteksamineres fra
diakoniinstitusjonene, gdr inn i me-
nighetsarbeid.

En liknende oversikt over diakoni-
arbeidere innen Den finske kirke pr.
31.12.1964 viser en helt annen og
bedre fordeling av diakoniarbeiderne
innen de samme arbeidsfeltene:

610 ansatt i direkte menighetsar-
beid — 292 ansatt i institusjoner dre-
vet av menighet eller kristelig orga-
nisasjon — 562 ansatt i stat, kom-
mune eller privat sosial institusjon
— 62 i andre oppgaver. Den finske
kirke har i dag 1549 aktive diakoni-
arbeidere.

Det er tydelig at det har lyktes for
Den finske kirke & skaffe diakoniar-
beidere (hovedsakelig diakonisser) til
de fleste av sine 600 menigheter.
Grunnne til dette er sikkert den at
Den finske kirke i sin kirkelov § 11
har knesatt det prinsipp at hver me-
nighet skal ha en diakoniarbeider.
Hovedpunktet 1 paragrafen Iyder:
«Hver menighet skal ove kristelig
barmhjertighets-virksomhet og anta
i sin tjeneste dertil skikkede perso-
ner.» Utrykket  barmhjertighets-
virksomhet ble i 1963 byttet ut med
ordet «diakoniarbeide».

Kirken satte ogsid makt bak sine
ord idet det matte sgkes om tillatelse
til & avvike fra prinsippet. P4 an-
modning av menigheten kan domka-
pitlet der omstendighetene matte
kreve det, for hayst 5 4r om gangen
frita menigheten fra pabudet om 4§
ansette diakoniarbeider.

For & vende tilbake til vir egen
situasjon: Det er tydelig at det er en
stor svikt i tilgangen pa diakoniar-
beidere til direkte menighetsarbeid.
Dernest er kapasiteten for utdannelse

av diakoniarbeidere ved vare institu-
sjoner altfor liten ettersom det soker
langt flere enn det kan tas opp.

Sett fra kristent synspunkt sier det
seg selv at det er av den storste be-
tydning at antall diakoniarbeidere
kan gkes betydelig bade innnefor og
utenfor menighetens ramme.

Til ingpirasjon i denne forbindelse
tar vi med en sammenlikning med
diakoniinnsatsen Vest-Tyskland. Pr.
juni 1966 star 42 600 diakoniarbeidere
1 aktivt arbeid innen menighetene og
i institusjoner drevet av menighet
eller kristelig organisasjon. Fordelt
pa4 innbyggerantallet i landet Pa
98 600 000 gir dette 1 diakonarbeider
i menighetssammenheng pr. 1 375,6
innbyggere. Den samme sammenlik-
ning med forholdene i Norge gir 1
diakoniarbeider i direkte menighets-
sammenheng pr. 5294 innbyggere.
Den Vest-tyske lutherske kirke har
altsd p4 en langt bedre mate enn
Den norske kirke klart & rekruttere
diakoniarbeidere til sin stadig vok-
sende diakonale innsats.

Det er all grunn til § se meget al-
vorligt p4 den store mangel pa dia-
koniarbeidere bade i og utenfor me-
nighetene. — Dette understrekes
ogsé 1 diakoniinstitusjonene selv. Vi
tar her med en uttalelse i Diakonisse-
husets Arsberetning for 1963 som er
minst like aktuell i dag.

I forbindelse med omtalen av at
Diakonirad for Den norske kirke den
gang hadde bestatt i ca. 3 ar sies det:
«Vi mé se den ting i synene at den
nye situasjon vil stille oss overfor
nye store oppgaver og kan hende
ogsd medfere endringer i Diakonisse-
husets fremtidige struktur. Er vi be-
redt til det? — Den mest aktuelle og
vel ogsd den storste oppgaven knyt-
ter seg til utdannelsen av menighets-
arbeidere. Det er jo klart at det mal-
bevisste arbeid som gjeores fra kir-
kens side for & aktivisere menighe-
tene til diakonal innsats, vil sl& ut i
et stadig voksende behov for diakoni-
arbeidere. Allerede na merker diako-
niinstitusjonene en storre pagang fra
menighetene etter hjelp, og den vil
komme til & gke i Arene fremover.
Samtidig er situasjonen for diakoni-
institusjonene den at vi kan hende
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aldri har veert slik ute av stand til &
hjelpe menighetene som nettopp na.
Vi har ikke sostre &4 sende dem. Si-
tuasjonen er bent frem alarmerende
for menighetsdiakonien!s — Og vi
siterer videre:

«Hva kan og méa gjores for at ikke
kirkens diakoniinitiativ skal kveles
allerede i fedselen? Svaret er etter
min mening at kirken og diakoni-
institusjonene i fellesskap ma finne
frem til et nytt opplegg for utdannel-
sen av menighetsarbeidere. Hittil har
utdannelsen av diakonisser og me-
nighetssgstre vesentlig veert basert pa
full sykepleieutdannelse. Denne ut-
dannelse kvalifiserer fortrinnsvis for
arbeid pa sykehus og i helsseektoren.
Som forholdene er i dagens velferds-
samfunn, far ikke s@strene i samme
grad som feor nyttiggjort seg den ut-
dannelse de har i menighetsarbeidet,
samtidig som de kjenner pa at me-
nighetsarbeide stiller krav som de
ikke har den ngdvendige utdannelse
til & kunne imotekomme. Dette er ar-
saken til at stadig feerre sestre gar
inn i menighetstjenesten.

Det er nedvendig & finne nye veier
4 gé nér det gjelder den fremtidige
utdannelse av menighetsarbeidere.»

Grunner til manglende rekruttering
av diakoniarbeidere.

Det er all grunn til for kirken og
Diakonirdd med diakoniinstitusjoner &
sperre seg selv hva som er grunnen
til den skjeve utviklingen vi har skis-
sert.

Det er allerede nevnt en grunn: De
diakoniarbeidere som skal inn i di-
rekte menighetsarbeid, har ikke fatt
en utdannelse som kan dekke den inn-
sats de gér til i menigheten. .

Men det er flere grunner: De nor-
ske diakoners broderforbund har lenge
hevdet at manglende rekruttering
skyldes manglende kirkelig status for
diakoniarbeiderne i menighetene. Stil-
lingen vil ikke bli bedret for det etab-
leres faste og selvstendige stillinger
pa det diakonale omradet innen me-
nighetene. Diakonene stir her i en
seerstilling som felge av sin 5-arige
utdannelse.

En ser Diakonforbundets henven-
delse som en klar og nedvendig un-

derstreking av at diakonien méa f4 en
langt sterkere og mere positiv plass
enn nd i menighetens liv og bevisst-
het.

Det er for ovrig ennvidere all
grunn til ogsd & understreke skjev-
heten ved de nadveerende forholde med
manglende avansementsmuligheter
0g manglende lgnnsopprykk. Det
siste gjelder ikke minst for menig-
hetssgstrene.

En vil imidlertid hevde af den
egentlige grunn til manglende re-
kruttering til diakoniarbeideryrket
ligger i den svake diakonibevissthet
innen menighetene. Menighetene har
altfor lett for & betrakte diakonien
som en sak blant saker istedetfor
som menighetens livs- og vareform
og som en frukt av Ordets forkyn-
nelse og Guds kjeerlighets liv i menig-
heten og den enkelte kristne.

Hvor menigheten har glemt d
hjelpe, der har den ingen grobunn for
fremvekst av mye hjelpere. Ingen
menighet kan vente at unge vil
melde seg til diakonitjeneste som
yrke, der de ikke har sett menighe-
ten uteve tjeneste i praksis og er
blitt inspirert av dette.

Som felge av det svake diakonisy-
net i menighetene, kjenner menighe-
ten heller ikke tilstrekkelig sitt an-
svar og omsorg for diakoniarbeideren
0g representant for evangeliets kall
til tjeneste.

Diakoniarbeiderens utdannelsesmu-
ligheter.

Gjennom en lang rekke &r har dia-
koniinstitusjonene statt for en god
og grundig sykepleieutdannelse, sam-
tidig som Diakonhjemmet i de senere
ar har utvidet sykepleieutdannelsen
med en mere omfattende innfering i
sosiale fag.

Utover dette foreligger det f3 mu-
ligheter for annen og eventuell supp-
lerende utdannelse for diakoniarbei-
dere innen kirken. — Med sikte pa &
vekke storre interesse for direkte ar-
beid i menigheten gjennomferte Dia-
konissehuset i Bergen et 3 mé&neders
videregdende kurs for sykepleiere.
Dette er senere ikke blitt fulgt opp.

Fra Diakonirddets side har det i
den senere tid vaert arbeidet med
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sikte p4 en begynnende kursvirksom-
het: For hjelpepleiere med et tilleggs-

kurs pd 4 méneder — for alders-
hjemsstyrere med sikte pa bedre kva-
lifisering.

Generelt sett har hovedutdannelsen
kvalifisert til innsats i menighet og
og institusjoner med tyngdepunkt i
sykepleien. Diakonhjemmet har gjen-
nom sin utdannelse kvalifisert for
innsats innenfor forskjellige grener
av sosialsektoren bl. a. i &ndssvake-,
epileptiker- og alkoholistomsorgen.

Som nevnt tidligere konstateres
det fra diakoniinstitusjonshold at en
né stdr overfor andre oppgaver, spe-
sielt innen menighetene som Kkrever
et noe annet utdanelsesopplegg.

Diakoniarbeideren og den sosiale
samfunnsutvikling.

Med alt det som ovenfor har vert
anfert, stir kirkens diakoni og dia-
koniarbeidere midt i en sosial sam-
funnsutvikling som hurtig skifter.

Det er ikke tvil om at vi star over-
for en utvikling som i tiden framover
vil kreve enda steorre innsats pa
helse- og pleiesektoren enn noen
gang for. Det er nok 4 vise til at for-
lenget levealder og sterkt voksende
antall eldre vil kreve langt flere
sykepleiere. — NA&r det gjelder syke-
hus og andre helseinstitusjoner, er
disse i stadig vekst og det ser fak-
tisk ikke ut som en pa noe vis klarer
4 holde tritt med antall plasser i
samsvar med behovet.

Overalt innne sosialsektoren i sam-
funnet ropes det etter mere personell
og mere kvalifisert arbeidskraft.

Fra diakonikretser i Vest-Tyskland
anfores det at omtrent halvdelen av
befolkningen mer og mindre er hen-
vist til former for hjelp, pleie, opp-
dragelse og omsorg. Det sier seg sely
at s store oppgaver pa de resterende
50 % av befolkningen vil stille de
storste krav til innsatsen p& sosial-
fronten i drene som kommer.,

11. Diakoniarbeideren i morgen.

Stillet overfor de mange store og
smé& problemer som er antydet under
omtalen av diakoniarbeideren i dag,
kunne det nad veere fristende boksta-

velig talt & snu «bladet> og trekke
opp linjene for en onskesituasjon for
diakoniarbeideren i morgen.,

Det er imidlertid en annen og bedre
veli 4 gi, der vi med basis i dagens
situasjon nekternt sper oss selv pa
hvilke betingelser det er mulig & ga
inn i en helt ny og bedre diakoniar-
beidersituasjon med tanke p& mor-
gendagens innsats.

La oss vurdere betingelsene.

1. Er Ekirke og menighet villig til &
stille sin diakomni inn i en samfunns-
messig sammenheng ?

Skal vi overlate til samfunnet i
akselererende tempo & bygge ut hele
sin sosialomsorg uten innsats 0og sam-
arbeid fra kirke og menighet ?

Fra samfunnets side er det apnet
vei for en ny og bedre samarbeids-
innsats mellom stat, kommune og
frivillige organisasjoner i Lov om
sosial omsorg av 1965. Det star na
opp til oss om vi er villig til & g4 inn
og ta var del av oppgavene og ansva-
ret som berere av nestekjzrlighetens
evangelium.

For & ane noe av den storrelsesor-
den i oppgavene som vi star overfor,
er det nok & minne om den vold-
somme sosialekspansjon som stats-
budsjettene viser, I 194950 ble det
anvendt kr. 370 714 490.- til sosiale
form&l mens budsjettet for 1965 14
pa Kkr. 1262590 000.- hvilket svarer
til nzermere en firedobling av innsat-
sen p& 15 ar. Hertil kommer sa nye
hundreder av millioner som satses
fra kommunenes side.

Vi er inne i en sosial utbygging
som ikke synes 4 kjenne noen gren-
ser. — Dette skal ikke overvelde,
men inspirere oss til samarbeid og
ny og utvidet innsats.

Vi er ikke satt til & gjore alt, men
som kirke ma vi g4 inn i den sosiale
innsats fordi sosialpolitikken angar
de samme mennesker som kirken
skal tjene med Guds ord og Guds
kjeerlighet.

Som kirken er skapt til 4 std med
vilje og misjonerende innsats rettet
mot verden, skal ogsi kirkens dia-
koni alltid ha et misjonerende sikte.

Skal vi vere en sann kirke i sam-

2

funn og folk, mda vi vere med d
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trekke opp linjer ogsd pd det diako-
nale felt, forme syn, ta opp oppga-
ver og wvere samfunnets vikne sam-
vittighet for et rett menneskesyn og
rette hjelpeformer.

Kirkens diakoni skal rett og slett
veere et uttrykk for den guddomme-
lige kjerlighets inkarnasjon i verden
og for verden — for menneskene og
fremfor alt for dem som til enhver
tid har det vanskeligst og mest
trenger hjelp.

Med tanke pa diakoniarbeideren i
morgen er det all grunn til & ta sikte
pa en bredere innsats pa diakonifel-
tet, der vi i samarbeid med det of-
fentlige stadig leter etter nye ekono-
miske muligheter til & sette nye til-
tak ut i livet.

Innsatsen ber i ferste rekke skje
innen diakoniens 6 store saksomré-
det: Barn og ungdom — ekteskap og
familie — syke og handicappede —
gamle og ensomme — tilpasnings-
vanskelige, straffede, hjemlsse, ikke
integrerbare — de lidende og for-
fulgte broderkirker og «den fjerne
nestes» ded.

At meget enda kan gjeres er bl a.
vare lutherske sosterkirker i Ame-
rika med tysk, dansk og norsk bak-
grunn et levende bevis pA. For &
holde oppe og utvide et vidt spekter
av diakonale tjenester, satset disse
lutherske kirkene 770 millioner kro-
ner i 1964 — innenfor et medlemstall
pad 8680 000 depte medlemmer.

Diakonien innen Den Vest-tyske
kirke har enda sterkere tatt imot ut-
fordringen fra samfunnet. I dag star
bare i Vest-Tyskland 125 000 medar-
beidere i den diakonale sektor, derav
42 000 diakonisser og diakoner. Over-
skriften over den store diakonikon-
gressen som ble holdt i Vest-Berlin i
slutten av september i ar er i s&
méte illustrerende: TUtfordring og
svar. — Og programmet over spesi-
elle samlinger under kongressen for
de forskjellige sosiale og diakonale
forbund og organer innen kirken er
som en oversikt over de fleste store
sektorer av samfunnets sosialpoli-
tikk: Arbeid blant fanger, spersmaél
om ungdomskriminalitet, de hjem-
lpse, vanskeligstilte barn, familierad-
givning, helseomsorg, evangeliske

skoler for sosialarbeid, jernbanemi-
sjon, midnattsmisjon, arbeid blant
tilpasningsvanskelige, pleieanstalter,
sykehus, arbeid for blinde, barne-
hageleererinner, arbeid blant alkoho-
likere osv.

Vi lar utfordringen g videre fra
Den tyske til Den norske kirke. Hva
blir viart svar — hva vil vi gjere for
innsats med nye skarer av diakoni-
arbeidere i 4rene som kommer innen
vart samfunn?

2. Er vivillig til & bygge ut diakonale
utdannelsesmuligheter for & dyktig-
gjore diakoniarbeideren for innsats i
morgen ?

P4 den ene side blir det her spors-
mal om en eventuell nyvurdering av
den foreliggende diakoniutdannelse
— pé den annen side & reise nye mu-
ligheter for videreutdannelse av for-
skjellig slag.

Som nevnt tidligere har det veert
pekt pé fra diakoniinstitusjonshold at
den utdannelse diakonisser og menig-
hetssostre i dag far, vesentlig har
veert basert pa full sykepleieutdan-
nelse. Denne utdannelse kvalifiserer
fortrinnsvis for arbeid pa sykehus og
i helsesektoren.

I likhet med hva en ser i Finland
er det ogsd her i Norge na slik at
diakoniarbeideren ikke alltid far ut-
nyttet sin sykepleieutdannelse i me-
nighetsarbeidet. — Samtidig har
kommunene etter vedtak fra Stortin-
get satt meget inn pa en utbygging
av hjemmesykepleien, som overalt vil
overta en menighetsseosters funksjo-
ner der menighetene ikke selv mak-
ter & stille sostre til radighet.

En mé regne med at det i tiden
som kommer vil bli atskillig spers-
mél om kuratorinnsats, lettere pleie
som kan ordnes av hjelpepleiere, ut-
videt behov for hjemmehjelp, hus-
morvikarvirksomhet osv.

Nar diakoniarbeideren skal std i en
klar menighetssammenheng, er det
ogsi innlysende at utdannelsen ma
gi en tidsmessig og negdvendig me-
nighetsinnfering. -— Kanskje kan
Den finske kirke har gi en pekepinn:
Ved de 5 diakonisseanstaltene far
elevene i tillegg til 214 ars sykepleie-
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utdannelse 1 4rs innfering i menig-
hetsoppgaver.

Et annet interessant trekk innen
Den finske kirke er at 2 menighets-
institutter driver en 3-arig utdan-
nelse, der orientering i dagens sosial-
omsorg og dens metoder har stor
plass.

Det var kanskje ogsa en ide at den
menighetsmessige del av utdannelsen
kunne foregéd andre steder enn ved
selve diakoniinstitusjonene — sim-
pelthen for & flytte elevene over i et
typisk menighetsmiljg den siste ti-
den for de skal ut pa «feltety.

Utviklingen i tiden synes for gvrig
tydelig & vise et gkende behov for en-
kel og differensiert radgivning i fa-
miliesammenheng. Det tenkes her
ikke bare p& reguleer familieradgiv-
ning med den faglige kompetanse
som der kreves, men ogsi pi en ge-
nerell radgivning med kanskje et en-
kelt pedagogisk tilsnitt. — S& spesia-
lisert som vart samfunn etter hvert
blir med fagkrefter pa alle holde, sy-
nes det ikke sjelden nedvendig &
finne fram til enkel radgivningsvirk-
somhet som kan avklare en hel del
spersméal av mere alminnelig art for
en eventuelt mé seke utvidet faglig
assistanse.

I det hele tatt er det naturlig at
kirken og Diakonirdet n& tar imot
den utrakte hand fra diakoniinstitu-
sjonene til & sette seg sammen for &
drefte utdannelsen av diakoniarbei-
dere for i morgen.

Men Diakonirdd for Den norske
kirke m8 sammen med diakoniinsti-
tusjonene ogsa stille seg andre spers-
mal: Vil det ikke vsre behov for en
videregdende utdannelse, for videre
Spesialisering og for kvalifisering til
avansementsopprykk? Og et annet
spersmal: Er ikke tiden n4i inne til
en planmessig utbygging av en allsi-
dig kursvirksomhet som forsgker &
imetekomme de mange behov som
finnes innen forskjellige sektorer pa
sosialfronten ?

For 4 antyde utdannelsesspekteret
i hele sin bredde folger en del eksemp-
ler fra diakoniutdannelsen i Tysk-
land:

Av alle sosialpedagogiske utdan-

nelsesorganer i
kirken:

Vest-Tyskland har

33 % av alle hoyere fagskoler for so-

sialt arbeid

av alle skoler for utdannelse av
barnehagel@rerinner

av alle seminar for kvinnelige
ungdomsledere

av alle skoler for husmorvika-
rer,

av alle sykepleieskoler

av alle skoler for barnesyke-
pleie

av alle diettskoler

av alle private husholdnings-
skoler.

Det gamle Kaiserswerth har ogsé
planmessig gatt inn for videregiende
utdannelse og har bl.a. en 4-arig
hoyere fagskole for sosial pedagogikk
der det tas opp bade menn og kvin-
ner. Her tas det serlig sikte P& av-
delings- og gruppeoppdragere i for-
skjellige oppgaveomrader for ung-
domshjelp — overfor smabarn —
barn i skolealder -—— unge voksne osv.
— Og hva skal en si til ideen om et
diakonakademi som en sentral for en
videreutdannelse? Dette akademiet
forutsetter en serie videregiende kur-
ser: Kurser for ledende diakoniarbei-
dere over 4 uker -— omskolerings-
kurs for eldre diakoniarbeidere p4&
6—8 uker — kurs for yngre diakoni-
arbeidre over 10 dagre — informa-
sjons- og innferingskurs om besta-
ende diakoniarbeid og orientering om
det nye som kommer — 5 dager.

Den enkleste form for videregéende
kurs og oppleering kan uten store
vanskeligheter skje ved alle diako-
nale institusjoner 0gs4 i Norge —
nemlig ved planmessige og vel gjen-
nomtenkte personalmoter etter neer-
mere bestemte utviklingsmenstre.

De opplegg som allerede foreligger
for videregiende kurs for hjelpeplei-
ere og aldershjemsstyrere ved Dia-
konirddet i samarbeid med diakoni-
institusjonene, kan sikkert danne den
forste basis for en videre utbygging
pPé dette feltet.

Utdannelsessektoren innen diako-
nien ma4 altsd etter det som ovenfor
er nevnt, ikke bare innskrenke seg
til en videregaende utdannelse for
fullt kvalifiserte yrkesdiakoniarbei-

24 9
15 %
60 %

24 9,
18 %

14 9,
16 %
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dere, men ogsa ta sikte pa et bredt
spekter av kurs til belivelse og inspi-
rasjon for diakonisektoren som hel-
het.

Det skulle i denne forbindelse vare
nok bare 4 minne om hvor viktig det
er at f. eks. alle former for betjening
ved aldershjem far en lgpende infor-
masjon og innfering i forstdelsen for
de eldres problemer og personalets
holdninger overfor de eldre for &
skape den best mulige trivselsatmo-
sfeere.

Bare ved en gjennomfert og diffe-
rensiert utdannelsesoppbygging for
morgendagens diakoniarbeidere har
vi muligheter for bade & holde pa
vare gode medarbeidere og & dyktig-
gijore disse bedre for sitt ansvarsfulle
arbeid.

De kurser vi legger opp til ma hel-
ler aldri glemme at diakonien er en
andelig tjeneste, der diakoniarbei-
derne stadig trenger ny &andelig in-
spirasjon til en rett andelig tjeneste.
Hvor dette siktepunktet blir Kklarest
mulig presisert og den enkelte far
best mulig hjelp, der blir ogséd moti-
veringen og kraften til & g& videre
sterst.

Vi lever i utdannelsessamfunnet og
kirkens diakoni mé& felge med om den
ikke skal bli akterutseilt i tiden som
kommer. — Med kjerlighetens evan-
gelium som bakgrunn skal vi ogsé
veere oss bevisst at ogsd nar det gjel-
der utdannelsessektoren, er bare det
beste godt nok for vAr neste som
trenger oss.

3. Er vi som menighet villig til ¢ ta
konsekvensen av at diakonien er et
gudommelig oppdrag til menigheten ?

Det kan ikke sies for ofte at der-
som menigheten er villig til & std un-
der Ordets dominans, si vil Guds le-
vende ord og Guds Hellige And alltid
méatte drive til tjeneste. — En krike
som lever i Ordets forkynnelse, m4
dermed ogsad leve i diakoni som en
frukt av Ordet og troen. Her er det
ikke speorsméal om interesse eller
hobby, men om et liv under naden,
der naden skaper tjenesten og er
diakoniens autoritet. I var diakoni er
vi intet annet enn nadens arbeidere.

Dette kan ikke bety annet enn at

hele menighetens liv gjennomsyres
av diakoni i alle sine arbeidsformer.

Likesd vel som vi har en ordnet
prestetjeneste i menigheten, ma vi
derfor ogsd f4 en ordnet diakoni-
tjeneste. Presten og diakoniarbeide-
ren representerer her hele menighe-
tens liv med henholdsvis forkynnelse
0og gudstjenestelig liv p4 den ene side
og diakoni pa den annen side.

Dette kan synes fremmed for
mange i dag, men det er tanker og
liv som menigheten igjen méa leve seg
inn i om den skal kunne leve opp til
Guds eget ord.

I praksis vil dette da si at menig-
heten pa den ene side mé gi diakoni-
arpeideren den plass han mé& ha som
representant for Guds ord om diako-
noen som nadens tjeneste — pé& den
annen side ma diakoniarbeideren leve
opp til denne tjeneste under Ordets
dominans bade pa det &andelige og
diakonale omrade.

Med dette som bakgrunn synes fol-
gende linjer & utkrystallisere seg:

a. Hver menighet m4 ha en dia-
koniarbeider i selvstendig stilling og
med et klart avgrenset diakonalt ar-
beidsomrade.

Det er ikke tvil om at Den finske
kirke ved & gi dette som et direktiv
til alle sine menigheter har gitt dia-
koniarbeideren pa hvert sted en sta-
tus og en plass i menighetens be-
vissthet som sterkt har bidratt til &
forme den rette forstielse for diako-
niens plass i menigheten.

b. Skal diakoniarbeideren leve opp
til denne stillingen, er det en forut-
setning at han/hun har fatt en menig-
hetsmessig innfering i sin utdannelse
som gjeor at arbeideren kjenner seg
konform med hele menighetens liv
og naturlig finner sin plass der med
diakonien.

c. Menigheten m& sette alt inn pa
en planmessig rekruttering av dia-
koniarbeidere fra menighetens ung-
domsarbeid. Det faller i denne for-
bindelse naturlig 4 minne om at dia-
konene i oldkirken ogsi hadde utpre-
gede undervisningsoppgaver, forst og
fremst i hele oppleringen av de som
skulle fores frem til dap.

Skal diakoniarbeideren kunne vare
med & belive forstielsen for diakonien



20 Hilsen fra Diakonhjemmet

1 menigheten, m& dette forst og
fremst skje gjennom en planmessig
og nzr kontakt med sendagsskole-
og ungdomsarbeid. Bare p& denne
maten skapes det et reelt oppmar-
sjomrade for diakonien blant de unge.

Her mé diakoniarbeideren f& den
best mulige stotte bade fra menighe-
ten og eventuelt fra diakoniutvalg i
bespedommet og Diakonirddet sen-
tralt med sikte pd et best mulig opp-
legg til opplering til diakoni. — Det
er ogsd mulig at egnede pedagogiske
krefter i menigheten er diakoniarbei-
deren spesielt behjelpelig med dette.

d. Fordi diakoniarbeiderens tje-
neste forst og sist ogsi er en dnde-
lig tjeneste, m4 han ogsa fa sin plass
innenfor menighetens gudstjenesteliv.
Han mé& vere &4 finne ved guds-
tjenesten, eventuelt veere behjel-
pelig i forbindelse med nattverden,
holde andakter spesielt i diakonale
sammenhenger alt etter personlig ut-
rustning osv.

e. Nettopp pa grunn av tjenestens
viktighet for hele menighetens liv er
det naturlig at diakoniarbeideren inn-
bys til menighetsriddets meter og
ellers til de faste samveer som pres-
ten innkaller til for de nasrmeste
funksjonzrer innen menigheten.

f. For & sikre en best mulig inte-
grering av diakonien innen menig-
hetens liv vil det ogsd veere nedven-
dig & overveie en videre utbygging
av diakoniarbeiderstillinger i hvert
bispedomme i likhet med ordningen
innen Den finske kirke.

Ikke minst bestdr diakoniarbeide-
rens oppgave i 4 minne menigheten
om dens guddommelige oppdrag til
tjeneste 1 verden og i & hjelpe fram
hele dens liv i tjeneste. — Diakoni-
arbeideren skal ikke utfere alle tje-
nester selv, men trekke stadig nye
krefter inn i tjenesten, bygge ut
kontakter og holde dem i live.

Nar disse kraftige linjene er truk-
ket opp for menighetens og diakoni-
arbeiderens liv i tjeneste, skal vi
ikke overveldes av de store oppga-
vene som ligger foran, men inspire-
res av dem og se dem som det de er:
Uttrykk for det liv i tjeneste som
Gud vil oppdra enhver menighet til.

Mange, kanskje de fleste, vil med

€n gang ogsa pipeke det tilsynela-
tende umulige i 4 reise de nedvendige
midler til en slik utvidet tjeneste.
La oss da bare f& minne om at der
hvor mennesker og menigheter i Guds
rikes historie har sett at de stod i et
guddommelig oppdrag, der kunne de

ikke annet enn 4 ga og da reiste de
ogsad midlene. :

Konklusjon.

Diakoniarbeideren i morgen vil
ikke bli noe mer enn diakoniarbeide-
ren i dag, dersom Den norske kirkes
menigheter viker unna for de store
oppgavene som Gud her legger i var
vel gjennom sitt Ord om diakoni.

Diakoni og diakoniarbeiderens stil-
ling er et spgrsmal som menighetene
ikke kan skalte og valte med som de
vil uten dermed & avsvekke Guds
heye og hellige kall til tjeneste.

Skal kirken veare tro mot Guds ord
og Kristi vilje, s4 ma den ta sin dia-
koni alvorlig og s& m& den ogsa sette
alt inn pa & skape muligheter for de
rette diakoniarbeidere til & utfgre det
guddommelige oppdrag. Her ma det
ofres tid, penger, omsorg og benn.

Bak all var diakoni stir den lidende
Kristus som dede for hvert menneske
og som lider med den lidende. Lider
vi med Ham for vAar neste?

Diakoniarbeideren i morgen er dy-
pest sett et sporsmdl om menighet oy
kirke wvil levendegjore GQuds kjeerlig-
hets inkarnasjon i verden og for ver-
den.

Hvis vi virkelig kom dit hen at vi
betraktet vart gods som 1an og oss
selv som «brukeres, si ville stillingen
gjore seg selv. Vi ville vere takk-
nemlig enten vi hadde mye eller lite,
og vi ville fa fole gleden ved den
rette anvendelse av det.

Hvor mye virkelig lykke kunne
vire jordiske midler da ikke gi oss
0g hvor mye velsignelse til andre.
Vi ville da kunne «skaffe oss venners
og vennskapet til dem ville strekke
seg ut over denne tidsalder. Det er
mulig & «veksle» penger i evig gull
— hvorfor ikke gjere det?

(Edin Holme.)



