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Digital kompetanse for morgendagens bibliotekar
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Hva legger du i "Digital kompetanse"?

Ordet digital ble nevnt
159 gangerii
sporreundersgkelsen
sommeren 2022

102 bibliotekansatte fra
medisinske og
helsefaglige bibliotek i
Norge deltok




Forsta digitale verktgy

"Oversikt over relevante digitale verktgy for
egne ansvarsomrader, ferdigheter i bruk av
verkt@gyene, bevissthet om verkt@gyenes styrker
og svakheter"

Forstaelse og kunnskap om hvordan bruke programmer og
verktgy pa en hensiktsmessig mate i ulike situasjoner



Prove ut og laere
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"Forsgke a tenke nytt, dnske nye verktay
og ressurser velkommen, ikke vaere redd
for a pr@ve og feile"

~
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Ha evne og holdninger til a laere seg
nye programmer og verktgy



Bruke nye verktgy

"Kunne ta i bruk verktgy som er ngdvendig
eller letter utfarelsen av arbeidet.
Forsta hvordan disse kan brukes for a
utfgre arbeidet mitt pa en bedre mate,
enten for a effektivisere eller for a gke
kvaliteten"

\_ /

Se muligheten til nye bruksomrader



God digital kompetanse
ifolge respondentene

Forstaelse og kunnskap om
hvordan bruke programmer pa en
hensiktsmessig mate i ulike
situasjoner, ha evne til a laere seg
nye programmer og se muligheten
til nye bruksomrader.



Internasjonale kompetanserammeverk

The professional knowledge and skills base — sector skills standards

(Storbritannia - CILIP, 2021. CILIP er UK’s library and information association)

14 kompetanseomrader (Ethics & values, Collection management & development, Data
management, Information exploitation & use, Information governance & compliance,
Information management, Knowledge management, Literacies & learning, Record
management & archiving, Research, Customer focus, service design & marketing,
Leadership, advocacy, influencing & personal effectiveness, Strategy, planning &
management, Technology & communication)

Professional Competencies - MLA Competencies for Lifelong Learning and Professional
Success (USA — MLA Medical Library Association, 2017)

6 kompetanseomrader (Information services, Information management, Instruction &
Instructional Design, Leadership & Management, Evidence-Based Practice & Research,
Health Information Professionalism)

CILIP Launches fully revised and updated
Professional Knowledge and Skills Base online tool

25 August 2021
Posted by: Sharon Hardwick

M-AMEDICAL LIBRARY
° ASSOCIATION
ABOUTMLA ~  JOINMLA  COMMUNITIES -~  PROFESSIONAL DEVELOPMENT -~  MEETINGS ~  ADVOCACY

e it Professional Competencies

Professional Competencies
Continuing Education (CE) © MLA Competencies for Lifelong Learning and Professi
AHIP Credentialing Professional competencies identify essential professional skills anc

HLA competencies ALIA HLA COMPETENCIES

ALIA HLA

(Australia — ALIA Australia Library and Information Association, 2018)
8 kompetanseomrader (Health sciences, Information services, Information management,
Leadership & communication, Technology, Teaching, Research methods, Professionalism)

Competencies for librarians in Canadian research libraries
(Canada— CARL, 2020), 9 kompetanseomrader (Active learning & adaptation,

Collaboration, consultation & communication, Curation & preservation, Equity, diversity &
inclusion, Engagement & participation, Evaluation & assessment, Leadership & facilitation,

Vision & innovation)

COMPETENCIES
FOR LIBRARIANS IN
CANADIAN RESEARCH LIBRARIES




Digital kompetanse i kompetanserammeverk fra CILIP, UK

Sector
Skills
Standard

Technology and
communication

Using a range of digital technologies
and resources to manage information,
data and
essful services. Using effectiv
communication skills including
oral, writing and presentation skills,
networking and relationship building
vith individuals and groups.

CILIP (Chartered Institute of Library and Information Professionals) 2021. The Professional Knowledge and Skills Base Sector skills standard. Developing skills for success.

PKSB SSS v2-0 21 07
Gilroy, D. 2021. New CILIP Professional Knowledge and Skills Base. From: https://library.hee.nhs.uk/about/blogs/new-cilip-professional-knowledge-and-skills-base



https://library.hee.nhs.uk/about/blogs/new-cilip-professional-knowledge-and-skills-base

Digital utvikling -
Kompetansegnsker

Digitale verktgy

Kunstig intelligens
* Programmering
* Ny teknologi
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https://blog.keliweb.it/2015/06/google-trend-scoprire-cosa-cercano-gli-utenti-in-tempo-reale/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Undervisning og veiledning - kompetansegnsker

e Lage brukertilpassede og
studentaktiviserende
lzeringsaktiviteter

e Bruke digitale verktgy i
undervisning og formidling

e Undervisningsplanlegging
e Samarbeid med fagansatte

e |Integrering i fagplaner

didaktikk

e Grunnleggende pedagogikk og k
e Apne laringsressurser

L
o

-

e Presentasjonsteknikk



Forskningsstgtte - kompetansegnsker

Apen forskning

e Opphavsrett, Andsverklov og lisensiering
e Apen publisering

e Datahandteringsplaner

e Kuratering og arkivering av forskningsdata

e ®

Kunnskapsbasert praksis

e Digitale verktgy for kunnskapsoppsummeringer

e Forskningsmetoder og studiedesign innen medisin og helsefag

o Utfgre systematiske kunnskapsoppsummeringer



Farstelinjetjenester -
kompetansegnsker

o Akademisk skriving og tekstutforming
e Siteringsteknikk og referansehandtering

e Tilganger til e-ressurser

Bibliotek- og tjenesteutvikling - kompetansegnsker

e Evaluerings- og malemetoder for a forbedre tjenester

e Markedsfering
e Skape synlighet av bibliotekets verdier, tjenester og kompetanser



Samarbeid og
teamarbeid -
kompetansegnsker

 Kommunikasjon for a
synliggjgre bibliotekets

verdi

» Skape gode
samarbeidsrelasjoner

e Arbeid i tverrfaglige team

e Samarbeid med fagansatte




Hvordan gke egen kompetanse — eller kollegers?

«Alltid vaere interessert og )
Delta pa kurs, webinarer, konferanser <nysgjerrig. Stille spgrsmél og
Leere av kolleger forsgke a leere av folk som kan.
Selvlzering «Jeg tar i bruk og tester utny | | Utfordre meg selv der jeg er
Videreutdanning software, trykker pd alle \ utenfor komfortsonen.» -
knappene og er ikke redd for a
leke med det» Y.

Bidra i kunnskapsdelingen

* Samarbeid med fagmiljget, promotering av bibliotektjenester
* Kurs i egen institusjon

* Delta i komiteer og/eller faglige organisasjoner

* Egen forskning
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Viktig ved kurs og
videreutdanning

* Relevans for praksis
* Mulighet for bruk av arbeidstid A
* Stgtte fra leder | = =

* Pkonomisk stgtte fra arbeidsplass =

* Kortvarige utdanningstilbud (1-3 dager)

* Apen for ulike undervisningsformer, fys
pa nett eller hybrid "

* E-laeringskurs som kan fglges i eget |
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Kurs og videreutdanning

Grunn- og videreutdanning

e OsloMet - Institutt for arkiv-, bibliotek- og
informasjonsfag

e UiT — Institutt for sprak og kultur
* HVL - Master i KBP
* HINN - Pedagogikk for bibliotekarer

Interesseorganisasjoner som arrangerer kurs
SMH, NBF

BISON, NORNESK, SSIVK -svensk nettverk
PhD-nettverket, NANUB — undervisningsnettverk
Fagforeningeri N, DK, S

EAHIL

Andre
 UHR-B
* Andre prosjekt (Forskningsdatahandtering, RIOS)
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