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Okte krav og forventninger kan dytte frivilligheten over smertegrensen.

Barn trenger proffe trenere

VTEORN iy

Trenere som kan mgte oppvekstreformens krav til inkludering og ivaretakelse av alle barn og unge er gull verdt for kommunene, men ogsa en viktig stette for de frivillige, skriver artikkelforfatterne.

IDRETT

SOLFRID BRATLAND-SANDA
Professor idrettsvitenskap USN og handballtrener
J7 IL Skarphedin

TOMMY THOMPSON
Doktorgradsstipendiat VID og tidl. palseselger
Stokke IL

JO GRONLUND

Faggruppeleder idrett USN og fotballtrener

J9 Snagg Fotball

Har du noen gang meldt deg som fri-
villig i idretten? Enten fordi du elsker
fotball og vil at datteren din skal ha et
tilbud, har kunnskap som turngruppa
kan ha nytte av, eller kun fordi det var
«diny tur det aret?

Da har du kanskje opplevd at rollen
som trener eller kioskansvarlig ogsi
gjorde deg til atferdspedagog, integre-
ringsansvarlig og hobbypsykolog, noe
som overhodet ikke var det du hadde
sett for deg da du (w)frivillig meldte
deg til tjeneste.

Du er ikke alene. Norges idrettsfor-
bund er den desidert stgrste frivillige
organisasjonen i Norge, og hvert ar
utferes over 34.000 frivillige arsverk i
den organiserte idretten. I 2022 er det
frivillighetens ar, en markering av det
Frivillighet Norge kaller «Norges vik-
tigste lagarbeid». Malet er bade & fa

okt deltakelse og mangfold i det frivil-
lige Norge, og synliggjering av den
betydningen frivilligheten har i sam-
funnet.

Fral. januar tradte ogsa oppvekstre-
formen i kraft. Denne reformen har som
mal a styrke helhetlig forebygging og
tidlig innsats for at barn og unge skal
kunne leve gode liv i sine neermiljs.
Barnevernloven har lenge stilt forvent-
ninger til at kommunale tjenester skal
samarbeide med frivillige lag og
foreninger i lokalmiljget for & fore-
bygge utfordringer for barn og unge.

Med den nye reformen blir dette tverr-
sektorielle og tverrfaglige samarbeidet
ytterligere aktualisert etter som kom-
munestyrene na er palagt & vedta en
helhetlig plan for kommunens forebyg-
gende arbeid. Reformens gkonomiske
insentiv er a presse kommunene til &
forebygge tidligere og bedre. Dette er
vel og bra selv om det gker forvent-
ninger til kompleksiteten som frivillig-
heten skal ta seg av.

Samtidig med nye og komplekse bar-
nevernsoppgaver i kommunene og
utfordringene med & rekruttere frivil-
lige i norsk breddeidrett post pandemi,
har journalistisk arbeid satt sgkelys pa
kroppsmisngye og spiseforstyrrelser i
idretten det siste halvaret. Dette har
fort til et representantforslag i Stor-

tinget om handlingsplan for en tryg-
gere idrett.

Det er ikke utenkelig at eventuelle
tiltak vil fore til krav om oppleering og
kompetanse for alle trenere og ledere i
norsk idrett, og dette gir enda en gkning
ikravene til hva de frivillige skal hand-
tere. Vil alle disse gkte kravene og for-
ventningene dytte fri-
villigheten over en
smertegrense den ikke
kan tale?

Som forskere pa bar-
nevernet og idretten, og
frivillige i norsk idrett,
vil vi sla et slag for at
disse  utfordringene
lpses med gkt bruk av
profesjonelle og kompe-
tente trenere. Bruk av
kompetente fagansatte i samarbeid med
frivillige er en modell som andre deler
av kultursektoren benytter, og som
idretten kan se til.

Unge utgvere trenger trenere som har
kompetanse pa treningslere, idrettens
egenart, fysiologi, pedagogikk, motiva-
sjon, mestring og steottende gruppe-
klima. Trenere som kan mgte oppvek-
streformens krav til inkludering og
ivaretakelse av alle barn og unge er gull
verdt for kommunene, men ogsa en
viktig statte for de frivillige.
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Det norske samfunnet generelt og
idretten spesielt er avhengig av de fri-
villige, og de frivillige méa fa bidra pa
sine egne premisser! For noen frivillige
er det nok & veere polseselger, vaffel-
steker, aktivitetsleder eller sekreta-
riat. For andre frivillige er det bade
meningsfullt og innenfor egen komfort-
sone & fungere som trener for barn med
ulike sosiale og/eller
helserelaterte utfor-
dringer, men det kan
ikke forventes at de fri-
villige alene skal innfri
oppvekstreformen for
kommunen.

Vi vil derfor utfordre
lokalpolitikere og kom-
muneadministrasjon til
4 se pa hvordan det

offentlige kan stotte og
samarbeide med idretten gjennom
ansatte med formell trenerkompe-
tanse.

Uavhengig av hvilke oppgaver de fri-
villige lgser, sa er de avgjerende for &
skape gode lokalmiljg, trygg idrett, og
utgjore en forskjell for barn og unge
sammen med de fagkompetente i
idrettslaget. Trygge voksne, bade den
profesjonelle treneren og den frivillige
materialforvalteren, kan vaere den ene
som redder livet til et sarbart barn
eller ungdom.



