OMSORGSFABRIKKERNE 3

| LEV Bladet nr. 4 havde vi en stor artikel om de nye "omsorgsfabrikker” - det vil
sige store institutionslignende bosteder. | LEV 5 fulgte vi op med nogle debat-
indlzeg om de nye bosteder. Her bringer vi sa en norsk artikel, som mere indga-
ende ser pa, hvad botilbuddets storrelse betyder for livskvaliteten for beboerne.

Norsk undersggelse:

Nye store bofaellesskaber
er et skridt tilbage

Hvad ger et botilbud til
et godt sted at bo? Tre
norske forskere har set
pa, hvad antallet af be-
boere i bofeellesskaber
betyder. Deres analyse
viser blandt andet, at der
er flere konflikter, min-
dre privatliv og mere ru-
tinepraegede aktiviteter
som felge af, at mange
bor sammen

Sandnes Kommune byggede Hanamyr-
veien 11i2009. Et bofeellesskab hvor der
bor 12 personer med udviklingshaem-
ning og 12 personer med psykiske lidel-
ser. Norsk forbund for mennesker med
udviklingshaemning (NFU) sagsegte
Sandnes kommune, fordi de mente, at
bygningen af bofaellesskabet var i strid
med intentionen i det, vi i Norge beteg-
ner Ansvarsreformen. Segsmaélet endte
med et forlig, hvor evalueringen af bo-
faellesskabet er en central del.

Diakonhjemmet Hogskole har pa bestil-
ling fra Sandnes Kommune evalueret
botilbuddet med fokus pa brugertil-
fredshed (Luteberget, Gjermestad og
Folkman 2012). Evaluerings-

opleegget omfattede kun de 12 beboere
som har udviklingshaemning, deres
parerende og ansatte. Disse 12 beboere
bor pa bofaellesskabets 1. etage, som er
adskilt fra byggeriets 2. og 3. etage, hvor
12 beboere med psykiske lidelser bor.

| evalueringen er der flere resultater,

som vi opfatter som problematiske ved

bofzllesskabet:

+ Aturo og konflikter eges som falge af,
at mange bor sammen

» Atflere beboere ikke kan finde sig til
rette pa grund af manglende privatliv

+ Pargrende og ansatte er bekym-
rede for passivitet og rutinepreaeget
aktivitet som felge af etableret faglig
praksis

- Hverken ansatte eller pargrende pro-
blematiserer, at selve bygningen pa-
virker rammerne for den faglige prak-
sis. De har tveaertimod en tendens til at
almindeliggere de fysiske rammer ved
at sammenligne boligens design med
en almindelig beboelsesejendom

+ Konsensus i personalegruppen i form
af tilfredshed med deres egen eksper-
tise, hvilket er i strid med de udfor-
dringer, de oplever i forbindelse med
gruppens sammensatning.
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ET BOFALLESSKAB BASERET PA
TILFALDIG SAMMENSATNING
Evalueringen viser, at personer med ud-
viklingshaemning udsattes for en tilde-
lingspolitik fra kemmunen udfra "ledig-
plads-princippet” - det vil sige, at den
som star forrest i kgen far tildelt plads
forst. For dem, som bor i Hanamyrveien,
indebaerer dette, at 12 vidt forskellige
personer med udviklingshamning bor
sammen pa 1. etage, fra bern til pen-
sionister. Aldersspredningen er pa over
50 ar. Variationen i stgttebehov er ogsé
stor, fra personer, som har behov for
degnstette, til personer som far hjelp
nogle fa timer om ugen.

Store bofallesskaber, som for eksempel
Hanamyrveien er et eksempel pa et
brud med “den lille gruppes princip”
(Grunewald 1987). "Den lille gruppes
princip”betyder, at 3-5 er det ideelle
antal beboere i et bofeellesskab. Hvis
antallet af beboere er hgjere, er der
starre chance for, at udfordringer i for-
bindelse med samspil, kommunikation
og gruppedynamik mellem beboerne
bliver sterre. Uenigheder, uro og konflik-
ter eges i takt med antallet af beboere.
Det er vanskeligere at blive kendt og at
skabe og opretholde gode relationer,
nar der samles mere end 5 personer i et
bofaellesskab. Bade ansatte og beboere
i Hanamyrveien beretter om store kon-
flikter og uro mellem beboerne.




Pargrende og ansatte fortaller ogsa om
beboere, som ikke kan finde sig til rette
pa grund af mangel pa privatlivi bofal-
lesskabet. De oplever vanskeligheder
ved at skulle identificere sig med de
andre beboere. For at komme til deres
lejligheder, ma beboerne og deres para-
rende passere igennem en fellesgang.
Det ger, at de altid meder ansatte og
andre beboere. Noget, som opleves
praktisk og trygt for nogle, mens andre
oplever det som begraensende i forhold
til at kunne fravaelge feellesskabet og
veerne om privatlivet. Flere ansatte pa-
pegede, at hvis beboernes sammensaet-
ning havde veeret mere ensartet, bade
med hensyn til alder, hjzelpe- og aktivi-
tetsbehov og interesser, sd ville der have
vaeret bedre muligheder for at fremme
feellesskabet.

Til trods for disse udfordringer giver et
flertal af de ansatte udtryk for tilfreds-
hed med fagkompetencen i medar-
bejderstaben og stettetilbuddet som
sadan. Parerende derimod udtrykker
bekymring for passivitet hos beboerne
og mener, at aktivitetstilbuddet udenfor
bofallesskabet er mere rutinepraeget
end i opstarten. De oplever mindre
spontanitet og variation i aktivitets-
tilbuddene udenfor boligen.

VARETAGELSE AF INDIVIDDET

Det faglige arbejde omkring den enkelte
beboer er organiseret i primeergrupper.
Primaergrupperne bestar af tre ansatte,
som kender beboeren godt. Sigtet med
denne ordning er at imgdekomme be-

om sterrelsen og ud-
formningen af boligen
kan have betydning for,
hvordan der er at bo”

boerens snsker og behov, samt sikring af
stabilitet omkring den enkelte. De an-
satte haevder, at bofaellesskabets faglige
sammensaetning giver sterre handlemu-
ligheder sammenlignet med personale-
ressourcerne i mindre bofellesskaber.

Beboerne med de starste hjzlpebehov
har tilsyneladende de mest stabile rela-
tioner til personalet. Flere af de ansatte
og de parerende udtrykker, at organi-
seringen af personaleressourcerne ikke
kommer beboere med mindre hjeelpebe-
hov til gode pa samme made. Nar vagter
og personale ma disponeres anderledes
pé grund af sygdom, kurser og lignende,
oplever flere ansatte, at der tages mest
hensyn til dem, som treenger mest til
hjzlp. Dette viser den komplekse balan-
ce, det er at afveje hensynet til de enkelte
beboere i forhold til hinanden.

Ansatte og parerende reflekterer kun
lidt over, om starrelsen og udformnin-
gen af boligen kan have betydning for,
hvordan der er at bo. Tvaertimod sam-
menlignes byggeriet, set udefra, med en
ganske almindelig boligblok. Sddanne
forseg pa "almindeliggerelse”, kan
hindre kritisk reflektion og bevidstheds-
dannelse om forhold ved byggeriet,
som kan skabe institutionel praksis.

KONKLUSION

Af mere generel karakter er der flere
forhold ved mennesker med udviklings-
haemnings boligsituation, som kan
pavirke oplevelsen af tilfredshed. Hvor
tilfreds man er, haanger sammen med
hvilke forventninger man har. Perso-
ner med udviklingshaemning har ikke
samme valgmuligheder som andre pa
boligmarkedet, fordi de er afhaengige af
offentlige tjenester for at kunne mestre
dagligdagen. Til ssmmenligning vaelger
de fleste andre, hvemn de lever sammen
med, og hvor de vil bo. Evalueringen af
Hanamyrveien viser, hvordan tilgangen
til beboerne blandt andet gor para-
rendegruppen tilbageholdende med

at papege forhold, som de ikke mener
fungerer tilfredsstillende i botilbudet.

Et godt botilbud til mennesker med
udviklingsheemning indebaerer at kunne
bo trygt og fa tilbud om stette, som ger,
at man kan mestre hverdagslivet. Et godt
sted at bo er vigtigt for udviklingen af
identitet, sociale tilhersforhold og delta-
gelse (NOU 2011:15 Rom for alle. En sosial
boligpolitikk for framtiden ). "At leve og
bo som andre” skal forstas i denne sam-
menhaeng. Indblikket i dette bofaelleskab
viser et behov for mere viden om, hvor-
dan det er at leve og bo bade i smé og
store bofzelleskaber, hvor der bor perso-
ner med udviklingshzemning.

Note

Rammen for evalueringsprojektet har
givet nogle metodiske begransinger.
Interview som metode er problema-
tisk pd grund af beboernes uens
funktionsniveau og variation § kom-
munikations- og udtryksformer. Vi ser
et kiart behov for udvikling af metoder
til brugerundersagelser, som kan va-
retage, at beboernes meninger lettere
kommer frem. Os bekendi findes der
ikke relevant sammenligningsgrundlag
for evalueringsarbejdet | Hanamyrveien
- noget der absolut er et behov for at
oparbefde.
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