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Del I INTRODUKSJON

1 Innledning
- "Der det er bra i vaere, er det bra i lere”

Hovedideen med dette heftet er a gi et bilde av hvordan diakoni forstas og kommer til uttrykk i
organisert trosopplaring i Den norske kirke, og a stgtte alle som har medansvar for trosopplaeringen
i deres egne diakonale tenkning.

Heftet er ogsa en oppsummering av fag- og forskningsprosjektet Diakoni i trosopplaeringen ved
Institutt for diakoni og ledelse ved Diakonhjemmet Hggskole, iverksatt med midler fra Stgrst av alt.
Prosjektets fokus er & samle og analysere erfaringer knyttet til diakoniforstaelse og diakonal praksis
innenfor trosopplaeringsreformen, og a utvikle materiell som kan inspirere og hjelpe
trosopplaeringsledere og medarbeidere til 4 ta pa alvor at diakoni skal vaere en sentral dimensjon i all
trosopplaering. Den uthevede setningen er prosjektets visjon, og samsvarer ogsa med intensjonen i
trosoppleeringsplanen (Kirkeradet 2010:30).

Oppsummeringen baserer seg pa kartlegging og analyse av hvordan den diakonale dimensjonen er
synlig og uttalt innenfor trosopplaringen, slik lokale menigheter og andre aktgrer omtaler den i sine
tiltaksplaner og evalueringer. Disse er samlet og presentert i Stgrst av alts omfattende database.
Undersgkelsen har tatt utgangspunkt i hvordan sentrale begrep knyttet til diakoni, benyttes, og hva
slags diakonisyn som reflekteres. Det vesentlige har veert a belyse hvordan begrepene kommer til
uttrykk i omtalt handling, og hvordan de avspeiles pedagogisk.

Intensjonen er a lgfte fram de gode funnene, og a bidra til a fordype grunnlagstenkningen omkring
diakoni hos de lokale aktgrene. Gjennom a vise og poengtere klok tenkning og praksis, gnsker vi a
inspirere til utdypende refleksjon over hva diakoni som dimensjon utfordrer til, og a formidle ideer til
hvordan trosopplaeringen kan virkeliggjgre den.

Lesere som fg@rst og fremst er interessert i glimt fra praksis, finner dem hovedsakelig under en serie
tematiske overskrifter i Del Il, mens Del lll inviterer til naermere refleksjon. Del IV gir en kort
oppsummering og innspill til eget videre arbeid. Det er fullt mulig a lese deler av heftet, eller lese det
i en annen rekkefglge enn vi foreslar nedenfor. Hver del utgjgr en enhet.

Oversikt

Innledningsvis knytter vi dette prosjektet til annet forsknings- og utviklingsarbeid rundt
trosoppleeringsreformen, og i Kapittel 2 presenterer vi kort de grunnlagsdokumentene prosjektet
baserer seg pa. Kapittel 3 belyser noen metodiske utfordringer.

Del ll, Diakonalt engasjement, utgjgr en presentasjon av sentrale funn i databasen, bundet sammen
av korte kommentarer. Det har vaert naturlig a bruke mange direkte sitat, og derved gi rom for
aktgrenes egen stemme. Under overskriften Intensjoner og praksis fokuserer vi pa hvordan
menighetene gnsker diakoni i sitt trosoppleeringsarbeid, og under Lokale prioriteringer fglger en
naermere presentasjon av materialet.



Del Ill, Diakoniforstdelse, konsentrerer seg om naermere analyse og drgfting av enkelte elementer fra
"funnene” og av tankegangen bak dem. Her presenteres ogsa aktuell litteratur som kan utdype
tenkningen omkring diakoni. Underkapitlet Diakoni som begrep omhandler hvordan begrepene
diakoni og diakonalt brukes og forstas, mens Diakoni som holdning og handling legger vekt pa
diakoniforstaelsens praktiske og pedagogiske utfordringer og konsekvenser.

Del IV, Diakoni i trosopplaeringen, inneholder en sammenfatning av det undersgkelsen av
prosjektmaterialet viser, med forslag til samtalespgrsmal og innspill til videre arbeid.

Forskning omKkring trosopplaring

Siden trosopplaringsreformen ble iverksatt som forsgksprosjekt i 2004, har den veert fulgt av
analyser og evalueringsprosesser, bade parallelt med og i etterkant av de ulike tiltakene.
Forsgksperioden ble avrundet i 2008, og viderefgringen fglges ogsa ngye av ulike forskningsinstanser.

Arbeidsfellesskapet Diakonhjemmet Hggskole og Det teologiske Menighetsfakultet (MF) i samarbeid
med Otto Hauglin radgiving as, hadde i oppdrag a evaluere reformen i perioden 2004-2008 (Hauglin
2008). Stiftelsen Kirkeforskning (KIFO) fikk et oppdrag knyttet til reformens kompetansenettverk, og
dokumenterte arbeidet med kompetanseutvikling i boken Metode, mal og mening i Den norske kirkes
trosopplaeringsreform (Lannem & Stifoss-Hanssen 2006). Kompetansenettverksgruppa ga ogsa ut et
studiedokument, Trosoppleering — i hvilken kirke? (Lannem 2007). KIFO har senere fatt flere oppdrag
knyttet til trosopplaeringen og evalueringen av den.

Flere regionale og nasjonale prosjekt som mottar trosopplaeringsmidler, utfgres ved forsknings- og
utdanningsinstitusjoner. Diakonhjemmet Hggskole har tidligere mottatt midler til
trosoppleaeringsprosjektet A arbeide med livstolkning og livsmestring, som er basert pa erfaringer og
refleksjoner fra praksisfeltet, og som har som visjon a gi stgtte til trosoppleerere i deres arbeid i
forhold til barn som ”saerlig trenger a bli sett”. Dette arbeidet ble giennomfgrt av Inga Harsem og
Kari Jordheim 2009 - 2011, og var i likhet med Diakoni i trosoppleeringen, et utviklingsprosjekt.
Prosjektet resulterte utgivelsen av Livstolkning og Livsmestring. Et hefte til inspirasjon i
trosoppleaeringsarbeid! (Harsem & Jordheim 2011).



2 Grunnlagsdokumentene

Til 3 begynne med er det ogsa naturlig a stanse ved de to grunnlagsdokumentene som prosjektet
knytter an til: Den norske kirkes Plan for diakoni (Kirkeradet 2008) og Plan for trosopplaering
(Kirkeradet 2010). Disse er blitt til i samme fase som visjonsdokumentet / Kristus, neer livet —en
bekjennende, misjonerende, tjenende og dpen folkekirke (Kirkemgtet 2008), som uttrykker Den
norske kirkes satsningsomrader i perioden 2009-2014. Bade diakoniplanen og trosopplaeringsplanen
er framhevet i visjonsdokumentet, og intensjonen er at omradene de dekker, skal veere sentrale for
kirken som helhet og for lokale menigheter.

Diakoniplanen

Den norske kirke forstar diakoni som kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og
uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet (Kirkeradet 2008:7).

Diakonien har sin identitet og forankring i det som er kirkens kjerne: troen pa den treenige Gud og
gudstjenestefellesskapet. Den er en ngdvendig del av a vaere kirke, slik den har veert det fra kirkens
aller fgrste tid (Nordstokke 2009:27f). Dagens diakoniforstaelse i Den norske kirke henter betydelig
inspirasjon fra det verdensvide felleskirkelige arbeidet, som i de siste tiarene har gitt diakonien en
stadig gkt betydning. Her legges det stor vekt pa sammenhengen mellom det som skjer i og utenfor
gudstjenesterommet og pa tanken om inkluderende bordfellesskap og gjestfrihet, som er
grunnleggende begge steder. Diakoni er hverdagsgudstjeneste, eller som det gjerne kalles i ortodoks
tradisjon: "liturgien etter liturgien”, eller "gudstjenesten etter gudstjenesten” (ibid:32f).

Diakonien er dermed en organisk del av kirkens vesen og livsytring, og den omfatter mennesker i alle
aldre. I trosopplaeringssammenheng blir det diakonale mgtet med barna og de unge vesentlig - og
ogsa oppfatningen av barna som diakonale aktgrer eller medarbeidere.

Diakoniplanen lgfter fram allmenn diakoni, som utfordrer enhver som er dgpt, i hverdagslivet og
menighetslivet (ibid:11). De fleste menigheter har ikke diakon, men kan allikevel ivareta sitt
diakonale oppdrag. Samtidig vektlegges diakonens seerskilte kompetanse og ansvar for a ivareta
ledelsen av menighetens diakonitjeneste, og det arbeides for a utvide antallet diakonstillinger.
Mange menigheter sammenholder sin lokale diakoniplan med sin trosopplaeringsplan, og for
menigheter med tilsatt diakon, er det neerliggende a innlemme diakonen i bade planlegging og
gjennomfgring av ulike trosopplaeringstiltak.

En mer spesialisert diakoni finner sted innenfor institusjoner og organisasjoner med spesiell faglig
kompetanse (ibid:12). Mange barn og unge har behov for denne, ofte i tillegg til allmenne, lokale
tiltak. Planen er ogsa opptatt av diakonien i samfunnsmessig sammenheng, bade lokalt, nasjonalt og
internasjonalt (ibid:13).



Trosopplaeringsplanen

GUD GIR - VI DELER har som formal a bidra til en systematisk og sammenhengende trosopplaering for
alle dgpte i alderen 0 - 18 ar, uavhengig av funksjonsevne. Trosopplaeringen skal vekke og styrke
kristen tro, gi kjiennskap til den treenige Gud, bidra til kristen livstolkning og livsmestring, og utfordre
til engasjement og deltakelse i kirke og samfunnsliv. Planen har fokus pa livslang laering, og legger
vekt pa totalformidling (Kirkeradet 2010:4f). En rekke “diakonale moment” er medvirkende i a gi
trosopplaeringen bredde, mangfold og dybde gjennom de ulike fasene, De farste levedrene,
Barnedrene og Ungdomsdrene (ibid:18ff):

0-5 ar: Ritualer for hverdag og hgytid. Fellesskap og tilhgrighet.

6-12 ar: Aktiv deltakelse. Innarbeide vaner for tro i praksis. Engasjement og ansvar for andre.
Tjenesteoppgaver i menighet og naermiljg, gudstjeneste knyttet til diakoni, misjon,
solidaritetsaksjoner, vern av skaperverket.

13-18 ar: Mer helhetlig forstdelse av kristen tro, sett i relasjon til egen livshistorie og framtid. Valg.
Selvforstaelse og identitet, medarbeiderskap og solidaritet. Tjenesteoppgaver, lederutvikling. Fokus
pa samliv, seksualitet, etikk.

Ogsa de sentrale og gjennomgaende dimensjonene i en helhetlig trosopplaering uttrykker planens
diakonale tenkning. Det legges vekt pa samvirke med hjemmene, pa barns og unges medvirkning, pa
inkludering og tilrettelegging og pa gudstjeneste som et fellesskap for alle, med ansvar og deltakelse.
Diakonien er ulgselig knyttet til trosoppleeringens mal om a bidra til livstolkning og livsmestring, og
dens anliggende er a gi hjelp nar livet er vanskelig. Planen utfordrer til  se, tolke og handle i forhold
til barns, unges og familiers livserfaringer, og til & fange opp og forbygge opplevelser med krenkelser
og overgrep. Den holder fram betydningen av gode fellesskap, og poengterer at diakonal handling
viser seg i relasjoner og i forvaltning av ressurser. Den gnsker & stimulere til tjeneste, engasjement og
solidaritet, bade lokalt og globalt, og til god forvaltning av skaperverket. Diakonal tenkning gjenfinnes
0gsa i misjonsengasjement og i musikk- og kulturvirksomhet. Frivillig medarbeiderskap star sentralt i
trosoppleeringen, og involverer bade barn, ungdom og voksne. (ibid:28ff).

Trosopplaeringsplanen understreker ngdvendigheten av tverrfaglig samarbeid, og den peker pa
betydningen av god kommunikasjon gjennom mange og ulike kanaler. Planen legger ogsa til grunn at
hele menigheten er et laerende fellesskap, der de voksne har ansvar for a tilrettelegge leeringsmiljget
slik at barn og unge sikres delaktighet, medvirkning og medansvar (ibid:8). Kirkens trosopplaering tar
mal av seg til 3 utgjgre en danningsprosess der kunnskapsformidling og opplevelser henger tett
sammen (ibid:5). For diakoniens del er ikke kunnskapsmal hovedsaken, selv om kjennskap til hva
diakoni er, star pa planen. Selve tittelen, Gud gir - vi deler, gir signal om en diakonal holdning.

Bade Gud gir - vi deler og Plan for diakoni inngar i Den norske kirkes fornyelsesarbeid, som ogsa
omfatter ny kirkemusikkplan og reform av kirkens gudstjenesteliv. | dette favner kirken bade en
tradisjonsdimensjon, en felleskapsdimensjon, en livshjelpsdimensjon og en dynamisk dimensjon, som
ogsa preger trosopplaeringsarbeidet (Lannem 2007:55). Det er vesentlig at de sentrale
grunnlagsdokumentene sikres en lokal forankring og f@rer til framvekst av lokale handlingsplaner for
diakoni og trosopplaering. | arbeidet med de lokale planene, er det bruk for en diakoniforstaelse som
reflekterer kunnskap, erfaring, holdning og handling, og som bade frivillige og ansatte medarbeidere
kan identifisere seg med og utfordres av. Diakoni i trosopplaeringen gnsker a bidra i
trosoppleeringsmedarbeideres utvikling av sin diakoniforstaelse.



3 Metodiske overveielser

Diakoni i trosopplaeringen har en klar intensjon - sagar en visjon: Diakoni skal vaere en sentral
dimensjon i all trosopplaering! (www.storstavalt.no). A ha en visjon innebaerer en normativ fgring,
noe som sjelden er forenlig med forskningens krav til ngytralitet (Repstad 2007:147). Prosjektet
kalles samtidig et fag- og forskningsprosjekt, og er en undersgkelse av et foreliggende materiale, med
tanke pa a speile enkelte dimensjoner eller sider ved det, og gi det tilbake til de som eier det. Med
status som trosopplaeringsprosjekt, har dette arbeidet ogsa en idé om at menighetene trenger eller
gnsker innspill. Det er likevel av betydning a bruke framgangsmater som ikke avviker sterkt fra
alminnelige forskningsregler, og det er ngdvendig a redegjgre for hvordan arbeidet er gjort, hva slags
faktorer som har pavirket det, og hvilke avveininger som er foretatt. Kapitlet omfatter ogsa en
innledende omtale av materialet.

Grunnlaget for denne undersgkelsen er - i motsetning til for en forberedt spgrreundersgkelse - et
allerede foreliggende og sveert omfattende materiale. Selv om det er samlet inn med en viss
systematikk, avspeiler ikke alltid innholdet denne systematikken: Den som vil finne svar pa bade stilte
og ikke stilte spgrsmal innenfor rapportene, ma lete pa flere og varierte mater. Dermed blir
systematikken i selve undersgkelsen ogsa lite enhetlig.

Mangfold i materialet

Stgrst av alts database inneholdt hgsten 2010 ulike rapporter fra 413 prosjekt, 6080 tiltak og
ressurser (27.09.2010), og den vokser stadig. Alle prosjektenheter - menigheter, sokn, fellesrad,
prostier og andre sammenslutninger - leverer arlig sine tiltaksrapporter og evalueringer. | tillegg
kommer rapporteringen fra regionale og nasjonale prosjekt. Deler av rapportmaterialet ligger pa
Starst av alts apne hjemmeside (www.storstavalt.no), der enhetene selv kan legge ut sine erfaringer
og ressurser. Med status som forskningsprosjekt, har Diakoni i trosopplaeringen i tillegg fatt tilgang til
de delene av rapportmaterialet som ikke er offentlig tilgjengelig. En del av sitatene som er brukt, kan
derfor ikke gjenfinnes i den apne delen av databasen.

Det finnes en mal for hver eneste rapport og standardiserte skjema knyttet til hvert tiltak, men disse
forstas og benyttes ofte ulikt avdem som fyller ut. | tillegg foreligger det en mengde egenformulerte
svar som ogsa rommer verdifulle erfaringer og vurderinger. Dette gir undersgkelsen fa ferdige
kategorier a forholde seg til, og de tankene og eksemplene vi har vaert ute etter, kan finnes under
andre overskrifter og innimellom andre beskrivelser enn vi i utgangspunktet har antatt.

Rapportene har ulike innfallsvinkler og fokus, og omhandler svaert forskjellige tiltak med hensyn til
malgrupper, intensjon, omfang, varighet. De formidler et vell av inntrykk - og forteller om mye liv
innenfor trosopplaeringsprosjektene. Det er ogsa svaert ulike mater a rapportere pa. Noen svar er
knappe og stikkordsmessige, andre temmelig omfattende. Noen er beskrivende, andre mer
analyserende eller vurderende, og enkelte bestar mest av overordnede begrep. Noen av de som
skriver, er glad i skriftlig framstilling; andre har sitt hjerte i arbeidet, mer enn i omtalen av det. De
som har f@rt rapportene i pennen, har ulik erfaring i 8 konkretisere og differensiere. Ikke alle skjelner
mellom mal, midler og metoder, enkelte blander faktiske opplysninger og vurderinger, og noen
presenterer visjoner som svar pa spgrsmal om erfaringer. Dette kompliserer letingen og lesningen.

Forfatterne eller tenkerne bak rapportene er anonyme, og representerer ukjente, lokale "vi”. Trolig
er det de som er ansvarlige for tiltakene som har skrevet, enkelte steder kanskje rads- eller



utvalgsmedlemmer, eller ansatte med sekretzerfunksjon. Disse har ulik bakgrunn. Holdningen til
selve rapporteringen er ogsa ulik. For noen oppfattes den som en belastning, mens andre kan si at
den nok er brysom, men likevel nyttig. Gamle Oslo skriver fglgende i sin dpne refleksjon:

| kiglvannet av trosoppleeringsreformen har det fulgt krav om rapportering. Rapporteringen
har veert omfattende og fra tid til annen har vi ikke helt sett poenget med denne type
detaljert rapportering. Til tross for dette vil vi fremheve nytteverdien av en systematisert
trosoppleering. Den omfattende rapporteringen har i vesentlig grad bidratt til denne
systematiseringen. Ved G produsere evalueringsrapporter har vi bevisstgjort oss selv pg det
arbeidet vi har utfgrt. En annen positiv side ved rapporteringen er skriftliggjgringen av vare
tiltak. PG den maten har alle som har deltatt i trosoppleeringsprosjektet fatt mulighet til G gi
tilbakemelding pa de ulike rapportene og kommet med sine innspill. Flere har fatt muligheten
til G stille seg bak de ulike tiltakene ved selv  kunne kjenne seg igjen i oppsummeringene som
kommer til uttrykk i evalueringene. Dette har gjort ungdomsarbeidet bedre rustet til G tdle
den hyppige utskiftningen av ungdomsledere som vi opplever pa Grgnland.

Dette sitatet inneholder bade observasjon og vurdering, selvkritikk og meningsytring. Det er et
eksempel pa en forholdsvis konkret evaluering. | andre rapporter forekommer flere generelle
vendinger og hyppig bruk av "honngrord” eller gode formuleringer direkte hentet fra Plan for
trosopplaering. Disse kan sta i fare for a bli klisjeer, saerlig dersom de ikke fglges eller illustreres av
praktiske eksempler som gjelder de aktuelle tiltakene, og det blir vanskelig & oppfatte enhetens egen
forstaelse og erfaring. Det gjelder ogsa for begrep og betraktninger knyttet til diakoni.

Streiftog i databasen

Stgrst av alts prosjektdatabase, er som nevnt omfattende, og den er ikke umiddelbart oversiktlig.

| henhold til prosjektbeskrivelsen for dette arbeidet, er det gjennomfgrt sgk etter begrep forbundet
med diakoni innenfor rapportmaterialets Rddata — Tiltaksrapport (Radata — Prosjektpresentasjoner,
Radata — Lokal plan, Radata — medarbeider) og innenfor valgte tema innenfor rapportene, som: mal,
metode, visjon, grunnlagstenkning, kommentar, erfaring og leering.

De fgrste sgkene pa diakon ga en del treff som har med diakonens person eller rolle a gjgre, pa
begrepet diakoni nar det ble nevnt i ulike sammenhenger, og pa adjektivet diakonal. Mange av
treffene ble gjentakelser, og det ble meningslgst a telle dem. Samtidig ble det meningsfylt a finne ut i
hvilken kontekst begrepene er anvendt, om de er listet opp eller definert eller utdypet, og hvordan
refleksjonen omkring dem avspeiler seg. Det ble ogsa forsgkt dpne sgk pa ord og uttrykk som
forbindes med diakoni, eksempelvis nestekjaerlighet, fellesskap, skaperverk, rettferdighet. Disse
spkene viste seg a gi relativt fa treff, selv om mange av disse begrepene er hyppig brukt innenfor
underrapporter, og de ble ikke tallfestet. Derimot skapte de nysgjerrighet pa hva som unndrar seg
oppmerksomhet gjennom denne framgangsmaten, og det ble mer aktuelt a sgke i rapportene pa
andre mater.

De direkte svarene pa spgrsmal om diakoni i drsrapport 2008 spgrsmal 10 i) - Hva har dere gjort/lzert
om diakoni giennom prosjektet? Hva vil dere gjgre basert pa disse erfaringene? - gir mer nyansert
informasjon. Det samme gjelder det som utdypes om diakoni under Langsgdende moment i en
systematisk trosopplaering, samme rapport. De enhetene som har kunnet uttale seg om dette, er de
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som har holdt pa en stund, og som har samlet et visst erfaringsgrunnlag. Svar fra 170 enheter er
studert.

Under lesningen av disse svarene, ble det aktuelt a glgtte til andre punkt i samme arsrapport. Selv
om de diakonale begrepene forekom sjelden, ble det funnet flere enkeltutsagn, blant annet om
samarbeid og tilrettelegging, som vitnet om diakonal praksis. Dette kommer ogsa til uttrykk i
rapporteringen om spesiell tilrettelegging i Arsrapport 2008 og 2009. Disse mer tilfeldige funnene
ferte til en mer inngdende, men fortsatt noe usystematisk lesning av rapportmaterialet. Denne
tilneermingen har imidlertid gitt en rekke inntrykk av og eksempler pa hvordan enhetene bak
trosopplaeringsprosjektene tenker omkring diakoni, slik undersgkelsens intensjon var. Den har ogsa
gitt tilgang til eksempler pa diakonal praksis som ikke avspeiler en bevisst tenkning eller refleksjon.
Mange enheter viser mer enn de sier. Sgkene i databasen har hatt til hensikt a finne bade uttalt og
underliggende syn pa diakoni hos enhetene som har rapportert om sitt trosopplaeringsarbeid.

En rekke av eksemplene blir presentert og kommentert i dette heftet. Enkelte blir ogsa drgftet mer
inngaende. Framstillingen konsentrerer seg om menigheter og lokale aktgrer, mens eksempler og
ressurser av regional og nasjonal karakter omtales bare kort.

Utvalg og presentasjon
| hovedsak er Diakoni i trosopplaeringen en deskriptiv, ikke sammenlignende studie. Den er heller ikke
en evaluering.

Arbeidet med 3 lese og tolke materialet har vaert leererikt og interessant. P4 samme mate som det
ikke alltid er lett a skjelne mellom data og vurdering i rapportene, er det en utfordring & formidle
inntrykkene med tilstrekkelig ngytralitet. Egen forforstaelse og interesse vil alltid prege lesningen,
utvalget og presentasjonen, selv om det tilstrebes objektivitet i utvalg og omtale (Repstad 2007).

| dette arbeidet er metoden i stor grad blitt til i mgte med materialet. Den er prosessuell i den
forstand at enkelte funn har vakt nysgjerrighet som har fgrt til ny leting og lesning. Studien er ute
etter intensjon mer enn omfang i bruken av de diakonale begrepene, og dermed kvalitativt orientert.
Uttrykk for diakoniforstaelse er det sentrale. Samtidig har det veert tillgp til en form for kvantifisering
gjennom telling av treff for begrepsbruk. Denne er imidlertid ikke giennomgaende og kan bare gi
antydninger om prioritering eller fokusering hos enhetene.

Det er vanskelig 8 garantere at de som har skrevet rapportene, kjenner seg oppfattet og forstatt. Ikke
alt lar seg gjengi og uttrykke enkelt i skriftlig form, og mye kunne veert utdypet eller modifisert
gjennom en samtale. P3 et tidlig tidspunkt hadde prosjektet en apning for a intervjue enkelte aktgrer.
Det ville gitt studien en annen karakter, men ble valgt bort fordi neermere intervju bare ville kunne
omfatte et fatall informanter, og fordi det skriftlige materialet allerede var svaert innholdsrikt. Det
kan eventuelt veere aktuelt a arbeide videre med diakoniforstaelsen hos trosoppleeringsansvarlige pa
en slik mate.

Diakoni i trosopplaeringen presenterer dermed tendenser nar det gjelder bruk av diakonale begrep i
rapporteringen innen trosopplaeringen, og et forsgk pa a analysere og drgfte betydningen av disse

tendensene. De som kommer til orde, er de som har sendt inn rapport. Det foreligger ingen maling
eller vurdering av engasjement.
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Framstillingen yter ikke full rettferdighet til alle som har uttalt seg giennom rapportene, men det er
lagt vekt pa & dekke s& mange nyanser og varianter som mulig. Store deler av var tekst bestar av
direkte utdrag fra rapportene, og i sitatene kommer den egne stemmen til uttrykk. Noen ganger er et
sitat en helt unik uttalelse, andre ganger representerer ett sitat noe en rekke menigheter eller
enheter gir uttrykk for. Den sammenbindende teksten gj@r rede for hva som er tilfelle innenfor den
gjeldende konteksten.

Det er brukt mange sitat - til gjenkjennelse og forhapentlig til inspirasjon. De fleste er anonyme, siden
store deler av rapportmaterialet ikke er apent for offentligheten. Utsagn fra ulike steder i landet kan
komplettere eller kontrastere hverandre. Noen ganger blir det referert til bispedgmme eller landsdel,
som oftest nar det gjelder tiltak som har utgangspunkt i lokale eller regionale forhold. Prosjektenes
mal er offentlige og tilgjengelige i den apne oversikten pa Stgrst av alts hjemmeside. Her inngar
beskrivelse av tiltak, sammen med et avsnitt om viktige erfaringer. Inntil nylig hadde hvert prosjekt
dessuten en formulert visjon. | tillegg kunne vi lese svar pa spgrsmalene ”“Hvilke tre ting har dere laert
som pa en saerlig mate bidrar til en fornyelse av kirkens trosopplaering?” og “Hvilke tre rad vil dere gi
andre menigheter som skal i gang med a fornye sin trosopplaering?” Nar vi viser til noe av dette,
hender det at den aktuelle menigheten eller enhetens navn er nevnt. Samtidig er det lagt vekt pa at
ikke alle bakenforliggende refleksjoner eller manglende refleksjoner skal vises fram. Enkelte sitat er
referert flere ganger.

Presentasjonen er sortert i avsnittene Intensjoner og praksis, som gir en generell og overordnet
innfgring i materialet, og Lokale prioriteringer, som gar neermere inn i innholdet i rapportene.
Utvalget av sitat og eksempler sgker a vise bade totalinntrykk og en del detaljer. Ordningen av
presentasjonen er ogsa blitt til underveis, med utgangspunkt i det rapportene formidler. Forhapentlig
er utvalget interessant og gjenkjennbart for flere.
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Delll  DIAKONALT ENGASJEMENT

De fglgende to kapitlene presenterer en gjiennomgang av det rapportene i databasen viser, og
avspeiler hvordan diakoni kommer til syne som tema og begrep, som intensjon og delvis som praksis
i trosopplaeringen. Rapportene er knyttet til de lokale planene, hvor det skal gjgres rede for grunnlag
og saerpreg, mal og organisering mv. Planene fungerer som styringsinstrument for enhetenes egen
utvikling av trosoppleeringen, og det forutsettes at de har basis i bade teologisk refleksjon og
samtaler om pedagogisk grunnsyn (Kirkeradet 2010:38). Rapportmaterialet formidler et mangfold av
tanker og erfaringer knyttet til diakoni, hovedsakelig basert pa det enhetene har skrevet om diakoni i
rapporteringsskjemaet fra 2008, under overskriften Langsgdende momenter i en systematisk
trosopplaering, og som svar pa de konkrete spgrsmalene: Hva har dere gjort/laert om diakoni
gjennom prosjektet? Hva vil dere gjgre basert pa disse erfaringene? Disse uttalelsene suppleres med
enkelte andre glimt fra lesningen.

De innsendte rapportene omfatter mange menigheter, i og med at en del av dem representerer
sammenslutninger av to eller flere menigheter, noen ganger prostier eller fellesrad. 170 av
rapportene uttaler seg i varierende grad om diakoni, og disse undersgkes naarmere her. En handfull
av dem mener at de ikke har noe spesielt diakonalt engasjement i trosopplaeringen, mens vel 70
nevner ordene diakoni eller diakonal uten & utdype dem narmere. Omtrent like mange inkluderer
diakoni med selvfglgelighet, og om lag 20 enheter beskriver og begrunner sitt arbeid med diakoni i
trosopplaeringen mer omfattende. De ulike kategoriene er ikke avgrensede eller klare, og den
omtrentlige inndelingen forteller mer om tendenser enn om tydelige skiller.

Ikke alle svar skjelner mellom ambisjon og erfaring. Noen formuleringer er sveert knappe eller
skjematiske. Noen enheter er mest opptatt av plandokument eller viser til diakoniutvalg, noen
nevner at de mangler diakon, og at diakonien dermed blir mangelfull eller tilfeldig og basert pa
frivillige; andre skriver at de ikke har hatt kapasitet til a fokusere pa diakoni i trosopplaeringen.
Mange svarer likevel med engasjement og med utdypende fortellinger og beskrivelser.

Kapitlet har to hoveddeler: Intensjoner og praksis gir en generell og overordnet presentasjon av
materialet. Lokale prioriteringer gar neermere inn i innholdet i rapportene, og gjengir flere sitat og
eksempler. Disse er forsgkt ordnet og sammenfattet slik at de viser bade totalinntrykk og enkelte
detaljer. Neermere drgfting av utvalgte funn og problemstillinger som reises, far plass i Del llI.
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4 Intensjoner og praksis
Materialet viser at mange menigheter vil diakoni i sin trosopplaering:

Vi gnsker eit trusopplaeringsarbeid som i si form er diakonalt.
Bare enkelte svarer at de prioriterer annerledes:
Diakoni har ikke vaert mye i fokus i dette prosjektet.

Noen vedgar at de ikke har lagt vekt pa diakoni eller bevissthet om diakoni i sitt tiltak, eller sier at de
gnsker a gjgre det:

Me har veert lite bevisste pd kva delar av dei ulike tiltaka som kan kallast diakoni.

Vi ser ikke at vi har utfgrt noen konkrete diakonale oppgaver giennom prosjektet. Vi gnsker G
fa tilsatt en diakon i fellesomradet.

Et par sier:

Diakoni er en del av alt det vi gjar, det ligger i tenkinga uten at det er et spesielt fokus pa det.
Det vil vi at det fortsatt skal veere.

Diakonien kan i mye st@rre grad innarbeides i trosopplaeringen enn det vi har gjort til na. ...
Diakonien er evangeliet i handling, og det & vaere med pad @ “gj@re” evangeliet - ikke bare
“hgre” det - vil veere en viktig mdte d laere hva kristen tro er i praksis ...

Noen enheter er altsa forngyd med diakoniens plass i trosopplaeringen, mens andre vil videreutvikle
sin tenkning og praksis.

Blitt mer oppmerksomme pa diakoni, spesielt pd barn og ungdom. Vi ser et behov for a styrke
det diakonale arbeidet lokalt, og vil blant annet ta utgangspunkt i diakoniplanen.

Mal og visjoner

Alle tiltak har en visjon og et mal. Disse er offentlige, i den forstand at de har vaert presentert i Stgrst
av alts apne liste over prosjekt, tiltak og ressurser, og derfor nevnes enhetenes navn her. Samtidig
finnes de i Radata-samlingen, og her gir sgk pa Prosjekt (mal) fem treff som nevner diakoni/diakonal:

Systematisk og mdalmedvite G skapa sambandsliner fra katekese, diakoni og kyrkjemusikk til
gudstenesta og personleg kristenliv (Atra og Mael sokn, Austbygde og Hovin Sokn).

Vart prosjekt heter ”I Guds hdnd”, og vi gnsker at barn og ungdom skal oppleve at Gud er en
naturlig del av deres liv. Dette sgker vi G oppnd gjennom G gi barn og unge gode “redskaper”
til G leve troen. Det vil vi gjgre giennom G gi kiennskap til kristne sanger, bgnner,
bibelfortellinger, hgytider, gudstjenesten, diakonien - og mer (Horten fellesrad).

Kirkenes aktivitets- og kulturtilbud skaper gode fellesskap der diakonien og trosoppleeringen
knyttes sammen (Lilleborg og Torshov menigheter).
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Opprette lokal Changemakergruppe. Teste ut diakoni og miljgengasjement som
trosoppleering. Videreutvikle samarbeidet med Kirkens Ngdhjelp og Changemaker
(Nordby menighet).

Ddpsoppleaering integrert i menigheten gjennom temakvelder, diakonal virksomhet og i
gudstjenesteliv (Nordenfjeldske distrikt, Dgves menighet i Trondheim og Tromsg).

| alle disse malformuleringene er diakoni omtalt som en fast stgrrelse, som naturlig inngar i
menighetslivet. Det sies lite om diakoniens innhold, med unntak av hos den menigheten som nevner
diakoni sammen med miljgengasjement, og forbinder det med ngdhjelp og rettferdighetsarbeid. De
fleste av de siterte malformuleringene omfatter for gvrig flere ledd enn de som er gjengitt her.

Innenfor Radata/Prosjekt (visjon) er det tre treff pa tilsvarende sgk. Her brukes begrepene diakoni/
diakonal pa samme mate, men kombineres ogsa med ordene t(j)eneste og hjelpe:

Gjera Kristus kjend, trudd, elska og etterfalgd ved G: ... oppretthalde og utvikle ei aktiv
diakonal teneste ... (Austevoll kyrkjelyd).

Hele mennesket, hele familien, hele bygda! (= overordnet visjon). Visjonen skal nds giennom
tre hovedfokus: 1 Skape aktiviteter med fokus pa @ bli sett, G fG drive med lystbetonte
aktiviteter, og fda hjelpe andre/diakoni. 2 Vi vil styrke foreldrene. Bdade gjennom
foreldresamlinger og gijennom at de far gjgre gode ting sammen med barna sine. 3 Vi vil gjgre
det til et privilegium @ vaere medarbeider hos oss (Hgvag menighet).

Vi vil at respekten for det enkelte menneske og livet star i sentrum, og at det gudstjenestelige
og diakonale arbeidet underbygger dette (Lilleborg og Torshov menigheter).

En enhet bruker begrepene diakoni og diakonal i sin formulering av bade visjon og mal. Mange mal
og visjoner som omfatter diakoni, men som bruker andre ord, fanges ikke opp i disse treffene. En
menighet som i sin rapportering uttrykker Vi ynskjer at heile trusopplaeringa skal ha eit diakonalt
preg, har en annen og mer apen malformulering. Noe tilsvarende gjelder menigheten med dette
uttalte malet: - barn skal ha det g@y og hyggelig i kirken sin - barn skal bli sett - barn skal vise omsorg
og ansvar for hverandre ... kirken gir barn og voksne hjelp til livet/livsmestring. Her brukes ordet
diakonal i beskrivelsen av trosoppleeringen:

Vi gnsker at prosjektet vart skal ha en tydelig diakonal profil som synliggjares giennom
verdiene: nestekjaerlighet/barmhjertighet, vaere medskapere for gode inkluderende
fellesskap, bevisstgjgre holdninger til vern om skaperverket og kiempe for rettferdighet i
naermiljg/lokalsamfunn og i et stgrre globalt perspektiv (Berg menighet).

Erfaringer og rad

Oversikten over alle prosjektene viser ogsa svar pa spgrsmal om hvilke tre ting enheten har laert som
pa en seerlig mate bidrar til fornyelse av kirkens trosopplaering. Radatasamlingen sorterer disse
svarene, og sgk pa diakon gir 8 treff.

Kombinere de tradisjonelle omradene diakoni, katekese og musikk med andre aktiviteter for
barn fungerer godt (Atra og Meel sokn, Austbygde og Hovin sokn).
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Vi trenger 1/1 stilling for @ virkeliggjgre trosopplaering i Bindal for alle aldersgrupper, da vi
verken har diakon, kateket eller lignende (Bindal kirkelige fellesrad).

Vart diakonale utgangspunkt med lav terskel og fokus pG omsorg/fellesskap har gjort at vi
har fatt til arenaer der ungdommen over tid har fatt mulighet til G bygge pa tidligere lzering
og videreutvikle sitt trosliv (Bolsgy og Molde menigheter).

Det er fint ndr barn og unge fdr veere med G utfgre diakoni (Hgvag menighet).

Diakonalt tiltak for eldre (fortelje og skrivekurs) og trusopplaering for born kan syast saman

(Ostereidet soknerad).

1 Vi har sett en ny mulighet for G na ut til en bredere gruppe barn. Tiltaket har blitt vel sa
populeert for barn som ellers ikke har hatt noen annen kontakt med kirken. Det diakonale
knyttet til trosopplaeringen er veldig viktig. Dersom barna oppfatter kirken som et sted der de
faler seg trygge, blir sett og ivaretatt vil de komme hit oftere, og det blir dermed lettere
drive trosoppleering. 2 Det barna skal laere ma formidles pa flere forskjellige mater. Noen av
barna laerer best ved G se bilder, noen lzerer av G hgre sanger, noen laerer ved oppgaveark og
noen laerer av aktiviteter. 3 Man md veere villig til G forandre seg. Noen ganger gar man i
gang med et opplegg som man tror er veldig bra, men sG md man se at noe kanskje ma
forandres etter hvert (vVagsbygd menighet).

Gjennom trafikksikkerhetsdagen er vi med pd a utvikle var forstdelse av diakoni. Mdlet for
dagen er @ ta vare pd andre i trafikken. Kirken ma ogsd jobbe forebyggende. Trosopplaering
bgr ogsd inneholde oppleering i diakoni (Asnes fellesrad).

Ogsa innen denne kategorien kan det vaere svar som ikke telles, fordi det er brukt andre begrep enn
det er sgkt pa. De svarene som er referert, viser en bredde i bruken av ordene diakoni og diakonal,
fra den rent formale til mater som skisserer enhetens eget diakonisyn. Begrepsbruken drgftes
narmere i neste kapittel.

Pa spgrsmal om hvilke tre rad enheten vil gi andre menigheter som skal i gang med a fornye sin
trosoppleaering, er det ett svar som inneholder begrepet diakoni:

Domkirken menighet i Fredrikstad har satt inn stgtet rundt det musikalske livet mot barn,
fordi menigheten har 3 stillinger som er relatert til musikk og diakoni. Rundt de musikalske
mgtepunktene bygger vi sosiale mgtesteder og trosopplaering (Fredrikstad domkirkes menighet).

Dette svaret forteller at diakoni er Igftet fram i trosopplaeringen gjennom ansatte med diakonal
kompetanse, men sier ingenting om innholdet i diakonien eller om tankegrunnlaget bak. Sees svaret
derimot i sammenheng med hva menigheten skriver under avsnittet om diakoni i Skisse til lokal plan,
blir bildet noe utdypet.

Spesiell tilrettelegging

Lokale planer skal sgrge for tilrettelegging og sgke a ta hensyn til spesielle behov, slik at alle barn og
unge far et reelt tilbud om trosoppleaering (Kirkeradet 2010: 28f). Rapporteringsskjemaene spgr
arvisst etter hvordan inkluderingen av barn og unge med saerskilte behov er ivaretatt, og svarene
viser hva menighetene gjor for a inkludere. Denne rapporten konsentrerer seg ikke spesielt om disse
erfaringene, men det er verd a notere at mange er vant til a ta hensyn til og a turnere ulike behov.
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Oppsummert kan det dreie seg om tilgjengelighet for rullestolbrukere, hensyn til matallergier,
mathensyn overfor muslimer, omtanke for spedbarns spesielle behov, oppmerksomhet mot ulike
behov og preferanser hos tenaringer, ekstra lese- og skrivehjelp, barn med ADHD, Tourettes syndrom
eller andre diagnoser, og hensyn til medisinbruk, angst, spesielle omsorgsbehov, hgrselshemning og
mikrofonbruk, tolk, utviklingshemning og behov for hjelp/veiledning, blind deltaker, dgv deltaker,
valg av tidspunkt, ekstra voksne. Enkelte barn kan ogsa oppleves som for ressurskrevende til at
tilrettelegging blir mulig. Dette blir et tankekors for kirken og for diakonien.

Diakoni som overskrift

Bare seks prosjekt har en tittel der diakoni eller diakonal er nevnt, eller en navngitt diakonal enhet
bak seg, og alle disse er regionale eller nasjonale prosjekt. To av prosjektene er Diakonhjemmets,
hvorav det ene er denne rapporten, det andre A arbeide med livstolkning og livsmestring, som ble
ferdigstilt vinteren 2011. For to andres vedkommende, er det navnet pa enheten bak, henholdsvis
Hgyskolen Diakonova i samarbeid med Det teologiske Menighetsfakultet og Nord-Norges
Diakonistiftelse, som inneholder begrepet. De to siste er Changemakers Noe a leve for! Et
ungdomslederkurs med diakonalt fokus og Kirkens Ungdomsprosjekt i Kristiansand: Mer enn ord - et
diakonalt brobyggingsprosjekt.

Tittelsgk pa andre begrep gir andre treff; eksempelvis gir fellesskap to treff for menighetsprosjekt og
tre for regionale og nasjonale prosjekt. Det dreier seg om Gamle Oslo: Ungdomsarbeid i motstrgms
kontekst - samtale, opplevelser, identitet, fellesskap og @rland og Bjugn, Nes og Jgssund menigheter:
Kirka varres - lokalt fellesskap og livshjelp, samt Det teologiske menighetsfakultet: Kirken som
lerende fellesskap - et nasjonalt prosjekt, Menighetsradene i Idd, Enningdal, Tistedal, Asak, Halden,
Berg og Rokke: Er det plass for meg i fellesskapet? og Nidaros Bispedgmmerad, Ressursgruppe for
kirkens arbeid blant mennesker med psykisk utviklingshemming: Rett til tro - behov for fellesskap -
gudstjenester for alle. Ordet sammen forekommer i ti prosjektnavn, og saman i fire.

En rekke andre titler kan ogsa gi signal om diakonal vinkling, som: Skapt til medskaping (Borgund
menighet), Se og bli sett (Eigergy menighet), | samme bdt (Fraena kyrkjelege fellesrad), Rom for alle -
rom for deg (Fusa sokn), Action (Gjgfjell, Nesodden og Skoklefall menigheter), Dialog og livsmestring
(Hamargy og Sagfjord menigheter), Hele menneske, hele menigheten, hele bygda (Hgvag menighet),
Trosoppleering giennom relasjon (Kolbotn, Greverud og Oppegard menigheter), En dpen dar
(Lommedalen menighet), Det gode mdltid (Moss og Jelgy menigheter), Pd vandring giennom
Skaperverket (Nordby menighet) og Slik jeg har gjort mot dere (Assiden menighet).

Samtidig er det slik at ikke alle prosjekt har navn, annet enn “Trosopplaering i NN menighet”, og
navnet er heller ikke alltid dekkende. For gvrig bestar hvert prosjekt av ulike tiltak - som ogsa har
titler, med eller uten uttalt diakonalt tilsnitt. Noen av disse er diakonale, andre legger seerlig vekt pa a
tematisere diakoni eller utfordre til diakonalt engasjement, som Barn bygger broer, en leir for 5.-7.
trinn med fokus pa a laere om misjon og diakoni (Strindheim menighet).
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Diakoni som profil

| tillegg til at mange lokalmenigheter eller menighetssammenslutninger ser ut til a reflektere en
diakonal bevissthet i sine tiltak, er det flere av de regionale og nasjonale prosjektene som viser en
diakonal profil eller et poengtert diakonalt innhold. Noen av disse er:

Fra bleier til mobil - barn og unge som etiske forbrukere /treet.no (Bjgrgvin bispedgmme),
ALFSAM (Grimstad kirkelige fellesrad), Tilrettelagt konfirmantundervisning (IKO-forlaget),

De usynlige i kirken (KABB), Flyktnings@ndag og Det store gjestebudet (KIA),

Fra ord til handling - religionsdialog for ungdom (Kirkens Ngdhjelp),

Forebyggende ressursteam - Apent hus (Kirkens Bymisjon Rogaland),

Life skills (NMS U), Global konfirmant (Norges KFUK - KFUM),

Hel, et helt menneske - et helt liv - en hel kirke (Stavanger bispedgmmerad),

Grenser som skaper (Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep) og

Pa vandring gjennom livet (Ung Kirkesang, Barne- og ungdomsfilosofene og Pilegrimsprestene)

Disse prosjektene omtales i liten grad i drgftingen, men kan fungere som ressurstilfang for lokale
enheter.

Diakoni som tema
En lokal enhet skriver om sin erfaring med diakoni giennom trosopplaeringsprosjektet:

Vi har lert noko om at diakoni ikkje primaert er eit tiltak eller noko vi gjer, men sjglve mdten
vi utfgrer alle deler av trusoppleeringa pa.

En annen understreker:

Uten en diakonal holdning gadr det ikke an @ jobbe med barn og unge.

Disse er opptatt av en helhetlig diakonal holdning eller diakonal tilnaerming fra ledernes side. Andre
enheter nevner diakonale aspekt, diakonale tema, noe om diakoni og diakonale oppgaver eller
diakonale arrangement, ogsa med tanke pa barnas engasjement og deltakelse. Omtalte diakonale
tema kan vaere eksempelvis: tap, livsmot og hap - rettferdighet - diakoni og solidaritet - global
diakoni - grgnn diakoni - menneskets plass i skaperverket - forbrukerkulturen - sammenheng mellom
tro og handling - for a nevne noen. Mange vil undervise barn og unge om diakoni, og noen vil la dem
ta del i tiltak og aktiviteter, omtalt som diakonal virksomhet. Dermed blir diakoni mer enn et tema
blant andre tema; det er noe deltakerne skal oppleve, leere noe om - og kunne utfgre selv.

Diakoni er et viktig aspekt ved trosopplaeringen fordi det er forbundet med praktisk handling.

En rekke enheter presenterer slike tiltak. Noen av disse omtales naermere i senere kapitler. Bak dem
ligger et bevisstgjgringsarbeid og et gnske om 3 motivere til diakoni. Det utfordrer holdninger,
verdier og ferdigheter hos bade ledere og deltakere, og det krever stillingtagen.
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Diakonal kompetanse eller ressurs

Mange av treffene viser til diakonen og dennes deltakelse i ulike tiltak. | noen menigheter eller
enheter er diakonen hovedansvarlig eller medansvarlig for trosopplaeringen. Andre steder kan en
diakon bidra med alt fra a bake boller og skaffe kostymer til et arrangement, til direkte undervisning.
Ofte understrekes tilstedeveerelse og naturlig deltakelse som diakonens vesentligste oppgave.

Pad dei store T-dagane har vi ein av diakonane til stades utan andre oppgdver enn a sja
ungane og ta seg av dei som eventuelt fell utanfor. Erfaringane med dette er sveert gode.

Diakonene bidrar sterkt i miljget, og saerlig rundt barn med seerskilte behov.
Diakonene har vaert gode samarbeidspartnere pad helgene.

Der diakonen deltar, er det ofte i samarbeid med andre ansatte, og gjerne ogsa med frivillige. Enkelte
menigheter har tilsatt diakon som av ulike grunner ikke er engasjert i trosopplaeringsarbeidet. De kan
ha andre hovedutfordringer eller personlige kvalifikasjoner som gjgr at de ikke prioriterer a engasjere
seg i arbeid blant barn og unge. Flere papeker at de som skal lede trosopplaeringen, bgr ha
pedagogisk eller diakonal utdanning, og én enhet tilrar pedagogisk skolering ogsa for diakoner:

Dersom man gnsker at diakoner (med annen grunnutdannelse enn lzererhggskolen) skal
arbeide med trosopplaering kan det vaere veldig klokt a tilby et kurs i praktisk pedagogikk.

Trosopplaererne har ulik bakgrunn. Rapporteringsskjemaene legger opp til en viss kartlegging, men
ikke inngdende. Det er grunn til  tro at forskjellige utdanningslgp og ulike erfaringer i liv og yrke vil
farge arbeidsmaten, ogsa med tanke pa den diakonale dimensjonen. Noen enheter presiserer at det
er behov for kateketer, menighetspedagoger og diakoner, og ogsa for helt andre.

Det viktigste er at det er behov for MANGE. Kanskje er det derfor lurt G tenke utover de rent
kirkelige stillingskategoriene. Fgrskolelzerere, barne- og ungdomsarbeidere og kunstnere kan
veere en stor ressurs selv om de ikke blir fulltidsansatte.

Flere ser behov for kompetanseutvikling innen diakoni, og et hjertesukk fra et prosti uten spesifikk
diakonal ressurs lyder:

Diakonale kurs og etterutdanning basert pd at prosjektet gnsker en sterk diakonal profil uten
at vi hatt konkret kompetanse i form av ansatt diakon.

Svaert mange menigheter har ikke ansatt diakon eller diakonimedarbeider. De kan allikevel ha sterk
diakonal bevissthet.

Menigheten var har ikke diakon, derfor er vi ngdt til G passe pa at diakonien blir ivaretatt av
alle oss som jobber i andre stillinger. Og vi har en diakonal tenkning rundt mye av det vi gjgr.

En trosopplaerer som er diakon, og som har skrevet omfattende rapporter, sier om den lokale
trosoppleaeringsplanen:

Planarbeidet vil bli sett i sammenheng med utarbeidelse av diakoniplan og den samlede
menighetsplanen.

Samme diakon skriver ogsa:
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Det er gode samarbeidsforhold i staben. Likevel har prosjektleder som ogsa er diakon en
opplevelse av i stor grad @ ha eid prosjektet alene.

Opplevelsen av a vaere eneansvarlig er svaert krevende, og den innebzaerer en utfordring for bade
lokalmenigheter, prosti og kirken som helhet. Selv om alle rapportene har vi som subjekt, er det ikke
selvsagt at det Igftes i flokk i trosopplaeringen. Diakonen bak den aktuelle rapporten drgfter
imidlertid bade arsaker til fenomenet og mulige veier videre.

En annen menighet med diakon i staben, og som startet sitt tiltak i 2007, skriver:

Vi har ikke snakket konkret om forholdet mellom diakoni og trosoppleering. ... Trosopplaering
og diakoni bgr draftes naermere ogsa hos oss.

Mange enheter anerkjenner egne ressurser og muligheter pa dette feltet.
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5 Lokale prioriteringer

Dette er et omfattende kapittel som gir en naermere presentasjon av materialet. Det legger vekt p3
enhetenes egne tanker om diakoni, slik de kommer til uttrykk i Arsrapport 2008, sarlig gjennom
direkte svar pa spgrsmal knyttet til diakoni. Enkelte steder har det vaert naturlig a ta med et glgtt til
siden og ogsa formidle inntrykk fra andre rapporter for a fa tak i og utdype grunnlagstenkningen.

Kapitlet danner utgangspunkt for naermere drgfting i Del lll, og konsentrerer seg spesielt om
folgende spgrsmal:

- Hvordan brukes og forstas begrepene diakoni og diakonal, og hvilke andre begrep er
sentrale?

- Hvordan avspeiles det diakonale siktet - uttalt og ikke uttalt?

- Hvaslags pedagogiske konsekvenser far diakoniforstaelsen, og hvordan viser dette seg?

- Hvilke uttalte og uuttalte behov for videre arbeid med diakoniforstaelse og diakonalt
engasjement kommer til syne?

Definisjoner og begrepsbruk

Denne rapportens hovedanliggende er refleksjon omkring diakoni, og det er naturlig a spgrre hva det
innebaerer a ha en diakonal profil. En del enheter bruker diakonibegrepet uten a definere det, mens
andre gir til kjenne noen tanker om hvordan de forstar diakoni:

- Diakoni er det vi er og gjer som kyrkje.

- Diakoni er forkynnelse uten ord.

- Diakoni: Kirkens viktigste aktivitet.

- Diakoni: Omsorg i praksis.

- Diakoni: Ta vare pd hverandre. Rekruttering.

- Diakoni som genuin kristen livsytring skal gjennomsyre alle vdre tiltak for barn og unge.
- Diakoni er altomfattende for dette arbeidet. Omsorg for mennesket er grunnleggjende i alt
me gjer.

- Diakoni skal ikke vaere noens interesseomrdde, men prege vdre relasjoner, hvordan vi er
sammen, hvordan vi feirer gudstjeneste, hvordan vdre trosopplaeringstilbud fungerer.

- Diakoni er ein sj@lvsagt del av trusopplaeringa. Mennesker som ikkje kjenner seg sett og
forstatt tek heller ikkje imot noko form for lzering. Dette ynskjer me a gjera alle vare
medarbeidarar medvetne om.

Hos enkelte aktgrer er det tillgp til konkretisering. De som er mest spesifikke, er trolig ogsa de som
vil ha best mulighet til & vurdere om de nar sine diakonale mal.

Det er naerliggende a la Plan for diakoni i Den norske kirke fungere som ramme om presentasjonen
av lokale aktgrers tanker og tiltak. Der heter det: Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet (Kirkeradet 2008:7). Samtidig er det vesentlig 3 ta
utgangspunkt i de ordene og formuleringene enhetene selv bruker, for a forsgke a fa tak i deres egen
forstaelse av det diakonale oppdraget og konkretiseringen av det innenfor trosopplaeringen. Mange
bruker andre ord enn de som kan leses av definisjonen. Ogsa denne framstillingen gjgr det. Dessuten
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er de sitatene som gjengis her, valgt ut pa bakgrunn av fa personers lesning og tolkning. Dermed kan
utvalget til en viss grad kalles subjektivt. Nar det gjelder vare valg av ord og sorteringsbegrep - som
brukes som overskrifter -, er heller ikke de helt ngytrale eller vilkarlige. Det har veert vesentlig a finne
begrep som kan favne det enhetene har villet uttrykke i sine rapporter, og gjengi det sa samlet som
mulig, og likevel med flest mulig nyanser. Svaert mange legger vekt pa det overordnede begrepet
omsorg.

Omsorg

| materialet fra den aktuelle arsrapporten oppfattes diakoni oftest som omsorg for den enkelte. Ulike
uttrykk for dette forkommer i hvert fall 40-50 ganger. Mange enheter forteller om en ambisjon om a
se hvert barn eller hver ungdom, slik at hver enkelt kan kjenne seg velkommen og ivaretatt. Det
innebaerer for eksempel a legge merke til hva alle heter, og bruke navnene deres.

Barn pa kirkekurs skal selvfalgelig laere og oppleve noe, men i like stor grad bli mgtt og sett
og tatt imot.

Alle gnsker a bli sett, bare om man tar barn og ungdom pd alvor, vil man ha sjansen til G
formidle noe som “gar inn”.

Vise at man bryr seg! At man viser genuin interesse, at man husker navnene. Og at man
husker hva de har gjort siden sist.

Vi ser folk. Vi viser at menigheten trenger alle med sine evner, det er han som kan spikke kors,
hun som kan bake boller, hun som kan sy en kostyme. Det er han som bygger lego med en
lillebror, eller hun som hjelper 6-aringen med limet.

Noen understreker betydningen av & f3 tak i barnas egen opplevelse. En menighet presiserer:

En viktig bevisstgjgring er at det ikke er VAR vurdering av om barnet blir sett som er styrende
—men barnets egen opplevelse av dette — og foreldrenes. Dermed er det avgjgrende at vi er
lydhgre for alle typer tilbakemeldinger — bade fra barna/de unge og foreldrene. Vi ma ogsd
legge til rette for at de skal kunne gi konkret kritikk og feedback.

A se innebzerer 3 lytte. En handfull enheter papeker dette, og flere understreker at 3 se andre
mennesker tar tid.

Farst og fremst md det vaere rom for gode samtaler - korte som lange.

Vi har som mdl at barna skal fale seg sett, vi velger aktiviteter som skal gi barna en falelse av
d mestre, ingen skal fale seg som tapere, vi skal lere barnas navn, veere tilgjengelige for
samtale hvis barna har behov for det. Vi har laert at det mad vaere nok ledere til at vi faktisk
har tid til barna og ikke bare til alt det praktiske som skal gjgres.

Vi har oppdaget at prosjektet har medfart et stort fokus pd @ né de mange dgpte, og at vi ikke
i stor nok grad har klart G holde den enkelte i fokus. Utover i prosjektet har bevisstheten om a
se den enkelte blitt stgrre. Dette medfgrer at vi vil vaere flinkere til G sette realistiske mal for
tiltakene ndr det gjelder antall deltakere, og sgrge for bemanning som ivaretar at hver enkelt
blir sett.
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En hel del enheter skriver at nettopp det & ha mange nok ledere til stede, er avgjgrende.

En menighet presiserer at diakoni finner sted gjennom mgter i smagrupper med fellesskapsbyggende
aktiviteter, gjennom rom for samtaler i gruppene og i pausene, og gjennom at aktivitetene er
attraktive og frister mer enn ”a henge og slenge”.

Noen nevner sjelesorg og forbgnn, ogsa knyttet til gudstjeneste. Et par menigheter understreker
bgnnetjenesten. Og enkelte papeker behov for sorgarbeid.

I en sG stor kommune er det mange som mister foreldre/s@gsken og lignende. Vi har derfor
startet sorggrupper for G imgtekomme dette behovet. Svaert hgy prosent i mdlgruppen slutter
opp om disse gruppene.

Voksenkontakt

Omsorg betyr blant annet a veere til stede for. Flere enheter legger vekt pa barnas behov for voksne
som er til stede for dem. Dess meir vaksenkontakt, dess meir diakoni i tiltaket, star det i én rapport.
Noen barn trenger spesiell voksenkontakt eller ekstra oppf@lging, men alle trenger gode relasjoner.
Ett prestegjeld har satt fokus spesielt pa forholdet far - sgnn i sitt tiltak.

Det er ogsd tenkt at det hele skal ha et diakonalt sikte og at vi pa en saerlig mate tenker inn
far/sgnn(barn)forholdet.

Samarbeid med foreldre og styrking av foreldre vektlegges som diakonal erfaring og utfordring:

Det er viktig at foreldra kjenner seg respektert som foreldre, og at det er ei god og
inkluderande stemning i kyrkja, at dei kjenner seg trygg for borna som er med i kyrkja sitt
arbeid, at dei vert mgtt pd ein god mdte ndr dei tek kontakt med kyrkja, og at meiningane
deira vert positivt motteke. Vi vil arbeide for G oppna desse mala.

Ogsa her understrekes betydningen av & ha mange nok ledere og tid til samtale.

Det er viktig a ta vare pd kontakten med foreldrene ved kirkekaffen. Da ma vi veere til stede
med hele oss for dem. Dvs ha nok hjelpere, tid og ro. Det er ogsa viktig at foreldrene far tid til
d snakke sammen.

Noen legger uttalt vekt pa a veere troverdig i mgte med ungdom, og pa at det krever noe spesielt av
det voksne naervaeret.

... bygge de relasjoner til ungdommer som vi ikke far gjennom vanlig menighetsliv. ... Mange
ungdommer strever med ad fa virkelighetene rundt seg til G henge sammen. Derfor mé
trosopplaeringen vaere sG naergdende at den angdr dem.

Krisehjelp og livshjelp

Ordet sjelesorg brukes bare noen fa ganger i materialet, men en sjelesgrgerisk holdning og intensjon
vises i mange av eksemplene i rapportene. Flere enheter legger vekt pa & kunne mgte barn og unge i
bade hverdagskriser og store kriser.

Diakoni: Tett oppfalging av “hverdagskriser” for 14-dringer.
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Pa leirer lever vi veldig tett og vi ser at noen sliter. Vi har egne folk pa alle samlinger som hele
tiden er dpne for samtale og sjelesorg.

Et par enheter skriver om sorggrupper.

Diakoni: Kafé, middag og weekender av ulikt slag gir fellesskap og kjennskap til enkelte som
eks. har gjort at det er opprettet flere sorg/samtalegrupper.

En rekke menigheter bruker begrepene livshjelp, livsmestring og livskompetanse, som er sentrale i
Plan for trosopplaering. Begrepene er ikke neermere definert, men noen eksempler belyser hva som
tenkes.

Diakonien skal gje livshjelp, som skjer i fellesskapet og som skal vere tilrettelagt for menneske
i ulike livssituasjonar.

Trosopplaeringen ma angad livet, skriver flere. Den ma bidra til a styrke barnas selvbilde, selvutvikling
og opplevelse av egenverd. Mange har ambisjoner om a bidra til at barna opplever narhet, tillit,
tilhgrighet og mestring.

Madlet vart er G bygge opp de unge. Gi dem selvtillit, selvinnsikt og trygghet. Gjgre dem trygge
pa seg selv og trygge pa Gud. Med et slikt grunnlag stdr de sterkere i dagens samfunn og har
0gsa blitt vist veien til kirken.

For menigheter og sammenslutninger av menigheter i samisktalende omrader, star ogsa
bevisstheten om identitet knyttet til spraket sterkt. En visjon lyder: En trygg tro forankret i lokal
kristen tradisjon som uttrykkes pd barnas morsmal.

Enkelte har fokus pa de spesielt utsatte barna. Trosopplaeringsplanen understreker ansvaret for barn
som er utsatt for saerlige belastninger, ogsa i form av krenkelser og grenseoverskridelser (Kirkeradet

2010:30). En lokal enhet tematiserer bevissthet omkring dette som et diakonalt anliggende, med klar
referanse til formuleringer i trosopplaeringsplanen:

Vi vil ha ein beredskap pa d folgje opp og statte born og unge som ber pa erfaring med
krenkingar og overgrep. Medarbeidarar ma vere merksame i forhold til grenseoverskridande
dtferd, og ha bevisstheit rundt maktforhold mellom dei ulike deltakarane i trusopplaeringa.

At ikke flere tar opp slike spgrsmal, behgver ikke bety at spgrsmalene ikke finnes. Kirkens
Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep utfordrer alle menigheter til 3 Igfte fram og synliggjsre
arbeidet med god og trygg grensesetting. Ett av senterets trosopplaeringstiltak bestar av et
bevisstgjgringsprogram for unge og voksne ledere, der oppmerksomheten rettes nettopp mot
maktforhold og utvikling av respektfulle miljg (Torp & Brekken 2010).

Fellesskap
| Plan for diakoni er begrepet inkluderende fellesskap et sentralt anliggende, og ordet fellesskap er
hyppig brukt i trosopplaeringsrapportene. Minst 40 enheter poengterer dette.

Varme og inkluderende fellesskap er nok den delen av diakonidefinisjonen vi har jobbet mest
konkret med i prosjektet.
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Godt sosialt samveer, forstatt som naerveer, kan ikke skilles fra formidling av kristen tro og
praksis.

Diakoni er ein viktig dimensjon i trusopplaeringa. Til dgmes er kora ein arena for sosialt
fellesskap og ei gving i samhandling.

Mange vil bygge og utvikle sosiale fellesskap, miljg og trivsel, og noen utdyper hvordan det
innebaerer likeverd og delaktighet, tilhgrighet, ansvar, respekt og samhandling. En menighets visjon
omfatter ogsa at fellesskapet blir mer forpliktende. At diakoni omfatter hyggelig fellesskap - og
samtidig er mer enn hyggelig fellesskap, behandles mer utdypende nedenfor.

Enkelte aktgrer viser en klar bevissthet omkring diakonale fellesskap, og beskriver konsekvenser for
sin egen praksis. En enhet papeker: Det skal alltid vaere en ledig stol! Dessuten skal det veere trygt. Et
par enheter understreker at fellesskapet skal vaere mobbeffritt.

... et trygt og mobbefritt fellesskap der man far oppleve glede, mestring og leering.
Ainngd i et fellesskap, innebaerer ogsa § veaere regnet med.

Noen har et stort behov for et fellesskap og for a@ se at de utgjgr en forskjell og er til nytte i
fellesskapet.

... alle skal fa vere delaktige og kjenne seg verdsette i eit tenande fellesskap.

Et diakonalt fellesskap er dessuten oppsgkende. Et par menigheter beskriver sine intensjoner og

erfaringer pa dette omradet:
Vi bgr finne de barna som ikke kommer av sosiale drsaker, og hjelpe dem til 6 komme.

Vi har ikke bare vaert opptatt av dem som meldte seqg pa aktivitetene vdre, men har stilt
diskret spgrsmadl om hvorfor noen ikke kunne vaere med. Vi har av og til gitt stgtte til familier
som ikke kunne stille opp gkonomisk for sine barn ved G subsidiere deltagerbetaling og
lignende. Vi vil fortsette med det sd lenge vi har ressurser til det.

Enkelte menigheter understreker at et inkluderende fellesskap er ikke uten utfordringer.

Vi bruker mye tid og krefter pa a lage tilbud som er variert i form og innhold slik at sG mange
som mulig av barna kan vaere med, ogsd de som sliter med adferdsproblemer. Vi er svaert
opptatt av at tiltakene oppleves som fellesskapsbyggende.

Det er viktig med spesiell oppfalging av barn/familier som har spesielle behov.
Noen har ambisjoner om a gjgre mer av dette, gjerne gjennom samarbeid med andre instanser:

Vi vil framover satse pad a ta initiativ og kontakt med helsesgster, PPT, spesialskoler osv, for
sikre en reell trosopplaering for alle.

Andre har erfaringer med at samarbeid ogsa er krevende og ikke alltid mulig, og at det heller ikke

alltid fgrer til integrering.
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Samarbeid med frivillige med frivillige medarbeidere er avgjsrende pd mange punkter, men
tiltakene ndr bare langt ut hvis mange er sammen om det. Med andre lag og organisasjoner
har noen veert krevende og andre helt greie. ... Her har vi opplevd bade godt og nyttig
samarbeid og utfordringene det er @ ha forskjellig kultur og bakgrunn for G samarbeide om
ungdom. Bymisjonen jobber mye diakonalt, men har ikke samme nettverk som oss.
Bydelshuset jobber mye praktisk og arrangementsteknisk, og ikke med samme diakonale
vinkling som vi gnsker a ha. ... Vi ville gjerne arbeide tradisjonelt diakonalt og gjerne pd
gateplan, kommunen hadde mer tro pa G jobbe hovedsakelig i samarbeid med sine egne
systemer innen skole, PPT, ungdomsteam osv. Hos oss ... har det egentlig ogsa veert
Bymisjonens madte & jobbe pd, mens vi gnsket G vaere uavhengig av bade skole og andre
systemer og veere 100 % pd ungdomments side. ... Vi trenger mange samarbeidspartnere for &
kunne sta sterkt. Men velger dem bevisst, kan ikke samarbeide med alle.

Vi hadde et mgte med sgknadskontoret i bydelen, hvor vi forsgkte G finne ut hvor mange i
vart omrdade som kunne ha behov for tilrettelagt tilbud fra oss. Vi sa ogsG noe om
konfirmasjon, som jo er en naturlig markering i mange familier — enten borgerlig eller kirkelig.
... Det har egentlig veert lite tilrettelagt undervisning hos oss, og vi var usikre pG om tilbudet
vdrt nddde fram til alle som skulle fa dette. Dessverre fikk vi lite informasjon fra
sgknadskontoret. De opplevde seg bundet av taushetsplikten, og kunne ikke si sG mye. Neste
skritt ble dermed et samarbeid mellom menighetene i vdr bydel og det lokale laget av Norges
Handicapforbund. Vi hadde et diakonalt prosjekt med temakvelder/treffpunkt for
foreldre/foresatte med barn som har spesielle behov. ... Dessverre nddde vi nok bare ut til et
fatall, men det var et fint forum, og vi laerte mye om aktuelle behov og problemstillinger. ...
Konfirmasjonsundervisning ble tilrettelagt sentralt, eller lagt til noen menigheter — derfor
hadde vi hatt lite av dette lokalt.

Bade for de med saerskilte behov, og for en hel del andre, er gode mgteplasser og muligheter til 3
utvikle nettverk av betydning. Flere menigheter poengterer det.

En diakonal mdlsetting er: A hjelpe foreldre og barn til & finne sin plass i menighetene, danne
nettverk der og i lokalsamfunnet, relasjonsbygging.

Tiltak med fokus pa diakoni rettet mot ungdom har veert G samle dem til positive
mgteplasser.

En enhet som er saerlig opptatt av fellesskapet som er knyttet til gudstjenester og merkedager, har
som visjon:

A @se av kirkedrets feiringer og markeringer av den treenige Gud som kilde til tolking, feiring
og mestring av livet.

Lavterskel

Flere enheter legger ogsa vekt pa at deres trosopplaeringsgrupper skal vaere fellesskap det er lett 3
komme til, og at tiltakene og arrangementene skal favne mange. Dermed fokuserer de mindre pa ren
leering, og mer pa a vaere miljgtilbud, saerlig nar det gjelder eldre barn og ungdom.

Var erfaring er at tiltak med diakonal profil er saerdeles viktig for helheten i trosoppleeringen,

selv om det her er mindre fokus pa det innholdsmessige. Her handler det mer om holdninger,
verdier og ferdigheter, og det er jo ogsd en viktig del av trosopplaeringen. (Vi ser at giennom
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dette arbeidet far vi kontakt med barn og unge pa en mdte som ogsa er viktig for resten av
arbeidet vi driver i kirka.)

Lavterskelaktiviteter for barn og unge gir tilhgrighet og tilknytning til kirka, og noe
meningsfullt G gjare.

En enhet som driver Etter skoletid - et tiltak som fgrst og fremst vil gi barna et trygt sted a veere, med
mat, venner, tid til seg selv og lekser, voksenkontakt og dapenhet for a snakke om viktige og
vanskelige spgrsmal - skriver:

Vi er stolte av d ha fatt til et lavterskeltilbud. Vi har et bra oppmgte og stor bredde. At vi
treffer sé mange av barna i den aktuelle aldersgruppen gjar at vi nGr mange med
trosopplaering som vi tidligere ikke har nadd. Vi har klart G skape en form hvor vi opplever at
ungene tar kontakt med oss voksne. Ved at vi har en god dialog er det lettere for barna d
stille spgrsmal som er trosrelaterte, og vi kan vaere trygge personer de kan dele ting som er
gledelig i deres liv, men ogsa det som er vanskelig.

En annen menighet vil

-skape “varmestue” (diakonalt samvaer) for 10 til 12 dringene, ndr de ikke lenger har tilbud
om sfo.

Samme menighet poengterer at det er viktig d vaere synlig i neermiljget.

Flere omtaler leksehjelp og babysang som lavterskeltiltak. Stikkord er veerested, gjestfrihet og moro.
En rekke enheter skriver om betydningen av bordfellesskap, noen mest i uformell ssmmenheng,
andre ogsa med tilknytning til nattverdfellesskapet. Noen satser pa jevnlig middagsservering, andre
pa bollebaking eller kafédrift. En menighet som har drevet ungdomskafé, men som har mattet legge
den ned, skriver:

Ungdomskafeen var det mest diakonale tiltaket vdrt. Vi opplevde at vi fikk vaere
hverdagshjelpere for ungdommer gijennom kafeen men vi klarte ikke G ha stabile voksne der.

Om et annet kafétiltak heter det:

Dette er et lavterskeltilbud der vi vil hjelpe ungdom til livsmestring og et liv uten narkotika,
vold +++. Det er et diakonalt rettet arbeid der vi satser pd a kunne skape et trygt, godt og
positivt fritidstilbud. Det er ungdommene som personer som star i fokus, og vi legger til rette
for og bruker mye tid pa relasjonsbygging. Vi vil vaere med pa @ formidle kultur, kunnskap,
venner og et godt miljg, og ungdommene far vaere med og skape noe som er sitt eget.

Eksempelet viser at et lavterskeltiltak kan ha hgy bevissthet omkring sitt formal, og ogsa ambisjoner
om kvalitet og betydning. At et slikt tiltak dessuten har en forebyggende funksjon, utdypes nedenfor.

Tjeneste

Mange betoner at diakoni ogsa er a gi omsorg, eller vise gjensidig omsorg - barn skal bli sett og barn
skal vise omsorg og ansvar for hverandre. Det innebaerer utfordring - til tjeneste. Plan for diakoni
bruker begrepet nestekjeerlighet, et ord som gjenfinnes i enkelte rapporter. Andre ord i materialet er
medmenneskelighet, og empati og toleranse overfor naboen og verden. En menighet med
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omfattende planer og erfaring, skriver om diakoni: Md gjares jevnlig, ikke bare fortelles om. Denne
menigheten har opplegg som vil gi erfaring med internasjonal diakoni, lokal diakoni og grgnn diakoni
for ulike arstrinn, og understreker betydningen av at barna far lov til G bety en forskjell. Menigheten
har et sterkt gnske om a laere barn og unge diakoni, og skriver:

| de diakonale prosjektene har vi tenkt bredt: Miljget og skaperverket, fattigdom og KN, lage
festmat til beboere pd natthjem i Kirkens Bymisjon, hjelpetjenester i naermiljg hos naboer og
familie, besgke beboere pd bygdas sykehjem med underholdning, misjon med fokus pd
prosjekter som hjelper barn, julegaver til barnehjemsbarn i Ukraina, innsamling fasteaksjon,
malerier med hilsen til fanger og hjelpe mennesker i New Orleans etter stormen Katarina.

Samtidig star det i rapporten:

Mengdemessig gnsker vi G redusere litt pd diakoni til fordel for mer bibelstoff og fokus pa
egenrefleksjon og bgnn.

For flere enheter er det vesentlig at barna utviklar ansvarskjensle og fellesskapskjensle for
medmenneske og naturen. En enhet har fglgende mal for sin arlige diakonidag for 8-aringer:

La barna sja seq sjglve som medarbeidarar i kyrkja sin diakoni, og oppleve at diakonien
bygger fellesskap.

En enhet som satser spesielt pa medarbeiderutvikling blant tenaringer, har som visjon:

“Laer dem G lede” - drdmmen om at ungdom fra alle menigheter skal fa utfordringer, livshjelp
og trening i @ lede barn og unge i de kirkelige miljgene.

Ledertrening og medarbeiderskap gir barn og unge medansvar. Noen vektlegger oppgaver innenfor
fellesskapet, der den enkelte kan oppleve seg verdsatt og til nytte, mens andre fokuserer pa
utadrettede diakonale oppgaver eller prosjekt. Materialet inneholder en del eksempler pa at barn
gjor en innsats i naermiljget, pa eldretreff, giennom frivillighetssentral eller i besgkstjeneste, og pa
internasjonalt engasjement.

En visjon lyder:

Barn og unge i sokna bryr seqg om kvarandre og kjenner ansvar for sine medmenneske lokalt
og globalt og vil dele tru, hap og materielle gode.

Et par andre refleksjoner og erfaringer:

De unge har empati, det handler bare om G legge til rette og drive bevisstgjgring. Ungdom
har behov for det. Skape fora og grupper der det er plass til det.

... fokus pa KN og fasteaksjonen i konfirmantgruppa. Vi har ogsa vore med pa a@ sende
hjelpesendingar til Ukraina...

En menighet forteller om hvordan ungdom baerer et spesielt ansvar for et diakonalt engasjement
gjennom en misjonsorganisasjon:

| arbeidet med dette har vi sett at ungdom lar seg inspirere inn mot det diakonale arbeidet
rettet mot rettferdighet, miljg, rettferdig handel osv. PG dette omrddet har ungdom et stort
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engasjement og det er spennende G la dem, nettopp av den grunn, styre og lede dette
arbeidet for hele menigheten.

Ord som hjelpe ngdstilte i verden, gi, vennskapsmenighet, fijernadopsjon, misjon, nord-sgr, bistand,
globalt fellesskap, internasjonal diakoni brukes av omtrent 20 enheter, mens noen faerre fokuserer
pa rettferdighet og solidaritet. Dette engasjementet knyttes ofte til fasteaksjon og andre aksjoner.

Knytte opp mot diakonalt arbeid som; fasteaksjonen, lys-i-mgrke-aksjonen og haiti-aksjonen.

Noen tilrettelegger egne diakonigudstjenester for visse arskull, andre praktiserer ulike former for
diakonale prosjekt eller aktiviteter knyttet til konfirmasjonstiden. Det blir lagt vekt pa at barn og
unge selv kan vaere aktive.

Det legges systematisk opp til medvirkning fra barn og unge pa alle tiltak og samlinger.
Meavirkning skjer gijennom gudstjenester, sanggrupper, dramagrupper, vandringer,
diakonale oppgaver, kreativt bibelarbeid og egenaktivitet.

Gi erfaring med diakonal tjeneste.

For gvrig viser enhetene stor kreativitet nar det gjelder andre spesielle tiltak. En menighet har et
prosjekt der barn maler sine trosuttrykk, med planer om a selge bildene til inntekt for diakonalt
ngdhjelpsarbeid. En annen sgrger for julegaver til barnehjemsbarn i @st-Europa, en tredje har
fijernadoptert barn i en annen verdensdel og solgt egenproduserte gjenstander til inntekt for
flyktninger. Andre satser pa ulike tjenester i lokalsamfunnet, som besgk hos enslige eldre eller pa
sykehjem. En menighet planla 3 ta ungdom med pa fengselsbesgk og arrangement i regi av Kirkens
Bymisjon, men verken fengselet eller Bymisjonen kunne ta imot denne aldersgruppen i sitt arbeid. Et
par andre enheter har erfaring med a lage et festmaltid til innsatte, og en av dem lager suppe til en
varmestue. Noen har arrangert mgter mellom voksen ungdom og flyktninger eller asylanter, og noen
har vurdert matbutikkers vareutvalg med tanke pa rettferdig handel og tilbud pa gkologiske varer.

Skaperverket

Miljgengasjement er ogsa et kontinuerlig anliggende. Nesten like mange som de som er opptatt av
internasjonalt engasjement, understreker det hellige ved naturen og skaperverket, sammenhengen
med menneskeverd og konsekvenser for forvalteransvar og forbruk. En rekke menigheter er
"grenne” og legger vekt pa miljgengasjement.

Vi er grdnn menighet og gjennom handling og holdning har vi prgvd G formidle at giennom &
ta vare pd miljget, tar vi vare pd Guds skaperverk og vdr neste.

Barnefestivalen er miljgsertifisert, noe som gjgr at vi tenker miljg i det vi gjgr jevnt over.

Flere tar utgangspunkt i sitt lokale landskap, og bygger trosopplaeringsprogrammet pa vandring og
medvandring i skaperverket. Snasa menighet kaller sitt prosjekt Sammen i naturen - sammen med
Gud - sammen med hverandre, og legger vekt pa utelivi mgte med vann, fjell og skog, som ogsa
forbinder norsk og sgrsamisk kultur. Nordby menighet skriver at de har fokuser pa skaperverk og
solidaritetsarbeid, miljg og rettferdighet, og har fglgende visjon:
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Gjennom skaperverket gi unge mennesker kjennskap til Gud som Skaper, Frigjgrer og Livgiver,
evne til G bruke kristendommen i sin livstolkning og engasjement for den verden de lever i.

Borgund menighets prosjekt heter Skapt til medskaping! Prosjektet tar mal av seg til 4 vise en tydelig
diakonal profil med fokus pa natur, forbruk, miljg og rettferd.

Med basis i miljgfyrtarnarbeidet i menigheten og friluftsomrddet Borgundgavlen, skal vi ha
et miljg preget av lzering og utfoldelse i Skaperverket.

Ogsa andre ser forbruk i sammenheng med rettferd og solidaritet, og én enhet siterer fra sin plan:

Menighetene unngdr bruk av engangsprodukter ved mdltider/bevertning. Menighetene
kildesorterer avfall. Menighetene inkluderer forbruks- og rettferdighetsperspektiver i aksjoner
og gudstjenester. Menighetene serverer sunn mat og drikke.

Dette er i trad med kirkens satsning pa miljg og baerekraft, som ogsa synliggjgres i en uttalt
miljgprofil for den sentrale Trosopplaeringskonferansen hgsten 2011.

Forebygging

Flere rapporter inneholder tanker om tiltak med forebyggende hensikt. Ikke alle utdyper hva de vil
forebygge, men flere er helt konkrete. Hyppigst forekommer rusforebygging blant ungdom. En
menighet i Sgr-Halogaland satser pa et klubbhusprosjekt, og har som overskrift: Klubbhuset LIME, et
rusforebyggende og trosbyggende tiltak for ungdom pd Semna. Tiltaket retter seg mot tenaringer og
vil nd dem pa deres egne arenaer, og det har som formal a

... bygge de relasjoner til ungdommer som vi ikke far gjennom tradisjonelt menighetsliv.
En annen aktgr med tilsvarende malgruppe har denne visjonen:
En rusfri mgteplass for ungdom med livsutfoldelse, relasjonsbygging og kristent fellesskap.

En tredje vender seg til spesielt til avgangselever i videregaende skole, og arrangerer Alternativ
rus(s), som et uttalt diakonalt tiltak. Formalet er:

Dempe og forebygge rusbruk i russetida.
En storbynaer menighet har gjennom flere ar gjennomfgrt et punkttiltak natt til 1. mai, og skriver:

Bakgrunnen for tiltaket var a skape et breddetiltak for ungdom som farst og fremst hadde en
diakonal og kulturell trosopplaeringsprofil med fokus pa livshjelp og livsmestring. Dagen ble
valgt siden "natt til 1. mai" ofte er den kvelden som mange debuterer med alkohol og andre
rusmidler. Tiltaket var fgrst og fremst et diakonalt lavterskeltiltak som skulle fungere
rusforebyggende. Tiltaket vil formidle at kirken som et raust og dpent sted hvor bade
ungdomskultur og idrett er velkommen. Mdlet er G bygge broer mellom ulike ungdomsmiljg
gjennom samarbeid med andre foreninger og institusjoner. Det var et mal @ gi ungdommen
naturlige "rusopplevelser" giennom musikk og idrett.
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En Mgre-menighet har satset pa motorsport for barn og unge. Det diakonale aspektet ligger i
utfoldelse og utfordringer rent kroppslig, med omtanke for flere sider av mennesket. | tillegg:

Gi gode holdninger til rus og trafikk. Bygge relasjon til kyrkja.

Et fellesrad i Hamar bispedgmme inviterer 10. klassekullene til trafikksikkerhetsdag, med vekt pa
trafikketikk og forebygging av trafikkskader og trafikkdgd. Enheten skriver:

Gjennom trafikksikkerhetsdagen er vi med pa a utvikle var forstdelse av diakoni. Mdlet for
dagen er d ta vare pd andre i trafikken. Kirken ma ogsd jobbe forbyggende. Trosopplaering
bgr ogsd inneholde opplaering i diakoni.

Et prestegjeld i omradet satser saerlig pa miljgtilbud for ungdom, og den nytilsatte diakonen skal ha
... spesielt fokus pd barn og unge i risikosonen.

Materialet har ett eksempel pa at tilbudene til barna kan veaere et gode ogsa for foreldrene:
Videre vil flere av heldags- og weekendtiltakene vaere god avlastning for slitne foreldre.

Slik avlastning kan ha et forbyggende sikte. Det samme gjelder et tiltak i regi av en gruppe Hamar-
menigheter: Samlivskurs for smdbarnsforeldre med fokus pG KOMMUNIKASJON - for barnas skyld.
Dette er et samarbeidsprosjekt med helsestasjon.

Andre tiltak med malsetting av forebyggende karakter, kan vaere a oppsgke barn som ikke kommer.
Dette er bergrt i et tidligere nevnt eksempel:

Vi har ikke bare vaert opptatt av dem som meldte seqg pa aktivitetene vdre, men har stilt
diskret spgrsmal om hvorfor noen ikke kunne vaere med.

En enhet oppgir at de henter barn p3 skolen og fglger dem til samlingen.

Det at vi hentar borna pa skulen og gar saman med dei til menighetshuset, gjer at vi og ndr
dei borna der de faresette ikkje har kapasitet til  folgje opp.

Noen forsgker ogsa a gi skonomisk bistand, noe som kan forbygge stigmatisering av barn fra familier
med darlig rad.

Vi har stgtteordninger som gjar at alle barn skal kunne delta i kirkens arbeid uansett familiens
gkonomi.

Flere har oppmerksomhet mot barn som strever, og gir uttrykk for at de bryr seg om “barn som ikke

har det sa bra” eller at de gnsker a na “de som faller utenfor”. De har fokus pa "utsatte grupper” og
vil inkludere barn og unge med atferdsvansker.

Vi bruker mye tid pd a lage tilbud som er variert i form og innhold, slik at s mange som mulig
av barna kan vaere med, ogsd de som sliter med atferdsproblemer.

Diakonal tilneerming vil ha spesielt syn for “utsatte” og “svake” grupper av barn, som ikke er

med i organisert arbeid eller ikke har foresatte som hjelper dem inn i positive fellesskap med
andre.
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Et prosti i Nord-Halogaland utfordrer seg selv:

Vi vil undersgke om vi kan utvikle et arbeid for de som ikke er integrert i eller har kommet pd
kant med samfunnet.

Mange er opptatt av oppvekstsvilkar.

| framtida vil vi jobba for at kyrkja vert meir aktiv i oppvekstmiljget til barn og unge. Vi ser at
mange dropper ut av faste aktiviteter i Igpet av ungdomsskulealder, men har behov for
alternativ.

Ungdom som ikke har noe annet G gj@re, fGr en meningsfull oppgave, og voksne som ser dem.

En menighet i Oslo nevner kriseplaner som noe av det diakonale innenfor trosopplaeringen. Ulike
former for katastrofeberedskap hgrer til i menighetens samarbeid med andre lokale instanser.
Mange kommuner og bydeler opplever at de far behov for slik beredskap nar ulykker rammer barn
og unge, direkte eller indirekte. Kirken er blant de sentrale aktgrene i slike tilfeller, og det er et
diakonalt anliggende a ivareta de som er utsatt, og a bidra til tolkning og bearbeiding av krevende
hendelser (Kirkeradet 2008:17).

Lokal vri

Det kan vaere bade en utfordring og en fordel a finne sin egen innfallsvinkel, bade til
trosoppleeringsprogrammet som helhet, og til den diakonale dimensjonen ved det. Flere av
prosjektenhetene kan gi eksempler pa hvordan lokale forhold og ressurser preger tiltakene.

| et prosti i Nord-Halogaland satses det pa pilegrimsvandring for tenaringer, fgrst lokalt med fokus pa
det hellige i naturen og diakonalt ansvar, deretter med reise til Spania i myndighetsfasen.
Menighetene gnsker en bevegelse fra det lokale til det globale i sin trosopplaering, og visjonen er

en trosoppleering for alle hvor tro, identitet og livstolking utvikles i mgte med helligsteder,
tradisjoner, ritualer, fortellinger, samtaler og tjeneste.

Menighetene Lunner og Grua/Harestua i Hamar bispedgmme gj@r ogsa pilegrimsmotivet
gjennomgaende i prosjektet Vi er et folk pd vandring. | visjonen heter det:

Menigheten skal ta i mot alle barn fra 0 - 18 Gr, med og uten funksjonshemminger, og ga
sammen med dem i en vandring hvor kropp og sjel er med pd reisen - fra felles fortid,
gjennom felles ndtid, mot en felles framtid.

Middelalderens pilegrimsvei mot Nidaros gar giennom omradet, og menighetene knytter natidige
eksistensielle spgrsmal sammen med historien, og med verdier som ogsa var levende i tidligere tider.
Prosjektet har som mal a gjgre barn og unge kjent med sine rgtter for a ruste dem til 3 mgte livet og
sin egen framtid. Vi har Rgtter med Fgtter som Stgtter der det trengs, heter det i beskrivelsen.

Borgmenigheten Nordby kaller sitt prosjekt PG vandring giennom Skaperverket, og malsettingen er
blant annet a teste ut diakoni og miljgengasjement som trosopplaering. Sentrale begrep er
livstolkning og engasjement for verden, og det fokuseres pa skaperverket og solidaritetsarbeid, miljg
og rettferdighet.

33



En annen enhet i Borg skriver om sitt prosjekt, Det gode mdiltid:

Vi gnsker en diakonal profil pé védrt prosjekt, som inkluderer mennesker inn i fellesskap der
hvert individ skal ha sin plass og sin verdi. (Det skal alltid vaere en ledig stol!) Maltidet skal
vaere en fellesnevner for alle aktiviteter. ... Vi vil at prosjektet skal vaere med G bevisstgjgre i
forhold til forvaltningsansvaret, forbruk og rettferd.

| beskrivelsen av tiltaket Matkonfirmanter brukes ordparet diakoni/solidaritet, og formuleringene
signaliserer dpenhet for deltakelse og for nye erfaringer.

Flere andre tiltak har ogsa bordfellesskapet som sin rgde trad, for eksempel Velkommen til bords, i
samme bispedgmme. Her anvendes ikke begrepet diakoni spesifikt, men intensjonen om a knytte og
styrke forbindelsen mellom bordfellesskap i hjemmene og nattverdbordet i kirken, har sterke
diakonale undertoner.

A samles rundt bordet der Gud gir seg selv for oss, er kirkens kjernepraksis. Her skapes og
nyskapes tro. Denne trospraksisen sender oss til verden i tjeneste og kjeerlighet som Jesu Kristi
disipler. For a dele Kristus og for G dele brgdet med hele Guds verden.

En menighet i Bjgrgvin kaller sitt trosoppleeringsprosjekt Livets skattekiste — fra senior til junior. En
skrive- og fortellegruppe for eldre er knyttet sammen med trosopplaeringssamlinger for 10-
11aringene. Motivet har vaert a gi unge og eldre verdifull kontakt med hverandre, formidle levd liv og
levd tro fra eldre til yngre, og a gi kjennskap til hvordan kristne tradisjoner har vaert praktisert
gjennom tidene. Erfaringene knyttet til diakoni omtales slik:

Me har vorte bevisste pd at diakoni fylgjer oss giennom det me gjer pG mange ulike matar.
Det handlar ikkje sG mykje om enkelttiltak som det gjer om haldning. Og i vart tiltak er det
ikkje sG sj@lvsagt kven som er gjevar og kven som er mottakar. Fortelje- og skrivegruppe er eit
diakonalt tiltak, der eldre menneske vert sett og ivaretekne. Men pa prosjektsamlingane
dukkar dei same menneska opp som frivillege medarbeidarar. DG er det dei som gjev til
borna. Samstundes gjev borna dei eldre eit mgtepunkt, der alle partar fér og gjev kvarandre
noko. Dei eldre kan ofte vera flinke til G sja kvart enkelt barn (med setningar som: Eg hugsar
godt bror din. Jau, eg veit kvar du kjem ifrd osv.). Borna tilfarer dei eldre noko gjennom sine
nysgjerrige sp@rsmdl og sin aktive interesse for det dei hgyrer. Me fdr ein vekselverknad som
det kan vera bra @ vera bevisst pd. Det vekslar kven som er gjevar og mottakar av diakonal
omsorg.

Dette prosjektet legger kanskje mer vekt pa & bekrefte det som er kjent, enn pa dpenhet for det som
er annerledes. Det vil imidlertid bygge broer mellom mennesker av ulike generasjoner, og det bidrar
til verdifull identitetsstyrking hos dem som vokser opp i bygda/kommunen.

Hos en sentrumsmenighet i Oslo er dialog et ngkkelbegrep. Ungdomsarbeid i motstrgms kontekst -
samtale, opplevelser, identitet, fellesskap er tiltak i et omrade med multikulturell, flerreligigs
storbykultur, og menigheten har forsgkt religionsdialog i trosopplaeringssammenheng.

Trosoppleering, diakoni og dialog er tre begreper som henger sammen og forutsetter
hverandre.

Det understrekes at disse begrepene ikke betegner egne virksomhetsfelt, men beskriver helhetlig
identitetsforstaelse, holdning og tenkning i arbeidet.
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| Borg har en gruppe menigheter gatt sammen om tiltaket Action. Det er opptatt av menneskets plass
i skaperverket og menigheten som fellesskap, av relasjoner og solidaritet, og det har fokus pa miljg,
rettferd og forbruk - seerlig med tanke pa mennesker i andre land. | tillegg til leir som primar metode,
er tiltaket basert pa gudstjenester, grupper, kurs, undervisning og aksjoner.

Vi vil jobbe videre med G gi barn og unge handlingsalternativer og mdter a vise
medmenneskelighet pd, bade i lokalmiljget, i Norge og i verden.

Mange menigheter og sammenslutninger grunner over hva diakoni egentlig er, og en rekke enheter
tar i bruk lokale definisjoner eller egne ord. Flere av disse er beskrivende og illustrert med eksempler.

Det a gi plass til alle i fellesskapet er diakoni. Det er vanskelig a fa til, men vi prgver G fa snille
og flinke og brdkete og ukonsentrerte til G trives sammen.

Denne enheten har et tydelig fellesskapsanliggende i sin malsetting - og peker pa en stor utfordring,
siden nettopp dette med inkluderende fellesskap er sa komplisert. Medarbeiderne vager a erkjenne
at det ikke er enkelt.

En annen enhet problematiserer omkring en oppfatning av diakoni som kan sitte igjen fra tidligere,
da sykepleie sto sveert sentralt i diakonien, og finner sin egen, aktuelle definisjon:

... diakoni er med pd eller skaper troverdighet til forkynnelsen. ... Dersom vi sier at diakoni er
“pleie av syke og trengende” - har vi ikke gjort mye diakonalt i prosjektet. Dersom vi definerer
diakoni som ”hjelp til all slags ngd”, har vi gjort mye i form av samtaler og mater med
deltagere pa tiltakene.

Noen sier det med fa, helt enkle og svaert sentrale ord - som er krevende nok, om de blir fulgt opp:

Ta vare pd hverandre.
Enkelte poengterer ogsa medarbeideromsorg.
Ta vare pa deltakere og frivillige.

En menighet konkretiserer sin ivaretakelse og lar den besta av kollektiv oppmuntring, anerkjennelse
og takk, anledning og utfordring til & delta i evaluering og beslutninger, samt individuell oppfglging:

Oppfalging av frivillige medarbeidere: Frivillighetsfest ein gong i dret (diakonen har h.ansvar),
kurs ... Oppfalgingssamtaler med den einskilde. La dei vere med G bestemme og evaluere, td
gje ei andaktsbok av og til. Passe pa at det ikkje vert for mye pa den enkelte.

Det framgar ikke om den gnskede medarbeideromsorgen samsvarer med virkeligheten, men
intensjonen er svaert god. Det er umatelig viktig a ta vare pa medarbeidernes motivasjon. Likedan er
det betydningsfullt & se og erkjenne at det kan vaere et stykke vei & ga f@r et godt mal er nadd.

Diakoni skal vaere en grunntone i vart mgte med barna... Den diakonale dimensjonen er noe
som skal veere til stede i alle tiltakene, men vi har fremdeles et stykke igjen & gd med tanke pd
det. A ha en diakonal grunntone handler for oss om @ se de der de er (i sin skolehverdag,
bl.a.), G lytte til den enkeltes fortelling i den grad det er mulig og a tilrettelegge ndr det er
ngdvendig.
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At trosopplaeringsplanen og rapporteringsverktgyet etterspgr diakonalt engasjement, kan bety at
flere far gynene opp for dette. En menighet sier om sine erfaringer:

Blitt mer oppmerksomme pad diakoni, spesielt pd barn og ungdom. Vi ser et behov for a styrke
det diakonale arbeidet lokalt, og vil blant annet ta utgangspunkt i diakoniplanen.

Flere sier at de gnsker stgrre fokus pa diakoni i sitt trosopplaeringsarbeid.
Vi arbeider med en diakoniplan som ogsad skal ivareta plan for medarbeiderpleie.
Trosopplaering og diakoni bgr drgftes neermere ogsa hos oss.

Materialet har eksempler pa ulike typer tiltak med diakonal profil eller diakonalt innhold, ogsa nar
det gjelder varighet. En del prosjekt konsentrerer seg om tiltak av langsiktig karakter, som
korvirksomhet eller leksehjelpsordninger, mens andre satser pa kortvarige arrangement eller
punkttiltak for spesielle arskull. Flere enheter har program som ligner dette:

Diakoni er temaet pa en av samlingene for 10-dringene.

Punkttiltak og korttidsarrangement omfatter ofte flere barn enn de mer varige tiltakene gjgr. Disse
gir pa sin side bedre mulighet for utvikling av stabile relasjoner. Det kan vaere forskjell pa ”Diakoniens
dag” og hverdagsdiakonien, og det er behov for begge. Dette drgftes noe naermere i neste kapittel.

Flere menigheter har tiltak som er knyttet til internett og andre medier. Maridalen og Nordberg
drifter et nettsted til stgtte for foreldre og faddere til trosopplaeringen i hjemmet, under overskriften
Paé nett - sammen om hellig ansvar. Om den diakonale dimensjonen i prosjektet, skriver de:

... nettstedet skal veere tilgjengelig for alle, uansett funksjonsniva.

| @rsta tar trosopplaeringen i bruk et bredt spekter av digitale uttrykk og legger ogsa opp til digital
kontakt med og mellom deltakerne.

... hettsida fungerer som ein leeringsplattform som gjer det mogleg med interaksjon mellom
trusopplaerar og konfirmant/elev.

Ogsa Haslum har et tiltak som baserer seg pa digitale medier. Det heter Digitale trosfortellinger og
engasjerer tenaringer i a lage korte, personlige fortellinger om sentrale livstema.

Prosjektet har hatt en sterk diakonal side ved at vi lyttet til ungdommene og ga dem mulighet
til G bearbeide ting i eget liv.

Tanker omkring bruk av nettet i diakonal kontekst drgftes noe naermere i neste kapittel. Det
omhandler ogsa arbeidet med a finne gode, lokale diakoniforstaelser som bade dekker det faktiske
diakonale engasjementet, og som strekker eller utfordrer til nytenkning.

En rekke andre prosjekt og tiltak kunne ogsa veert nevnt. Noen omtales andre steder i rapporten, og
noen omtales ikke spesifikt. Men mange menigheter deler sine erfaringer pa Stgrst av alts nettsider,
og alle trosopplaeringsenheter kan ha nytte av a bruke nettsidene og ressursbanken til 3 la seg
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inspirere til 3 utforme og videreutvikle egne lokale tiltak. Stgrst av alt arbeider heldigvis med a gjgre
ressursene lettere tilgjengelig pa nettstedet.

Om pedagogikk

Materialet avspeiler en mengde arbeidsmater og aktiviteter, og ulike aktgrer presenterer ogsa ulike
pedagogiske innfallsvinkler. Dette korte avsnittet gjengir noen eksempler pa syn pa leering - og
derigjennom syn pa barn.

Variasjon i pedagogisk metode er viktig. Her kan vi bli enda bedre! Men enten vi er ute eller
inne, rolege eller energiske - sa er det alltid nokon som treng litt ekstra oppmerksomhet, litt
ekstra omsorg, ei lita samtale - vi kan ikkje ha sa stramt program at det ikkje er rom for desse
smd mgta, som mest av alt handlar om diakoni.

Flere skriver at de er opptatt av a tenke helhetlig og variert i sin tilnaerming, og én menighet
inkluderer behovet for flere laeringsformer i sin visjonsformulering:

Prosjektets visjon er: Kognitiv og erfaringsbasert lering, gjennom et variert tilbud av
mgteplasser for barn og unge i Nanset kirke.

Rapportene reflekterer forskjellige lzeringstradisjoner. En Mgre-menighet bruker betegnelsen
kyrkjeskule pa sin trosoppleaering, og opererer med kunnskapsmdl, dugleiksmal, haldningsmdl og
opplevingsmal. Kirkeskolen baserer seg pa tre arlige kirkeuker med hgy aktivitet og tilbud til alle
aldersgrupper mellom 0 og 18 ar. En annen menighet skriver:

Barna pad kirkekurs skal selvfalgelig lzere og oppleve noe, men i like stor grad bli mgtt, sett og
tatt imot. Vi vil veere bevisst pd denne dimensjonen ved tiltakene ndr vi ng jobber med
helhetlig plan for trosoppleering.

Her omtales trosopplaeringen som “kurs”, samtidig med at det reflekteres en holdning som legger
vesentlig vekt pa gode opplevelser og et omsorgsfullt laeringsklima. En menighet i et annet
bispedgmme sier:

Vi ynskjer at alle tiltaka skal vera prega av ei tenking med rater i bdde kateketikk, diakoni og
kyrkjemusikk. Samstundes ynskjer vi @ appellera til lysten til leik og trongen til G utforska,
heller enn til kjensla av plikt.

Mange understreker at de vil gi barn og unge en trosopplaering som innebaerer en totalformidling, og
som angar bade tanker, fglelser og kropp. En enhet i Borg skriver:

Ved bevisst valg av metodikk involvere alle sanser i opplaeringsprosessen ut i fra erkjennelse
av at jo flere sanser som aktiveres, jo bedre vil barnet huske. Det “sitter i kroppen”.

Samme enhet begrunner hvordan dette i seg selv er diakonalt:

Pa 4.klasseleiren har det flere ganger vaert barn som trenger ekstra oppfalging som for
eksempel medisinering, fysiske handicap og psykiske handicap. I invitasjonene tilbyr vi ogsd G
hente og bringe barna til tiltakene hvis det skulle vaere et behov. Prosjektet vdrt er diakonalt
tilrettelagt ved at vi legger vekt pa G bruke alle sanser, og at dermed kan alle barn/unge vaere
med ut fra sine egne forutsetninger.
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Og et sokn i Stavanger, med over skriften Se og bli sett, skriver:

Vi vet at selvopplevelser og aktiv deltagelse er den beste form for laering. Vi gnsker G nG madlet
ved d utvikle og viderefgre arbeidet med musikk, lek, dans og drama.

Verdien av delaktighet og egne erfaringer poengteres i mange av rapportene. Flere understreker
betydningen av a lzere gjennom a praktisere, og enkelte har en malsetting som denne:

Gi erfaring med diakonal tjeneste
En enhet skriver om sin erfaring:

Vart prosjekt har hatt et diakonalt utgangspunkt. Vi har lzert at dette er en viktig del av det
totale trosopplaeringsarbeidet. Vi har ogsa brukt diakonal tenkning i praktisk laering ved at de
unge har deltatt i prosjekter som faller inn under diakonale oppgaver.

Formidlingen skjer hele tiden og overalt. De ansatte trosopplaererne gjgr sin hovedinnsats i direkte
kontakt med barna, og samtidig kan de inspirere og stimulere andre voksne til bevissthet omkring sin
egen rolle. | én rapport uttrykkes denne ambisjonen:

Gi foreldre hjelp og frimodighet til G vaere trosformidlere/lzerere til sine barn
En annen menighet skriver som ett av sine tre rad:

Veer klar over at mor og far er de som utgver stgrst innflytelse pG barns opplevelse av kristen
tro, sG derfor; SPILL PA LAG MED FORELDRENE! Gi dem den hjelpen de trenger for G veere
trosopplaerere for sine egne barn. Start denne prosessen allerede i dépssamtalen. Dette er en
unik mulighet til @ knytte kontakt med familien helt fra starten av.

Dette punktet er ikke uttalt relatert til diakoni, men det omfatter erfaringsdimensjonen, opplevelsen
av hvordan foreldrene lever og praktiserer sin tro og sine verdier. Det utfordrer til bevisstgjgring.

En enhet i Borg kaller sitt prosjekt A laere er 6 oppdage. @verst pa listen over tre ting de selv har leert
- eller oppdaget - som pa en saerlig mate bidrar til a fornye kirkens trosopplaring, skriver de:

Synet pa barnet som troende subjekt

A se pa barnet som et troende subjekt, er 3 mgte det med respekt og anerkjennelse, og samtidig
innebaerer det en stor utfordring til de voksne. Hvor mye far barnet anledning til & oppdage selv, og
hvor mye er styrt? Og hvor apent eller definert er malet for laeringen? Hva innebaerer en dialog pa
barnets premisser? Hva kan barnet lzere den voksne? Slike spgrsmal belyses noe naarmere i Del Ill.

Mange av de nevnte eksemplene peker pa betydningen av barnas egen aktivitet nar de skal tilegne
seg noe. Laeringsprosessen foregar gjennom alle sanser, og omfatter kunnskap, ferdigheter,

holdninger og opplevelser. Diakoni inngar i det barna far laere om, og diakonien omfatter samtidig
leeringsmiljget og maten laeringen skjer pa. Dermed blir selve den pedagogiske prosessen diakonal.

Trosoppleering er ikke en Igsrevet del av kirkens arbeid. For barn er livet en helhet, og alle
livets sider ma tas hdnd om. Tro kan ikke formidles uten at hele mennesket er ivaretatt.
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Trosformidling ma ha plass i en trygg atmosfeere. Ndar barna trives og blir respektert blir
formidlingen troverdig.

Verdifulle erfaringer

Enhetene blir spurt om de har noen erfaringer de vil dele med andre, eller gode rad de vil formidle.
Det spgrres ogsa etter hva de har lzert om diakoni gjennom prosjektet, og hva de vil gjgre basert pa
disse erfaringene. Fra noen kommer konkrete tips — om kontakt og tilgjengelighet:

Pamelding m.a. pa sms senkar terskelen.

Enkelte gir referat fra arrangement de har gjennomfgrt eller forteller hva diakonen har medvirket i,
mens andre deler overraskelser og utfordringer. Noen vil ogsa minne seg selv om hva som er viktig.

Barn og unge har like stort behov for diakoni som alle andre. De ansatte ma ha tid og
overskudd til G veere diakonale i maten de arbeider pa; farst og fremst ma det vaere rom for
gode samtaler — korte som lange. Spesielt i mgte med konfirmanter kommer vi fra tid til
annen i kontakt med situasjoner som krever lengre samtaler og/eller kontakt med hjemmet.

Dette anliggendet deles av flere:

Vi praver alltid G ha godt med ledere pa tiltakene slik at det alltid er noen som kan ivareta de
som enten trenger mer oppfalging eller bare en G snakke med.

Vi har oppdaget at prosjektet har medfart et stort fokus pd G nd de mange dgpte, og at vi ikke
i stor nok grad har klart G holde den enkelte i fokus. Utover i prosjektet har bevisstheten om &
se den enkelte blitt stgrre. Dette medfgrer at vi vil vaere flinkere til G sette realistiske mal for
tiltakene ndr det gjelder antall deltakere, og s@rge for bemanning som ivaretar at hver enkelt
blir sett.

Her belyses dilemmaet som flere opplever, knyttet til omfattende breddetiltak. Kirken sentralt og
menigheten lokalt gnsker @ nd mange med sine invitasjoner. Samtidig krever det mye av
medarbeiderne — og mange medarbeidere. Og noen ganger gar aktivitetstilbudene pa bekostning av
den naere kontakten. En enhet skriver:

De frivillige er viktige omsorgspersoner for barna, og kan utgjgre en viktig forskjell i et barns
liv. Jobbe med relasjoner, mindre fokus pd aktivitet.

En Bjgrgvin-menighet trekker fram et eksempel pa hvordan et tiltak - babysang - har virket
rekrutterende. Det har gitt nye medarbeidere i trosopplaeringen og i andre oppgaver, som den lokale
”sjpmannskirken”, en ukentlig sosial samling i kirken - der babysangbestemgdre sgrger for servering.

Vi har lzert at medarbeidere til ulike faser i vart prosjekt, samt til diakoniarbeid, har blitt
rekruttert giennom babysangen. Her ma nevnes var nylig opprettede “sjgmannskirke” som er
en sosial samling ... onsdag kl 11. Her er det babysangbestemadre m/flere som star for
serveringen av vafler og kaffe. Dette var tydeligvis et udekket behov som naermest har
eksplodert pd noen fa uker.

Flere er opptatt av a evaluere sitt eget arbeid sannferdig, slik at de kan laere av feilinnsats. Dessuten
ser de betydningen av a anerkjenne sin egen innsats og understreke det som fungerer.
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Omsorg og fellesskapsbygging er viktig. Vi far det til i noen sammenhenger, men ddrlig i
andre... Men det viser seg at det er i de sma gruppene vi klarer @ fa til gode relasjoner.

Vi klarer ogsa av og til d fange opp barn og ungdom som trenger spesiell stgtte og omsorg.

Vi har egne folk pa alle samlinger som hele tiden er Gpne for samtale og sjelesorg. Vi vet at
mennesker har fdtt hjelp til G mestre livet sitt. Noen ungdommer har vi fulgt opp gjennom
flere d@r. De har sagt at prosjektet har veert redningen for dem. Ogsa voksne frivillige
medarbeidere har mgtt en kirke som har tatt vare pag dem ndr livet har vaert vanskelig. De har
veert takknemlige for at de var i vart fellesskap da de opplevde store kriser i livet sitt.

Sgrum kirkelige fellesrad kaller sitt prosjekt Etter skoletid. Blant tiltakene i 2007 var Velkommen og
Avslutning. Begge er naermere omtalt i ressurssamlingen. Det som er spesielt interessant i denne
sammenhengen, er hvor spesifikt og konkret det arbeides med de sma og vesentlige detaljene. |
arbeidet med dpningen av en samling, legges det vekt pa a bruke tid til a skape ro, enten det tar bare
noen fa minutter eller det er ngdvendig med mer tid. Velkomstsamlingen etterfglges av et maltid.

Vi vil gnske barna velkommen til samlingen, ungene skal fgle seg inkludert og velkomne i
dette som kirkens arbeid nettopp for dem. Vi benytter denne stunden til G hilse pG de som er
nye, og presentere oss selv. Det orienteres om de ulike aktivitetene, og ungene blir invitert til
d delta. Praktiske opplysninger faller ogsa inn under velkommensekvensen. Vi gnsker at barna
skal fa oversikt over dagens program. Forutsigbarhet er viktig, og er med pad a gi ro.

| forbindelse med avskjedssekvensen er malet at det enkelte barnet skal kjenne seg verdifull i Guds
@yne og oppleve seg verdsatt av de voksne medarbeiderne. Intensjonen er a lese hvert barns ansikt,
selv om dette er krevende med 30-50 barn til stede.

Vi gnsker at hvert barn skal bli sett og satt pris pd. Vi vil at barna skal fgle seg sa viktige at vi
ser nar de gar. Avskjeden er ogsa et fint tilfelle G lettere observere dersom det har skjedd noe
under samlingen som ikke er greit, dersom vi er tilstede ndr de skal gé hjem.

Ikke alle situasjoner i Igpet av en samling kan planlegges like ngye, men omsorgsfullt forarbeid der
mange detaljer er giennomtenkt, sgrger for at hendelser og erfaringer i minst mulig grad blir styrt av
tilfeldigheter. Det gjgr de voksne, og dermed ogsa barna, tryggere.

Planer og praksis

Under hovedoverskriften Diakonalt engasjement avspeiler denne framstillingen vekslende og variert
vilje og virksomhet hos de enhetene som har uttalt seg om diakoni i trosopplaeringen. Mange
enheter har ikke meddelt seg, og enkelte har skrevet at de ikke har lagt nevneverdig vekt pa diakoni.
Materialet avdekker likevel bade holdninger og aktiviteter som er diakonale i sitt vesen eller innhold,
enten det er planlagt eller ikke, og mange av rapportene er preget av glede og entusiasme.

Kapittel 4, Intensjoner og praksis, har vist hvordan ordene diakoni og diakonal er i bruk i tenkning og
programvirksomhet, mens Kapittel 5, Lokale prioriteringer, gar noe dypere inn i rapportmaterialet og
gjengir en rekke eksempler. Her kommer ulike holdninger, intensjoner og erfaringer til syne.
Overskriftene er uttrykk for hvilke begrep trosopplaeringsenhetene legger mest vekt pa i sin
oppfatning av diakoni. De som klart framstar som gjennomgaende viktigst, er omsorg og fellesskap.
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Enkelte enheter uttaler gnske om mer fokus pa diakoni i sitt trosopplaringsarbeid, noen synes de
mangler ressurser, mens andre opplever at tilgangen pa tips og materiell er mer enn stor nok. Selv
om behovet for fordypet tenkning omkring diakoni i liten grad Igftes fram av enhetene selv, synes vi
a se et slikt behov, og de fglgende kapitlene sgker a inspirere til denne refleksjonen.
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Del Il DIAKONIFORSTAELSE

Mange menigheter og andre trosopplaringsenheter er opptatt av at diakoni har en selvfglgelig plass
i deres tenkning og tiltak. Bevisstheten omkring egen diakoniforstaelse og konsekvenser av den
varierer imidlertid. Hos noen er begrepene diakoni og diakonal brukt som standardiserte fraser, uten
narmere definisjon eller refleksjon, mens andre gir klare eksempler pa det de mener er diakonalt.
Enkelte drgfter denne dimensjonen naarmere, og noen uttrykker at de mangler en slik tenkning.

Vi har ikke reflektert over dette perspektivet isolert ...
Det har veert visse diakonale aspekt i trusopplaeringa men ikkje bevisst arbeid med det.

Vi har ikke snakket konkret om forholdet mellom diakoni og trosoppleering. ... Trosoppleering
og diakoni bgr drgftes naermere 0gsd hos oss.

De fglgende kapitlene gar noe dypere inn i det som tenkes og uttrykkes om diakoni i rapportene, og
sammenholder det med moment fra aktuell diakonilitteratur og med intensjonen i diakoniplanen og
trosoppleeringsplanen. Spgrsmal som ligger til grunn, er:

- Oppfattes diakoni som en gjennomgaende dimensjon eller som en sektor?

- Hvilken holdning eller grunnforstaelse kommer til syne i formulerte intensjoner, og hva
reflekteres eventuelt i praksis?

- Hvatrenger trosoppleeringsansvarlige for a kunne utvikle sin diakoniforstaelse og integrere
den diakonale dimensjonen enda bedre?

Kapitlene Diakoni som begrep og Diakoni som holdning og handling stanser ved enkelte aspekt fra
rapportmaterialet og belyser dem naermere. Hovedfokus er pa refleksjon, praksis og pedagogikk.
Forhapentlig kan eksempler fra rapportene sammen med diakoniteori fungere som innspill til lokal
drgfting eller diskusjon, og dermed til videre fordypning i den diakonale dimensjonen ved
trosoppleeringen.
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6 Diakoni som begrep

Rapportmaterialet vitner om at diakoni oppfattes og omtales mangfoldig og forskjellig. Dette
avsnittet vil konsentrere seg om bruken av begrepene diakoni og diakonalt. Bade Plan for diakoni og
Plan for trosoppleering vektlegger at diakoni er bade en gjennomgaende dimensjon og en sektor i
kirkens liv, og det er interessant a se hvordan dette avspeiles hos lokale enheter. En rekke tiltak sies a
ha diakonal profil, slik som eksempelvis en ungdomskafé og en maleklubb for barn. Hva innebaerer
det? Og hva kjennetegner det som omtales som diakonalt naerveer, for eksempel i et tiltak med
skoleprest?

Diakoni er et omfattende begrep, som kan sta i fare for a bli sa altomfattende at det ikke lar seg
gripe. | fglge diakoniplanen, er diakoni kirkens omsorgstjeneste. Den er omfattende. Og den gjgr ikke
forskjell pa barn og voksne, pa trosopplaeringsansvarlige og deltakere. Alle er mennesker og
medmennesker, og kirkens diakoni angar alle. Dette kommer ogsa til uttrykk i dokumentet Diakoni i
kontekst (Nordstokke 2009), der Det lutherske verdensforbund (LVF) har samlet erfaringer omkring
hvordan diakoni blir praktisert og forstatt innenfor medlemskirker i hele verden. Dokumentet
reflekterer en prosess som har som formal a synliggjgre de ulike kirkenes diakonale tradisjoner
innenfor sin egen kontekst. Diakoni far ingen eksplisitt og avgrenset definisjon, men forstas som et
teologisk begrep som viser til kjernen i kirkens identitet og oppdrag (Nordstokke 2009:8f).

En grunnleggende tanke er at diakoni er et kall til handling - som svar pa ngd og urett, og som
omsorg for skaperverket. Diakoni kan dermed sees som en integrert del av kirkens misjon - "med
modige handlinger rettet inn mot roten til menneskelig lidelse og urettferdighet”. Diakoni handler
om trofasthet mot det bibelske kallet til 3 veere en neste innenfor egen kulturell, politisk og
trosmessig sammenheng. Begrep som forvandling, forsoning og myndiggjgring er retningsgivende for
LVFs videre arbeid med diakoni (ibid).

| artikkelen “En diakonal kirke” i boken Kirke na, understreker Kjell Nordstokke hvordan intensjonen
om a veere en tjenende kirke, ma vise seg i et gjestfritt og inkluderende fellesskap. Diakonien er mer
enn en aktivitet mennesker velger a engasjere seg i, motivert av utfordringer i samfunnet og
samtiden eller av kristen tro. Diakonien er en dimensjon ved det & veere kirke, og den formes av det
som gir kirken identitet, av det oppdraget Gud har gitt kirken i verden. Kirken kan dermed ikke vaere
uten diakoni, og diakonien finnes heller ikke uten tilknytning til kirken (Nordstokke 2011:154f).

Disse overordnede tekstene kan ogsa fungere som grunnlag for forstaelse og drgfting av diakoni i
trosoppleeringen. De understreker at diakoni nettopp ikke er “alt”, i betydningen "hva som helst”,
men kirkens spesifikke tilnaerminger og handlinger for a ivareta og myndiggjgre mennesker innenfor
en gjeldende kontekst. Ingen diakonale tiltak kan overfgres blindt fra én sammenheng til en annen,
men gode erfaringer kan brukes som ideer og inspirere til refleksjon over hvordan diakonien best kan
uttrykkes og utvikles pa hvert sted.

Alle planer og rapporter bruker ”vi” som gjennomgaende subjekt. Pa samme mate som dette preger
de sentrale planene, er det i sterk grad med pa forme og understreke de lokale valgene: "Dette er
oss, og slik gjgr vi det her.” | avsnittet Diakoni som alles tjenester far dette fenomenet noe naermere
oppmerksomhet. Gjennom vi-utsagn presenteres bade intensjoner, erfaringer og lgfter.

Omsorg for mennesket er grunnleggjende i alt me gjer.

44



En rekke enheter sier at diakoni er et underliggende fokus, en dimensjon, en grunntone, en selvfglge,
en viktig faktor, en baerebjelke i trosopplaeringen, eller at diakoni er integrert, ligger til grunn,
gjennomsyrer og baerer. Ord som tjenesteperspektiv og diakonal profil, det medmenneskelige
aspektet og kjaerlighet til alle brukes hyppig. Dette er sterke, gode og ambisigse ord, og det har stor
betydning a knytte en slik vilje til trosopplaeringen. Utfordringen er a peke pa hva ordene betyr og
hvordan intensjonen gir seg utslag. For at ordene og ambisjonene skal bli levende og mulig a erfare,
er det om 3 gjgre a vaere konkret. En menighet som har som uttalt mal at diakonien skal veere med i
alt planleggingsarbeid av trosopplaeringen, skriver:

Ansatte og frivillige pr@ver pa de naturligste mater G vaere Jesu hender og fatter og vise
genuin interesse for de som kommer i var vei. | alle tiltakene vi har er vi alltid opptatt av @
mgte barn/voksne pa gode mdter. Samtidig @nsker vi @ legge til rette for at nye kan bli
inkludert i menighetens cellegrupper for barn, unge og voksne. Hele vdrt sokn er et
cellebasert sokn. Det er derfor viktig for oss at alle har et livsnaert og naert fellesskap med
andre i sitt naermilj@. Dette er det beste utgangspunkt for at alle skal kunne veere inkludert i
praktisk hverdagsdiakoni.

Her er menighetens cellegrupper en konkret arbeidsform. Intensjonen er at praktisk hverdagsdiakoni
skal omfatte alle, og et annet sted i rapporten poengteres omsorg og gjestfrihet som de sentrale
diakonale verdiene. Barna skal fa oppleve at de far rom og kan vaere seg selv. Hvordan og i hvilken
grad dette blir oppfylt, ma framtidige rapporter belyse.

En menighet vil lzere barn og unge diakoni, gi barna en forstdelse av hva praktisk kristendom er, la
dem delta i diakonale prosjekt pa alle arstrinn mellom 0 og 15 ar - og noen ganger for de over 15.
Prosjektene kan vaere knyttet til miljg og skaperverk, fattigdom, Kirkens Ngdhjelp, besgk pa
sykehjem, hjelpetjenester i neermiljget, vennskapsmenighet, julegaver til fattige barn, fasteaksjon og
misjon, og det legges vekt pa variasjon og bredde. Menigheten utdyper sin diakoniforstaelse slik:

Vi gnsker at barna ogsd skal oppleve at de blir sett, hagrt og far omsorg som ligger i diakoniens
natur.

og

Det er viktig G ikke formidle diakonien som en vei til frelse, men formidle diakonien som en vei
til G vaere gode forvaltere av skaperverket, gode gjerninger til rettferdighet og et godt liv for
flere enn seg selv.

En annen menighet praktiserer sin forstaelse av diakoni nesten uten a vite det selv:

Vi har ikke hatt direkte fokus pa diakoni, men har instruert lederne pd, og veert opptatt av @
inkludere, se og falge opp de enkelte deltakerne under tiltakene. Gjennom dette har unge
ledere fatt erfaringer med G veere stgttespiller ndr barna blir uvenner, hjelpe de som er
mgrkredd og hadde hjemlengsel.

Bade for denne menigheten og for mange andre kan det vaere en utfordring a finne ord for sin
diakonale tenkning og praksis. Det kan gke bevisstheten omkring diakoni, og det kan bidra til a sette
en spesiell holdning eller vaeremate i en stgrre sammenheng, og til at den kanskje kan fglges opp
gjennom flere og mer spesifikke tiltak. Slik kan diakonien fa stgrre rom, bade som sektor og som
gjennomgaende dimensjon innenfor trosopplaringen.
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En rekke enheter forteller om engasjement i lokal diakoni, internasjonal diakoni og grgnn diakoni.
Mange bruker begrepene fellesskap, spesiell tilrettelegging og diakonalt naervaer, og flere vil
stimulere til ansvar og etisk refleksjon. Ord som glede noen og de utsatte nevnes ogsa av flere.

Det som er vesentlig nar forstaelse av dette engasjementet refereres og drgftes, er ogsa a huske at
det diakonale har en stor bredde i uttrykksformer. Lokale menigheter og enheter er del i et stort og
omfattende fellesskap av diakonale aktgrer, der noen arbeider allment og andre mer spesifisert og
organisert. Diakoni skjer giennom enkeltpersoner og gjennom institusjoner og organisasjoner - for
eksempel enkelte sykehus, Kirkens Bymisjon eller Kirkens Ngdhjelp - som arbeider pd vegne av og
sammen med lokalmenigheter (Nordstokke 2011:156f). Dette henger sammen med at kirkens
troverdighet er knyttet til naerveer i ngd, til engasjement for svake og tilsidesatte, til medansvar for
viktige samfunnsoppgaver og til formidling av holdning til etiske og eksistensielle spgrsmal. Det er
sammenheng mellom de diakonale uttrykksformene, og mye av bade det lokale og det globale
engasjementet foregar i samhandling med det offentlige, gjerne med bistand fra frivillige.

Dette kapitlet fokuserer pa hvordan rapportmaterialet reflekterer diakoniplanens forstaelse av
diakoni.

Evangeliet i handling

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom
nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, kamp for rettferdighet og vern om skaperverket, leser vi i
Plan for Diakoni (Kirkeradet 2008:7). Evangeliet i handling er veldig store ord. De handler om
oppreisning og om a sette mennesker fri. | Diakoni i kontekst konkretiseres de blant annet som
helbredelse, veiledning, stgtte (Nordstokke 2009:8f).

| rapportmaterialet brukes ord som omsorg, fellesskap, relasjoner, nestekjeerlighet, dele, respekt,
mangfold, rettferd, skaperverk, forvaltning, solidaritet, ansvar, medansvar, delaktighet. Disse gjentar
eller tolker diakoniplanens definisjon. | tillegg forteller rapportene om praksis som ikke ngdvendigvis
fanges opp av disse ordene, men som er diakonal og kan formidle diakonal tenkning og forstaelse.
Litt tilfeldig lesning avdekker noen slike eksempler, og det blir naerliggende a spgrre: Hvordan kan
dette artikuleres, bevisstgjgres og vises fram som diakonalt?

En del enheter har ogsa funnet egne forstaelser og kreative definisjoner - som del av et program. Hos
to menigheter som har maltidsfellesskap som gjennomgaende fellesnevner, heter det om tiltaket
Matkonfirmanter:

Diakoni er G lage taco til innsatte i fengselet og suppe til varmestua... Tradisjonell
konfirmantundervisning kombineres med matlaging: Forvalteransvar gir grunnlag for
snakke om “rettferdig mat”, sunt kosthold for @ holde kroppen i form. Fellesskap synliggj@res
ved bordfellesskap og brytebrgd. Hiemmebakt nattverdbrad gir ny kunnskap om nattverden.

En Oslo-menighet med et utpreget flerkulturelt miljg, har i sin prgveperiode knyttet diakoni og dialog
tett sammen (Grgnland i Gamle Oslo), og i prosjektet PiVa i Trondenes prosti er det valgt 8 innlemme
diakoni slik:
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Gi erfaring med diakonal tjeneste med hovedfokus pa...
...  ta vare pd skaperverket
... G bli tatt vare pd/a bli vist omsorg

Et fellesrad som driver et etter skoletid-tiltak, skriver:

Et diakonalt tilbud som gir livshjelp, bygger opp tillit til kirka. ... Diakoni er kirkens
kroppssprdk og en del av forkynnelsen. ... formidlingen av evangeliet, hvis ngdvendig med
ord, bgr ha en gjennomtenkt diakonal dimensjon.

Ett av sgkene pa diak, ga blant annet treffet “Multimediakveld”. Dette var pa sett og vis et utilsiktet
treff, og enheten bak arrangementet presenterte det heller ikke som et eksplisitt diakonalt tiltak. |
malsettingen heter det:

Barna er opptatt av dataspill, internett, mobil og lignende. Hgstens farste tiltak vil vi skal
favne vidt, vaere sosialt og miljgskapende. Tiltaket skal gi kunnskap og vekke til bevisst
internettbruk blant barna. Barna skal bli kjent med trygge nettsteder.

Ved naermere ettertanke kan denne kvelden kanskje likevel vaere et diakonalt uttrykk, ogsa utover
det den betyr som sosial og relasjonell begivenhet. Den vitner om et omsorgsfullt engasjement
omkring barns og unges internettbruk, og om en vakenhet knyttet til at mye som foregar pa nettet,
dessverre kan ramme eller skade barn. Barn behersker nettbruk pa en mate som overgar mange
voksnes, noe som gker behovet for kyndig og innsiktsfull oppfaglging. Det er pa sin plass at kirken vier
dette oppmerksomhet og engasjement, ogsa gjennom trosopplaeringstiltak. Det kan vise at kirken
vager a veere til stede med sine verdier og med vilje til 3 formidle trygghet og hap. Heftet Livstolkning
og Livsmestring omtaler forholdet til de digitale mediene noe neermere (Harsem & Jordheim
2011:23f). | tillegg er det mulig a tenke seg at nettet kan brukes diakonalt, som utviklet “nettdiakoni”,
uten at dette skal ga bekostning av det genuint diakonale i direkte, menneskelige mgter.

De nettbaserte trosopplaeringstiltakene som ble presentert som eksempler pa lokale prosjekt, viser
ogsa at arbeid med og gjennom digitale medier har egne muligheter og egne utfordringer i diakonal
sammenheng. Ingen enheter oppgir at de har nettbasert sjelesgrgerisk kontakt med barn eller unge,
men dette er en tjeneste som ikke er utenkelig. Kirkens SOS har allerede en slik for voksne, og
humanitaere organisasjoner har tilsvarende sider for barn, eksempelvis Rgde Kors’ Kors pd halsen
(www.korspahalsen.no). Mange barn opplever sorg og krise uten & ha noen a dele det med, og

mange har spgrsmal som de ikke gnsker a involvere de aller naermeste i.

Nestekjaerlighet og fellesskap

Diakonal forstas ofte som vennlig, imgtekommende, omsorgsfull og ivaretakende. De flest treffene
pa diakonal/diakoni gir uttrykk for dette. Noen ser dette som en del av forkynnelsen, mens andre
oppfatter det diakonale som i motsetning til forkynnende eller undervisende.

I babysangtiltaket ser vi at dette er vel s mye et diakonalt arbeid som et
trosoppleeringsarbeid.
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Vart diakonale utgangspunkt med lav terskel og fokus pG omsorg/fellesskap har gjort at vi
har fatt til arenaer der ungdommen over tid har fatt mulighet til G bygge pa tidligere lering
og utvikle sitt trosliv.

| starten var kristen tro for det meste formidlet giennom diakonal holdning (omsorg).

Det legges vekt pa det som ikke sies med ord, men som likevel kan oppfattes. Fellesskap er et
kjernebegrep. Men er ethvert fellesskap i seg selv diakonalt? Kan vi skille mellom diakoni for "vare
egne” og diakoni som retter seg utover? En del rapporter vektlegger omsorgen og omtanken for de
som er til stede, og sier under punktet om diakoni at de begrenser seg til det.

Har ikke jobbet med diakoni utadrettet.

Det er grunn til 3 presisere at et diakonalt fellesskap er apent og vil mer enn seg selv. Det diakonale
fellesskapet er inkluderende, men ogsa oppsgkende, eller som Kjell Nordstokke skriver; det omfatter
bade hospitalitet og visitasjon (Nordstokke 2002:66ff). Diakoni retter seg ikke minst mot de
marginaliserte, utsatte eller eventuelt ugnskede i et samfunn, og kirkens omsorgstjeneste har alltid
et spesielt ansvar der ingen andre bryr seg. Det gjelder bade der noen faller utenfor i eget naermiljg,
og der mennesker i ngd blir oversett og glemt andre steder pa kloden. | bunn og grunn er det her
kirkens troverdighet viser seg; gjestfriheten og den oppsgkende virksomheten ma veaere rettet mot de
vanskeligst stilte for at den skal kunne kalles diakonal (ibid: 70).

Et tiltak som omfatter barn og ungdom med ulik bakgrunn, er Religionsdialog i Vardasen menighet,
som et ledd i prosjektet Kirken et mgtested pad veien i et flerkulturelt milj@. | omtalen av tiltaket
skriver de ansvarlige:

Vi har hatt flere diskusjoner om religionsdialog er litt pa sidelinjen av systematisk
trosopplaering. Vi har konkludert med at vi gnsker G prave ulike tiltak med tanke pG
bevisstgjgre vdre barn/unge pa hva de tror pd. Et annet viktig aspekt er at dialog er meget
viktig i fredsskapende arbeid.

P3 bakgrunn av menighetens spgrsmal til seg selv, representerer dette tiltaket et modig valg. Diakoni
innebaerer ofte a vage noe nytt og kanskje litt annerledes, - fordi det far betydning for noen.
Diakonien utfordrer oss til a ga ett skritt til, strekke omtanken og innsatsen litt lenger iblant, kanskje
gjore den lille forskjellen som utgj@r en vesentlig forskjell for noen - som trenger det. Noen ganger
medfgrer det a gjgre noe vi egentlig ikke kjenner oss helt trygge pa eller komfortable med. Det kan
dreie seg om konkrete handlinger, og det kan handle om hvem og hva vi nevner nar vi ber. Kanskje
kan vi utfordre oss til 8 underspke sammenhengen mellom bgnner og andre handlinger i var egen
hverdag. Kanskje vi kan oppdage at det styrker tjenesten var, bade lokalt og globalt.

Sveert mange rapporter inneholder en setning eller et avsnitt om maltidet eller kaffebordet.
Vi har lagt vekt pG gode madltidsfellesskap...

Det som gir kaffepraten eller middagsmaten en diakonal dimensjon, er gjerne mer enn maten i seg
selv, i hvert fall i et samfunn der de fleste har den maten de behgver. Det er tilstedeveaerelsen som
teller. Betydningen av samtaler der noen virkelig lytter. Da blir et vaffelhjerte mer enn bare et
vaffelhjerte. Et diakonalt fellesskap innebaerer at de som er til stede, blir lagt merke til, og at de
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kanskje far mulighet til & knytte kontakter eller etablere nye nettverk. Det diakonale kan sees som en
saeregen kvalitet ved samvaeret. Diakonale handlinger er handlinger som styrker andre menneskers
verdighet, som tjener Gud i det andre mennesket. Det diakonale blikket rekker lenger enn til
borddekking og servering av mat og drikke; det sgker a se det enkelte mennesket. Noen ganger
dekker den enkle kaffekoppen et menneskes behov, andre ganger behgves det noe helt annet eller
mer. Noen ganger er det a delta i en alminnelig sosial situasjon en stor og vesentlig erfaring for et
menneske; andre ganger kan det veere alt for lite, og ikke det vedkommende trenger. Det gjelder for
bade barn, unge og voksne. Den diakonale handlingen kan heller aldri konserveres eller fanges i en
ferdig definert formel; den er alltid ny og i beste fall nyskapende. Dermed kan vi ikke fastsla at et
maltid i seg selv er diakonalt, men vi kan understreke at det beerer et diakonalt potensial i seg, og at
det gode maltidet knytter an til nattverdfellesskapet i gudstjenesten.

Vi kan ogsa ha bevissthet om at samme handling kan veere adekvat omsorg eller ren bjgrnetjeneste,
avhengig av situasjon og kontekst. Noen barn - og voksne - trenger f@rst og fremst a bli sgrget for og
inkludert, mens andre heller trenger a ta noen skritt i retning av egen aktiv deltakelse, for a bli klar
over og styrke sin egen mestringsevne. A stgtte mennesker i 3 hjelpe seg selv, kan vare god diakoni.
Begrepet empowerment brukes ofte om dette, bade i diakonal og annen sosialfaglig sammenheng. |
praksis vil det si a tro at ethvert menneske er i stand til a vaere subjekt i sitt eget liv, og a stimulere til
at den enkelte kan foreta sine egne valg, beslutninger og handlinger. Det kan bidra til styrket
selvbilde og til gkte kunnskaper og ferdigheter hos medmennesker. Barn trenger bade a bli tatt vare
pa og a bli sporet til 4 utvikle evner og ressurser til 8 mestre sine egne liv innenfor et fellesskap.
(Harsem & Jordheim 2011:42f). Det diakonale trosopplaeringsfellesskapet kan ogsa legge vekt pa a
inkludere barna sammen med sine familier, ikke bare sgrge for opplevelser i jevnaldringsgrupper. Det
er hjemmene som er den viktigste aktgren i barnas trosoppleering (ibid:61).

| det fellesskapet som kirken og menigheten gnsker a tilby, far bade barn og voksne vaere til stede,
gjore noe for seg selv og andre, ta imot og bidra. Dette utdypes nedenfor. Flere enheter har ogsa satt
fokus pa sjelesorg, enten ved bruk av det begrepet eller ved @ omtale en ivaretakende holdning med
rom for samtale. Paul Erik Wirgenes beskriver i artikkelen Diakonale og sjeles@grgeriske perspektiver
pd Trosoppleeringsreformen hvordan sjelesorg for barn og unge kan finne sted pa andre mater enn
under fire gyne, og ogsa gjennom andre metoder enn den klassiske samtalen (Wirgenes 2005). Barn
tilegner seg livskompetanse, mot, optimisme, tro pa egne ressurser og pa framtiden, etiske
vurderinger og trgst og hjelp gjennom totalformidling og egen deltakelse, heller enn ved a lytte
passivt til kunnskapsformidling eller gjennom avtalte samtaler. Spontane ytringer og fortellinger,
samt deltakelse i ritualer og andre fellesskapshandlinger ser ut til 3 ha sterkere betydning enn bare
ord. Wirgenes utfordrer til stgrre diakonal og sjelesgrgerisk oppmerksomhet i forhold til barn og
unge (ibid:102).

Kamp for rettferdighet og vern om skaperverket

Omtanke for miljgspgrsmal og solidarisk samfunnsengasjement er ikke nytt for kirken, men fra 2008
er vern om skaperverket og kamp for rettferdighet innlemmet i Den norske kirkes definisjon av
diakoni (Kirkeradet 2008). Dermed understrekes kirkens bevissthet om at naturen og menneskers
livsvilkar trues av miljggdeleggelser og urettferdighet, og at forvaltning og fordeling av klodens
ressurser er en del av evangeliet i handling. Likevel varierer det hvor stor plass denne bevisstheten
far, og hvordan engasjementet konkretiseres. | dette avsnittet sgker vi a undersgke og drgfte disse
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temaenes plass i trosoppleeringen. Bade vern om skaperverket og kamp for rettferdighet er store
omrader innenfor kirkens og diakoniens liv. Begge fortjener separate kapitler og egen plass ogsa i
trosopplaeringssammenheng. Like fullt veves de ofte sammen i planer og i praksis - og ogsa her.

En menighet gjennomfgrer prosjekttiltak innenfor diakoni for nesten alle &rskull mellom 0 og 15 ar.

Vi har 5 drstrinn som fdr internasjonal diakoni, 3 drstrinn som far lokal diakoni, og 2 drstrinn
som far grgnn diakoni.

Innholdet i tiltakene vil fortelle om bevisstheten innenfor internasjonal diakoni ligger like mye pa
solidaritets- og rettferdighetsaspektet som pa bistand eller ngdhjelp, og om hva den grgnne
diakonien omfatter. En antydning kan ligge i ordparet diakoni og naturvern, som gar igjen i et arlig
tiltak for minikonfirmanter i samme menighet. Hos flere andre nevnes misjon og diakoni som naert
sammenhengende, eller som to sider av samme sak. | et par tiltak kalles noen sentrale tema diakoni -
solidaritet og skaperverket - rettferdighet, mens langt flere betoner nestekjzerlighet i form av hjelp,
barmhjertighet eller veldedighet.

A lindre ngd har alltid veert et diakonalt anliggende, men 3 forebygge lidelse og & dele, er like sentrale
aspekt, ogsa historisk. Siden Norge er et rikt land, er det naturlig at folk hos oss bidrar med penger
nar mennesker i andre land lider under fattigdom. Samtidig blir ngdhjelp aldri nok, og i et diakonalt
perspektiv er det ngdvendig a delta ogsa pa andre mater. Solidaritet og kamp for rettferdighet
handler om & ta inn over seg at vi er delaktige i urett, og & finne mulige mater & bidra pa. A gjgre
dette til del av trosoppleeringen gjennom a stimulere til ansvar og etisk refleksjon, innebaerer a
involvere barn og unge i en alvorlig problematikk. Meningen er ikke a8 skremme barn eller &
overaktivere deres samvittighet, men a hjelpe dem til 3 fatte mot til 4 vaere aktive deltakere i
verdenssamfunnet og den verdensvide kirken. Dessuten er det mye a hente ved a delta i det store
fellesskapet. Mange opplever det gjennom ordninger med vennskapsmenigheter, giennom sang og
musikk fra sgsterkirker under andre himmelstrgk, eller giennom vitnesbyrd om utholdenhet og
forsoning fra levende kirker i andre deler av verden.

Nar flere nevner diakoni og misjon som et nesten fast ordpar, kan det ha bakgrunn i at mye
misjonsvirksomhet i mange land har veaert diakonal. Diakoni og misjon er ikke ngdvendigvis
overlappende, men kan veaere det, slik Diakoni i kontekst viser (Nordstokke 2009:9). Misjon og diakoni
er heller ikke noe som foregar “der ute”, men noe som er sentralt i var egen kirke og andre kirker i
hele verden, og som kirkefolk i alle aldre utfordres til a ha et naermere forhold til. Diakoni i kontekst
dokumenterer ogsa hvordan god diakoni og god diapraksis finner sted like mye pa andre kontinent
som i Europa eller i Norge, og viser hvordan inspirasjon fra kirkene i sgr kan bre seg. Begrepet
diapraksis er lansert av den danske teologen Lissi Rasmussen, egentlig i forbindelse med tverreligigst
samarbeid, og betegner en relasjon der ikke bare samtale - dialog - star sentralt, men der nettopp
felles praksis eller samhandling er essensielt, - kanskje saerlig der hvor ord ikke strekker til (ibid:88ff).
Dette kan barn i trosopplaeringssammenheng vare en del av.

Det er alltid behov for engasjement for rettferd, bade globalt og lokalt. Det gkumeniske
verdensfellesskapet holder fram at diakonien ogsa har en samfunnskritisk rolle, et oppdrag som kan
kalles profetisk diakoni. Den internasjonale diakonien har skiftet karakter fra a vaere veldedig
hjelpearbeid til samtidig a ha et sterkere fokus pa arsakene til fattigdom og ngd, pa menneskelige
rettigheter og pa metoder som fremmer medvirkning til myndiggjgring. Dette avspeiler seg ogsa i
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Plan for diakoni (Kirkeradet 2008), som har utvidet den tidligere planens perspektiv; oppfatningen av
diakonien som fgrst og fremst en karitativ tjeneste (Nordstokke 2011:162f).

Iblant kan det vaere enklere a se den store uretten langt borte, enn & forholde seg til at mennesker i
eget naermiljg ogsa blir utsatt for urettferdig eller urimelig behandling. Mange med “seaerskilte behov”
eller annen sarbarhet opplever det, og det er en konstant diakonal utfordring & vage a veere en
stemme for dem som rammes, seerlig for barn og unge. A vare en slik aktgr, er blant annet & si fra
om urett, melde fra om bekymring til riktig sted, opptre som forsvarer for de glemte. Dette
innebzerer ogsa tett samarbeid med hjemmene og vekt pa familiearbeid.

En hel del barn i Norge er utsatt for fattigdom. Selv om det er en relativ fattigdom, sammenlignet
med forholdene i andre land, er norsk fattigdom ofte komplisert og stigmatiserende, og den kan fa
omfattende konsekvenser, pa bade kort og lang sikt. Ingen barn er skyld i sine foreldres fattigdom, og
dermed rammes de urettferdig. Barn og tenaringer fra familier med for lav inntekt, avstar gjerne fra a
delta i aktiviteter som koster penger, for ikke & bringe seg selv og foreldrene i forlegenhet. Lojale
ungdommer kan avsta fra konfirmasjon med fest og gaver som de vet at familien ikke vil ha rad til a
giennomfgre, og fordi dette holdes skjult, fanges det heller ikke alltid opp i menighetene.

Rettferd for mennesker og ansvar for medmennesker henger ogsa sammen med ansvaret for
skaperverket. En menighet skriver under punktet om diakoni:

Vi gnsker @ dele hdpet om en bedre verden, og formidle vdrt ansvar for var neste og den
kloden vi bor pd, bdde i den naere kontekst, og pa globalt niva.

Utfordringen blir a konkretisere gnsket og finne en praksis som passer for akkurat denne
menigheten. Diakonal handling er alltid betinget og utfordret av konkrete kontekster, og det er
ngdvendig a lytte til stemmene fra de som er marginaliserte eller utstgtte for a finne ut hvor deres
hap og muligheter til forandring ligger (Nordstokke 2009:12f).

Flere enheter bruker pilegrimsvandring som trosopplaeringstiltak for eldre barn og konfirmanter.
Gjennom dette tar de i bruk tradisjoner som har veert til hjelp for mennesker gjennom arhundrer, og
de dpner for konsentrasjon om eksistensielle spgrsmal i neerkontakt med naturen og elementene.

Det skjer noe ndr vi gdr. Tankene klarnes, det er sosialt, det gir kroppen mosjon, og det gir oss
en naturopplevelse. Gud er i skaperverket! — Det knytter an til vdre rgtter... For de gamle
pilegrimene var hjelpsomhet og nestekjzerlighet viktig og ngdvendig. Vi trenger hjelp under
vandringen, og vi ma hjelpe hverandre. A gé pilegrim hjelper oss & bevisstgjgre oss pd det
diakonale ansvaret vi har for hverandre.

Nettopp bevisstgjgring er et vesentlig moment for flere.

... refleksjon over at vi er skapt av Gud og at vi er medskapere — pdpeke det ansvar vi som
mennesker har for d ta vare pd det Gud har skapt — naturvern, diakoni, misjon — gi og fa.

Blant enkelttiltak er Skaperverkets dag i ferd med a innarbeides i flere menigheter. Ofte inngar en
hyllest til Gud som Skaper, takknemlighet over naturens gode gaver og en appell om a ta vare pa og
dele det vi har fatt. En god idé kan ogsa vaere a benytte anledningen til & lzere bort kloke grep for
"grgnnere” hverdagsliv, eller a legge til rette for gjenbruk; la folk bytte og eller gi bort gjenstander de
ikke lenger har bruk for. Mennesker i alle aldre kan inspirere hverandre til a finne og skape gode
alternativ til forbrukskulturen som setter sa sterkt preg pa vart samfunn.
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Pa et tidspunkt brukte et prosjekt navnet GOD JORD! Selv om menigheten senere har skiftet til et
annet navn, kan det vaere en indikasjon pa fokus bade pa natur og pa samhgrighet med mennesker i
hele verden.

Mer enn et begrep

Diakonibegrepet er omfattende, og diakoni er mer enn et begrep. Diakoni lar seg ikke begrense til en
sektor innen menighetslivet eller trosopplaeringen, men bergrer og angar helheten. Slik noen enheter
beskriver diakoni, blir den diakonale dimensjonen et spgrsmal om kirkens troverdighet. Samtidig er
det vesentlig & dvele ved diakonibegrepet og utfolde alle sidene ved det, slik at de konkrete
uttrykkene for nestekjeerlighet og fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet, far
ngdvendig rom. Mange trosopplaringsenheter har hgy bevissthet omkring dette, mens andre sier og
viser at de har et stykke vei a ga.

En utfordring er a holde sin egen tenkning og samtale omkring diakoni levende. Ukritisk overtakelse
av ferdige formuleringer kan medfgre manglende forbindelse mellom grunnlagstenkning og praksis.
Vi kan hente inspirasjon fra felleskirkelige impulser og fra samarbeid omkring internasjonal diakoni,
som har gitt vesentlige bidrag til fornyet diakoniforstaelse, og til forstaelsen av kirkens helhetlige
oppdrag. Dette oppdraget omfatter forkynnelse/kerygma, fellesskap/koinonia og tjeneste/diakonia,
for kirkens oppdrag er ikke bare & dele det den har, men like mye det den er (Nordstokke 2011:161f).

Et interessant innspill kommer fra den australske teologen John Collins. Han er opptatt av hvordan
diakon-ordene i Det nye testamentet, “diakonos” og “diakonein”, brukes om sendelse, oppdrag,
bringe viktig budskap, g imellom, vaere brobygger. Dette er en lesning og forstaelse som innebaerer
en ganske annen diakonidefinisjon enn selvutslettende og ydmyk tjeneste, slik diakoni til tider har
veert forstatt (ibid 2011:163f).

Diakoni forstatt som oppdrag, sendelse eller brobygging utfordrer oss til stadig nye grep om var
holdning og praksis.
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7 Diakoni som holdning og handling

| dette kapitlet stanser vi ved noen av de mange formulerte intensjonene omkring diakoni som finnes
i rapportmaterialet. Vi leter etter holdningene og grunnforstaelsen bak malsettingene, og forsgker
0gsa a se etter hvordan de avspeiler seg i praksis. En del enheter peker pa utfordringer ved at
trosoppleeringen ma tenke diakonalt, og vi gar neermere inn pa utvalgte spgrsmal som utdyper og
understreker hvorfor og hvordan diakoni har med trosopplaeringen a gjgre.

Var erfaring er at tiltak med diakonal profil er saerdeles viktig for helheten i trosoppleeringen,
selv om det her er mindre fokus pa det innholdsmessige. Her handler det mer om holdninger,
verdier og ferdigheter, og det er jo ogsd en viktig del av trosoppleeringen.

Denne enheten peker pa hvordan det diakonale aspektet angar helheten i trosoppleeringen. Diakoni
er knyttet til 8 vaere og til a lzere. Diakoni er f@rst og fremst praksis, og diakonal tekning vil ha
konsekvenser for pedagogikk. Det handler om involvering, om hvordan barn og unge blir innlemmet
og engasjert i menighetsfellesskapet, og om hvordan trosopplaeringsansvarlige engasjerer seg i
barnas liv.

Trosoppleeringsplanen har en ambisjon om en leerende kirke, og i rapportmaterialet fglges denne
ambisjonen opp gjennom formuleringer som “lzere om diakoni og misjon” og “motivere til diakoni”.

Det blir ogsa lagt opp til diakonal undervisning med ulike temaer som rettferdighet, fred,
miljg, fellesskap og lignende o.l.

Noen skriver ogsa om a laere diakoni og a gjare diakoni, eller “gjgre evangeliet”, som en menighet
uttrykker det. De beskriver en laerende kirke som et fellesskap der det er mulig a laere ved d delta.
Erfaringer innenfor et sosialt rom far betydning, og det diakonale fellesskapets karakteristika blir
vesentlige. Her er det lov til & delta ved bare a vaere, ved a hvile, ved a arbeide, ved a leke, ved bade
a gi og a ta imot. Dette fellesskapet vil utruste mennesker i alle aldre, og bidra til livstolkning og
livsmestring, som trosopplaeringsplanen legger sa sterk vekt pa (Kirkeradet 2010:4f). Vi blir
hverandres medvandrere og rollemodeller, og liv og leere veves sammen. Slik tenkning om tro og
leering kan utvide vare begrep om kunnskap og kunnskapsformidling. Vi kan komme til a velge a
vektlegge det sosiokulturelle perspektivet, med mulighet til forandrende deltakelse - for alle -,
framfor en mer tradisjonell overleverings- og opplaeringspraksis.

Som vi har sett i Del ll, har materialet mange eksempler pa hva som kan vaere a gjgre diakoni. Det
finnes flere, og alle far ikke plass her. Noen blir likevel nevnt - fordi de er overraskende, nytenkende
og inspirerende, eller fordi de uttrykker en diakonforstaelse som kan utfordres og utvides.

Enkelte steder forstas diakoni fgrst og fremst som eldrearbeid, som barn og unge av og til kan delta i.
Materialet viser ogsa eksempler pa godt integrerte tiltak for menighetens eldste og yngste, og mange
enheter relaterer aktivt til den nye diakoniplanen og har et bredt perspektiv pa aldersgrupper og
tiltakstyper der diakonalt engasjement hgrer til. Diakoni angar alle.

Flere enheter snakker ogsa om at trosopplaeringen angar hele mennesket. Det kan bety at den vil
henvende seg til eller aktivere alle sanser hos barna, og at den tar i bruk ulike uttrykksmater.
Dessuten angar trosopplaeringen alle barn, inkludert de som er fattige, syke eller pa andre mater
marginaliserte. Den ma romme barn som er i ngd, og by pa tilgjengelighet for barn som strever eller
er sosialt utsatte i lokalmiljget. Den ma ha blikk for oppvekstsvilkar, nye diagnoser og ulike
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livsstilssykdommer som rammer eller preger barn, og den trenger a kunne bidra nar det gjelder sorg
og sorgmestring. Dessuten trenger den a tenke framover.

Diakoni er mer enn besgkstjeneste og sorgarbeid! Diakoni er ogsd forebyggende arbeid blant
ungdom.

En hel del tiltak i rapportmaterialet er tydelige i sin tilknytning til opplevelse av og ansvar for
skaperverket. Det presenteres ogsa en rekke tiltak som er rettet mot internasjonal solidaritet og
ngdhjelp. En stor andel av disse er punkttiltak. Nar trosopplaringen har et diakonalt sikte, er det
vesentlig a sikre at disse tiltakene er integrert i en helhetlig plan og forstaelse, og blir fulgt opp som
hverdagsanliggender mellom arrangementene og far en form for kontinuitet. Alt som har a gjgre
med omsorg og med kamp for rettferdighet, bade i det naere og lenger unna, krever bade varighet og
samhandling.

Trosoppleering er ikke isolert fra gvrig kirkeliv, og i bade smatt og stort er det mulig a utnytte andre
forbindelser i lokalmiljget. Noen enheter viser ogsa at det diakonale aspektet kan innebare mot - og
vilje til offer. Diakoni kan veere a ga nye veier, vage a si fra, vaere en stemme som malbaerer et
anliggende hgyt og tydelig - og ikke bare handler i det stille.

Materialet presenterer ogsa tiltak og tenkning som ikke omtales spesielt som diakonalt, men som
likevel er det. Dette innebaerer en appell til & utvikle tenkningen og gke oppmerksomheten omkring
diakoni. Gjennom a finne og bruke gode, gjerne nyskapende diakonale ord og begrep, kan vi komme
naermere en helhetlig forstaelse av hva evangeliet i handling faktisk innebaerer - helt konkret.

Alt dette er innledende betraktninger til det som er hovedspgrsmalene i kapitlet: Hva karakteriserer
et diakonalt tiltak? Hvem deltar egentlig i diakoni? Hvordan kan trosopplaering utgjgre en diakonal,
frigisrende prosess?

Hva gjor et tiltak diakonalt?

”Det som teller i diakonalt arbeid, er ikke bare hva du gjgr, men ogsa hvordan det blir gjort”, sier
Diakoni i kontekst (Nordstokke 2010:91). Handlingen er avhengig av personen som utfgrer den, og av
at arbeidet utfgres med kvalitet (ibid:92f). En handling eller et tiltak kan heller ikke defineres som
diakonal(t) en gang for alle, og det hender at noe som var et ngdvendig kirkelig nybrottsarbeid, ikke
lenger har sin kraft eller sin forutsetning i den aktuelle sammenhengen, eller at det har kommet til 3
mangle nettopp den diakonale kvaliteten. Alle tiltak som kaller seg diakonale, kan derfor trenge en
evaluering eller en ettertanke med jevne mellomrom.

Et mulig eksempel kan veere baby- eller smabarnssang, som er utbredt i var kirke, og som tilbys som
trosoppleeringstiltak i mange menigheter, ogsa uten at det behgver a ha en klar diakonal karakter.
Enkelte betoner imidlertid denne spesielt.

Babysang er et diakonalt tiltak med fokus pd sang for de aller minste. Mdlet er bade a
stimulere mgdre og fedre til G synge mer for barnet sitt, men ogsa G skape et hyggelig
fellesskap madre/fedre imellom. For mange er det en ensom tid G veere hjemmevaerende.

| stedet for a fastsla at babysang er et diakonalt tiltak, kan det vaere klokt og fruktbart & drgfte ndr og
hvordan babysangen er diakonal. Diakoniforskeren Charlotte Engel har gjort undersgkelser om hvem
som omfattes av diakonal praksis i den svenske kirken, og hun hevder at det i hovedsak er eldre
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mennesker, samt familier i middelklassen som nyter godt av menighetenes tilbud og program, mens
mer marginaliserte grupper og enkeltpersoner sjeldnere er i fokus (Engel 2006). Det er nzerliggende a
anta at virkeligheten i Norge ikke er sa ulik den i nabolandet, og nettopp derfor er det grunn til 3
framheve de tiltakene som har en klar diakonal bevissthet rettet mot mennesker som ikke
umiddelbart oppfattes a veere “innenfor”.

Rapportmaterialet reflekterer enkelte slike tiltak, ogsa innenfor kategorien babysang, og sitatet over
er et eksempel pa at enheten har omtanke for mulig ensomhet blant hjemmevarende. Flere enheter
har lignende motivasjon, og enkelte utdyper den. Noen steder legges det vekt pa a hjelpe familier til
a knytte kontakt i naermiljget, som hos enheten som beskriver seg som en vekstkommune med
mdnge smdbarnsforeldre som ikkje kjenner nokon naboar. Der er det uttalte diakonale malet at dej
blir kjende med kyrkja og kvarandre. Ogsa i mer etablerte miljg er det aktuelt med tiltak som kan
hjelpe foreldre og barn til G finne sin plass i menigheten og danne nettverk der og i lokalsamfunnet.

Enda tydeligere blir den diakonale intensjonen der samarbeid med helsestasjonen og fokus pa
utsatte familier poengteres. Helsestasjonen har ogsa mulighet til & fange opp m@dre som opplever
barsel- og spedbarnstiden tyngende, og som kan ha spesielt bruk for tiltak som kan forebygge
isolasjon. En enhet forteller hvordan de presenterer trosopplaeringen gjennom allerede eksisterende
tilbud:

Vi har ogsa fatt kommet pa babysang i gruppe for unge mgdre og en gruppe som trengte
ekstra oppfalging. Begge i regi av helsestasjonen.

Tiltak for smabarn og foreldre er blant tiltak det kan vaere enkelt a invitere til, og tiltak det er mulig &
foresla for en nabo eller bekjent & gd sammen til. Slik kan babysang virke inkluderende. Dessuten er
babysang ofte morsomt, og bade barn og voksne far le og leke og uttrykke glede.

En annen begrunnelse er at babysangen kan bidra til a styrke og fordype relasjonen mellom
spedbarnet og moren eller faren, og pa den maten gi noe som bade barn og voksen behgver. Bade
dette og andre aspekt ved tiltaket kan ha en langsiktig og forbyggende effekt - som det ikke er enkelt
a male eller se fruktene av, men som er et dypt diakonalt anliggende. | en artikkel i Diakoninytt
omtaler Mari Wirgenes ogsa gjensvaret i foreldrenes ansikt som et betydningsfullt moment i barns
utvikling av gudsbilder - og dermed for deres eventuelle tillit til Gud (Wirgenes 2004:14).

| enkelte menigheter er babysangen apen for hele menigheten, noe som gir mulighet til kontakt
mellom flere generasjoner. En menighet i Borg praktiserer dette, og kombinerer det med et maltid,
der noen har som sin tjeneste a servere. Her deltar ogsa mennesker som ikke har egne barn eller
barnebarn omkring seg, - fordi de har glede av dette fellesskapet. For at det slikt tiltak skal lykkes, er
det mange detaljer som skal giennomtenkes. Dermed kan denne formen for babysang aldri vaere
bare et ferdig "produkt” eller et standardisert tiltak.

Blant andre enheter som legger en spesiell og diakonal intensjon inn i sitt babysangtilbud, kan nevnes
et par menigheter i Indre Finnmark prosti. Ifglge et oppslag i avisen Sagat, praktiseres babysang med
farstehjelpskurs for smabarnsforeldre i trosopplaeringen (www.sagat 2011). Dermed tilbys foreldrene
en form for undervisning som faktisk kan ha livreddende betydning.

Ogsa Kirkens Ngdhjelp (KN) har viet omtanke til hvordan babysang - og annen trosoppleering - kan fa
en diakonal vri. | sitt tipshefte inkluderer KN en utfordring til & bidra gkonomisk til helsesjekk av
spedbarn og mgdre i en flyktningleir i Darfur, eller til ulike underskriftskampanjer i forbindelse med
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babysangsamlingene (www.storstavalt.no, 02.02.2011). P4 den maten far smabarnsforeldre i Norge

en konkret anledning til solidaritet med familier i andre og mindre privilegerte omrader av verden.

En sammenslutning av menigheter skriver om sitt babysangtiltak at de gnsker at
foreldrene skal se seg som diakonale medarbeidere og oppleve at diakonien bygger fellesskap

Dersom tiltaket ogsa favner familier som ikke vanligvis tilhgrer de gruppene som Charlotte Engel
omtaler, kan det vaere uttrykk for modig og kreativ diakoni. Nar et tiltak utfordrer og inkluderer flere,
og preges av a vaere mer enn en hyggelig sammenkomst for de innvidde, blir den diakonale
dimensjonen sterkere og mer synlig. Flere av de nevnte eksemplene vektlegger tiltakets betydning
for nettverksbygging og utvikling av identitet. Dette er klare diakonale anliggender, szerlig der hvor
konteksten tilsier at det er spesielle behov for det, og behovene ikke ivaretas pa andre mater.

Slik er det mulig a tenke om flere typer tiltak, og det kan vaere klokt a spgrre: Hva er det som gjgr
dette til god diakoni akkurat her hos oss? Hvorfor trenger menneskene i var menighet at vi gjgr
nettopp dette? Og hvorfor blir det eventuelt ikke god diakoni a fortsette? God diakoni innebaerer
ogsa mot til 3 evaluere og tenke pa nytt. Dette er naermere drgftet i et avsnitt nedenfor.

En indikator pa hvor diakonalt et tiltak er, kan kanskje vaere i hvilken grad det omfatter og inkluderer
dem med seaerskilte behov, enten det er i babysang, andre grupper for barn eller arrangement for
ungdom. Det diakonale blikket vil se etter de barna som mest trenger a bli sett, og som kan komme
til a falle utenfor.

Det er et tankekors at kirken i stor grad gnsker alle velkommen, men i mindre grad klarer a fglge opp
de som er mer enn alminnelig urolige, de som stadig trenger a teste grenser, de som har annerledes
interesser enn flertallet, de som er spesielt utsatte eller sarbare, eller de som mangler sosial
kompetanse. A veere et fellesskap som virkelig rommer alle, er krevende, og til tross for gode
intensjoner, har kirken mye ugjort her.

Noen enheter i materialet forteller om barn som trenger mer oppmerksomhet enn det er mulig a gi
uten tilgang pa seerskilte stgttepersoner. Det uttrykkes refleksjon over barn som de gjerne vil ha til
stede, men som ikke klarer & vaere der uten a forstyrre eller gdelegge. Disse barna har ogsa rett til 3
veere en del av fellesskapet, og det trengs stor kreativitet og utholdenhet for 3 mgte behovene, - og
en del ekstra ressurser. Barn som trenger én-til-én-kontakt, ma kanskje ha en assistent eller
stpttekontakt med seg, slik at de andre voksne ikke blir oppslukt av denne ene.

Det diakonale perspektivet innebaerer a kjempe for andres rett til deltakelse. Nar det gjelder fysisk
tilgjengelighet, er hele det norske samfunnet pa vei mot universell utforming, og kirken skal ikke ga
bakerst. Den som trenger tilrettelegging for a kunne vaere med pa trosoppleering, skal ikke oppleve a
veere til bry. Det skal vaere en selvfglge at det ikke er noe i veien med barnet, men av og til med
omgivelsene, - og at det derfor blir arbeidet med a tilpasse omgivelsene.

En enhet poengterer sin intensjon om & innlemme alle barn, med eller uten funksjonshemming, og
Lunner og Grua/Harestua menigheter formulerer visjonen for sitt pilegrimsprosjekt slik:

Vi er ett folk - en for alle, alle for en - knyttet sammen med Kristus.

Menigheten skal ta i mot alle barn fra 0 - 18 dr, med og uten funksjonshemminger, og ga
sammen med dem i en vandring hvor kropp og sjel er med pa reisen - fra felles fortid,
gjennom felles ndtid, mot en felles framtid.

Madlet er vandringen med Jesus. Sammen med ham blir vi rustet til G mgte livet og framtida.
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Et fellesskap som sgker a ta hensyn til dem som tilsynelatende er “svakere ledd” eller til dem som har
behov utover det ordinzere, kan bli et annerledes og saregent fellesskap. Nettopp denne kvaliteten
kan vaere et gyllent kjennetegn ved den diakonale kirken - og et mal vi arbeider for & nd. Samtidig kan
vi trenge a erkjenne at uroen over at vi stadig kommer til kort, kommer til 3 fglge oss. Den uroen er
ogsa en del av den diakonale bevisstheten.

Iblant er det ogsa pakrevd med spesiell kompetanse. Enkelte barn og unge klarer seg ikke med den
alminnelige mellommenneskelige omsorgen, og det blir ngdvendig for kirken a samarbeide med
andre instanser for a kunne gi et tilfredsstillende tilbud. Likevel kan vi ikke overlate til andre a ha gye
for de mest utsatte. Mange barn har vanskelige oppvekstsvilkar, enten det er synlig for omverdenen
eller ikke. Noen strever med egen eller omsorgspersoners grenselgshet, og noen er fattige eller
utrygge av andre grunner. Diakonal trosopplaering vil favne de som er spesielt sarbare og lever i
livssituasjoner der de har store bekymringer eller er utsatt for risiko. Utsatte barn som blir sett og
opplever at de ikke er helt overlatt til seg selv, kan gjennomleve en strevsom barndom og likevel
bevare sitt livsmot. A styrke de utsatte mens de er utsatt, kan bidra til 3 forbygge varig skade, og til
utvikling av resiliens eller motstandskraft. Heftet Livstolkning og Livsmestring utdyper dette noe mer
(Harsem & Jordheim 2011:33).

Et inkluderende, diakonalt fellesskap har plass for mangfold og sgrger for at ingen faller utenfor. Det
baserer seg pa gjensidighet, likeverd og respekt (Kirkeradet 2008:10). Innenfor dette fellesskapet
kan rollene "sterk” og ”svak” komme til 3 ga pa omgang. Og siden vi er ulike, vil det alltid veere noen
som vil trenge noe annet enn flertallet, eller som vil ha behov for spesielle hensyn. P4 samme mate
som noen er avhengig av en spesiell diett og ikke kan spise de bollene som serveres, har enkelte barn
interesser som ikke sammenfaller med sa mange andres. Noen liker bare ikke a synge eller tegne;
andre vil helst ikke springe omkring, mens noen vil helst bare det. Dette mangfoldet og disse
forskjellene utgjgr virkeligheten for trosopplaeringen og utfordringen for en diakonal kirke.

Diakoni som alles tjeneste

Diakoni er omfattende og krevende som fagfelt, og samtidig en naturlig dimensjon ved menighetsliv
og trosopplaering. Det er derfor vesentlig a sgrge for at noen har spesifikt ansvar for at den diakonale
bevisstheten ivaretas og videreutvikles. En del enheter bak rapportmaterialet gir uttrykk for at de
gnsker seg mer diakonal kompetanse, i form av en diakon eller en annen diakonal medarbeider. Det
kan vaere naerliggende & tro at enheter med tilgang pa diakon, har uttalt fordel av det. Rapportene er
likevel ikke entydige nar det gjelder dette. Dermed er det naturlig & undersgke hvordan enhetene
tenker omkring medarbeiderskap og diakonale aktgrer.

Alle rapportene er skrevet med "vi” som subjekt. Det understreker at det arbeides i team og i
fellesskap. Samtidig kan ”vi” dekke over eller pulverisere enkelte ansvarsforhold - og medfgre at
noen blir “de” fordi de ikke allerede er innenfor, - som nar noens diakonale tema blir ”"Hvem skal vi
invitere pa var fest?”

Bruken av det store "vi” i kirken kan komme til a fungere forenklende og tilslgrende, skriver Kari
Karsrud Korslien i artikkelen Anerkjennelsens plass i diakonien (Korslien 2009:92). Fellesskapet vil
inkludere, men kan komme til a kategorisere eller til & overse at mennesker har ulike forutsetninger
for a delta, og dessuten har ulike oppfatninger av hva som er en god mate a leve pa. Nar vi sier "vi”,
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utfordres vi samtidig til a kaste et kritisk blikk pa oss selv for ikke a bli for skrasikre i synet pa hvordan
vi best kan mgte hverandre.

| trosopplaeringen er det vesentlig a legge vekt pa vi-fglelsen hos bade barn og voksne. Ingen kan lede
trosoppleering alene, og deltakelse i trosopplaering er deltakelse i det store kirkefellesskapet. Her skal
alle kunne bade veere - og gj@re, bade gi og fa, bade leve sitt eget liv og samtidig bidra i andres.

| Plan for diakoni heter det at diakonien gir seg utslag bade gjennom allmenn diakoni, som
enkeltmennesker og fellesskapet utfordres til a delta i, og gjennom organisert diakoni som diakoner
og diakoniarbeidere utfgrer pa vegne av kirken overfor enkeltpersoner og grupper (Kirkeradet
2008:11). I tillegg har diakonen et spesielt ansvar for & rekruttere, utruste og veilede frivillige
medarbeidere, og for a ivareta det faglige ansvaret for menighetens tjenestefellesskap. | en nylig
utgitt bok om diakonens oppdrag, Diakonen — kall og profesjon, brukes uttrykket katalysator for
menighetens diakoni som betegnelse pa diakonens tjeneste og lederskap (Dietrich 2011:125).
Dersom diakonen(e) innenfor en trosopplaringsenhet skal kunne bidra med faglig forstaelse og
inspirasjon, betinger det nzer kontakt med ledelsen for det lokale trosopplaeringsarbeidet.

Rapportmaterialet formidler i vekslende grad informasjon om hvilken tilgang enhetene har pa
diakonale medarbeidere. | Arsrapport 2008, del Ill oppgis om det er noen diakonal ressurs involvert,
enten direkte i prosjektet eller giennom at menigheten(e) har diakon eller annen ansatt
diakonimedarbeider. Noen har diakon som ikke er engasjert i trosopplaeringen. Flere presiserer at de
gnsker en diakon. Disse opplysningene er ikke tallfestet, men innenfor Radata har i overkant av 40
enheter opplyst at de har diakonal kompetanse i hel eller delt stilling. Vel halvparten av disse kalles
diakon eller ungdomsdiakon. Det viser seg at personen som sies a inneha diakonal kompetanse, ogsa
kan vaere en kateket eller menighetspedagog, eller at vedkommende er tilsatt i en stilling som
prosjektleder, trosopplaerer eller frivillighetskoordinator, uten at den faglige bakgrunnen
framkommer. Noen rapporter reflekterer svaert grundig omkring diakoni, og enkelte av enhetene
som opplyser at de har diakon, viser hvordan alt deres trosopplaeringsarbeid er preget av det. Likevel
er en diakonalt ansatt ingen garanti for at rapporten inneholder utdypende diakoniforstaelse.

Siden de fleste enhetene ikke har egen diakon, blir det enda viktigere med den allmenne diakonien.
Det innebarer behov for opplaering og opplevelse av delaktighet hos menigheten for gvrig. En
menighet skriver om dette i sin overordnede malsetting:

alle skal fa vere delaktige og kjenne seg verdsette i eit tenande fellesskap

A vaere delaktig er & vaere subjekt. For barnas del innebaerer det & delta med et avgrenset ansvar, og
like fullt vaere diakonale medarbeidere, aktgrer eller agenter (fra latin: agere = gjgre). Diakoniplanen
verdsetter og vektlegger frivilliges medarbeiderskap, og trosopplaeringsplanen oppfordrer til
planmessighet nar det gjelder frivillighet, slik at den omfatter bade barn, unge og voksne (Kirkeradet
2010:33). Mari Wirgenes understreker ordet hverandre i denne sammenhengen, og poengterer at pa
samme mate som barn og unge er verd andres omsorg, har de selv noe verdifullt a bidra med, bade
overfor jevnaldrende og i mgte med andre aldersgrupper (Wirgenes 2004:17). Rapportmaterialet
forteller ogsa om slikt engasjement.

Et prosti som satser pa lederutvikling blant unge, legger vekt pa inkludering:
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... ser det som viktig @ rekruttere bredt til kurset, ogsd blant dem som ikke stikker seg fram
som ledersauer i utgangspunktet.

Denne enheten rekrutterer med et diakonalt blikk. Samtidig er det ikke alle som skal veere ledere.
Nar barn og unge blir ledere for hverandre, innebaerer det spesielle utfordringer i form av oppfglging.
Det er verdifullt for unge a fa oppdrag, det har betydning a bli vist tillit, og det er gode erfaringeri a
strekke seg og lykkes. Det er ogsa naturlig 8 komme til kort iblant, men det er vesentlig at unge
ledere ikke blir overlatt til seg selv og til oppgaver som er for store. Derfor er det ngdvendig a
etterspgrre hva unge ledere trenger for at deres tjeneste skal bli meningsfull og trygg, og viktig a ha
gye for hva barna de skal lede, trenger. Dette innebaerer et voksent naervaer, og en bevissthet om at
ledelsen til syvende og sist er de voksnes ansvar. A vaere nzer i alder, innebaerer ikke ngdvendigvis
gjenkjennelse eller forstaelse for et barns behov, selv om det hender at det gjgr det. Trygghet i rollen
er ikke alltid avhengig av alder. Ungdom kan og vil mye, og de klarer mye, men de mangler samtidig
mye av den innsikten og det saeregne blikket som kommer av livserfaring og modenhet.

Avsnittet Tjeneste i Del Il omhandler ogsa ledertrening og medarbeiderskap, og under Lokal vri, er
det flere som deler ambisjoner og erfaringer omkring ivaretakelse av de frivillige. Et prestegjeld sier:

Vi har hatt gudstjenester for ledere for G gi dem pdfyll og et veerested i en travel hverdag. Vi
har leert at mange av dem sliter med hay grad av pliktfalelse og at de faler at overfor oss er
det lov G sette grenser. Vi har ogsd snakket om nddegaver, at det er godt for oss d lete etter
de tjenestene som gir glede og som vi behersker.

Dette er et klokt perspektiv. Det er viktig a sette gode grenser for eget engasjement. Pa samme mate
er det en oppgave a se hvem som faller utenfor og ikke umiddelbart finner eller blir tilboudt noen
tjeneste - og ransake begrunnelsen for det. For at det skal bli alles tjeneste, ma lederne vaere veldig
kreative, utfordre pa nye mater og finne oppgaver som passer og som er betydningsfulle for helheten
- og ikke bare liksom-oppgaver. Diakonien tar alltid parti for svakerestilte eller for de som har
spesielle behov, og er opptatt av 3 integrere diakoni, trosopplaering og gudstjeneste. | og med den
nye gudstjenestereformens store fleksibilitet, er det rom for stedegengj@ring ogsa av gudstjenestens
form og innhold pa en ganske annen mate enn tidligere. Det er mulig a tilrettelegge for deltakelse
med utgangspunkt i enkeltpersoners gnske om og mulighet til 3 bidra. | enheter med diakon eller en
annen med spesiell diakonal kompetanse, er det nzerliggende a vente hgyere bevissthet omkring
alles tieneste. Der denne kompetansen mangler, kan tjenestetenkningen behgve hjelp til 3 utvikles.

En nylig levert masteravhandling, Tydelig diakoni av Grete Karen Framgarden, omhandler en prosess
knyttet til bevisstgj@gring av egen diakoniforstaelse. Arbeidet er en undersgkelse av hvordan et
omfattende planarbeid knyttet til nédvendig omorganisering av diakonien i Baerum prosti har fert til
endringer i diakoniforstaelse blant diakoner, andre ansatte og radsmedlemmer (Framgarden
2011:7ff). Framgarden har notert seg at andre forskningsrapporter paviser at det rader en noe uklar
forstaelse av diakoni - og ogsa av diakonrollen - i kirken. Diakonibegrepet er ikke helt integrert i alle
menigheter, og det er en utfordring a utvikle kirkens diakoni pa en slik mate at innholdet i begrepet
integreres (ibid:79).

Dette forteller at menigheter som har diakon, heller ikke alltid er klar over hva vedkommende
arbeider med, eller hvordan diakonien omfatter ogsa resten av menighetens gjensidige tjeneste. Den
innsikten kan gjgre det naturlig 3 papeke et stadig behov for a snakke om diakoni i menighetene, og
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ogsa til a gi oppleering om diakoni til trosoppleerere. Samtidig er det enkelte diakoner som allerede
star sentralt i trosopplaeringsarbeidet. Noen steder sies det:

Diakonen har sin naturlige plass i trosoppleeringa.

Andre steder er det ikke selvsagt at diakonen deltar aktivt. Diakonien har flere hovedfokus enn
trosopplaering, og en del diakoner prioriterer andre omrader eller engasjement. Trosopplaering og
diakoni kan likevel ikke tenkes uten forbindelse, og der det finnes diakon, er det gnskelig at denne
bidrar, i det minste i tanke- og planarbeidet. Den diakonale dimensjonen i trosopplaeringen er ikke
avhengig av diakonen, men av diakonal bevissthet hos trosopplaeringslederne. Hvordan det diakonale
innholdet skal komme til syne, ma avhenge av den lokale konteksten. Ikke alle uttrykk passer overalt,
- men mye passer kanskje bedre enn man tror - eller frykter - i utgangspunktet. A vage noe nytt er i
pakt med god diakoni.

En diakon trenger heller ikke & pata seg alle arbeidsoppgaver. At enkelte diakoner havner bortgjemt
pa kjpkkenet for a ta seg av det som skal gjgres der, er ikke ngdvendigvis strategisk. Den diakonen
som deltar i maltidet, som knytter og formidler kontakt ved bordene, og som samtaler med de som
er til stede, har bedre muligheter til 3 skaffe seg oversikt og innga i fellesskapet, og til & fungere mer
direkte som pedagog, medvandrer eller rollemodell.

Trosoppleeringsreformen har utlgst mange stillinger innenfor barne- og ungdomssektoren, og en del
diakoner har gatt inn i slike. Hvorvidt reformen har medfgrt opprettelse av nye og flere rene
diakonstillinger, eller egne stillinger for barne- og ungdomsdiakoner, er ikke sikkert, men fokus pa
flere diakonstillinger i kirken ville veere i trad med intensjonen i bade trosopplaeringsplanen og
diakoniplanen. Begge disse plandokumentene legger vekt pa menigheten som fruktbart lzeringsmiljg
og arena for livslang leering.

Diakoni som prosess

I menighetens leerende fellesskap har de voksne ansvar for a tilrettelegge leeringsmiljget slik at barn
og unge sikres delaktighet, medvirkning og medansvar (Kirkeradet 2010:8). Kirkens trosopplaering vil
utgjgre en danningsprosess der kunnskapsformidling og opplevelser henger tett sammen (ibid:5).

Mange av de utvalgte eksemplene fra materialet peker pa betydningen av barnas egen aktivitet nar
de skal tilegne seg noe. Laeringsprosessen foregar gjennom alle sanser, og omfatter kunnskap,
ferdigheter, holdninger og opplevelser. Diakoni inngar i det barna far leere om, og diakonien omfatter
samtidig laeringsmiljget og maten laeringen skjer pa. Dermed kan det kanskje ga an a betegne selve
den pedagogiske prosessen som diakonal. | alle fall er det et gnske. En diakonal pedagogikk
innebaerer mer enn kunnskapsformidling fra voksne til barn.

| avsnittet om pedagogikk i Del ll, siteres en enhet som framhever synet pa barnet som et troende
subjekt. Formuleringen er interessant, og indikerer at barnet allerede har en tro, et eget forhold til
Gud, uavhengig av hvilket kunnskapsniva det befinner seg pa og hvilke holdninger og ferdigheter det
har tilegnet seg. Barnet er dgpt inn i et forhold til Gud.
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| var ssmmenheng kan det dermed vaere relevant a drgfte hvordan denne allerede eksisterende
troen mgtes, og hvordan trosopplaeringen gir barnet anledning til a utvikle sin tro gjennom egne
oppdagelser. Rapportmaterialet sier lite om hvorvidt og hvordan trosopplaeringen fungerer som
dialog - pa barnets premisser, og selve trosopplaeringsplanen har tilrettelagt en form for “pensum”
for ulike arskull. Dermed blir oppdagelsene til en viss grad styrt, slik laeringen i skoleverket er det.
Ogsa Plan for diakoni understreker at diakoni kan og ma laeres (Jordheim 2009:201).

Er det mulig @ mgte barna i trosopplaeringstiltakene - enkeltvis og i gruppe - pa en mate som gjgr det
naturlig a dele tro, ogsa slik at de voksne kan laere av barna, og ikke alltid har svarene eller de ferdige
formuleringene? Gar det an a formidle kunnskap og holdninger uten a vaere “den som vet”? Dette er
utfordringer til de ansvarlige pedagogene og medarbeiderne i tiltakene, som jo er engasjert fordi de
har en spesiell kompetanse eller innsikt & bidra med. Selve ordet pedagog (fra gresk: pedagogos =
den som ledsager barnet) sier noe om slik leering. | det antikke Hellas var pedagogen en slave som
var ansatt for a fglge rikfolks barn til og fra skolen og bista dem i hjemmearbeidet, altsa en tjener
med oppdrag 3 tilrettelegge for barnets egen laering. Eller en medvandrer.

For noen kan det vaere forbundet med status a delta i “kirkekurs” eller “kirkeskole”, som noen av
enhetene kaller sine tiltak. Andre barn gnsker seg kan hende noe helt annet enn det som assosieres
med skole, nar de kommer til kirken. Uansett hva trosopplaeringstiltakene kalles, trenger de en form
for pedagogisk tilrettelegging.

Vi merket at vi savnet en med pedagogkompetanse i arbeidet med G tenke helhetlig pd hele
0-18-fasen ... Vi gjorde oss imidlertid noen tanker om prestens og diakonens rolle. Det kunne
veert en fordel om den hadde vaert mer avklart...

Dette utsagnet avdekker behov for rolleavklaring mellom menighetens ansatte, gnske om helhetlig
tenkning omkring det lokale trosopplaeringsprogrammet, og savn av en god pedagogisk innfallsvinkel
eller ledetrad. Flere etterlyser ogsa pedagogisk kompetanse hos diakonen. Blant aktuelle og
anvendelige pedagogiske retninger finner vi én som i saerlig grad er opptatt av forholdet mellom barn
og voksne i leeringssituasjonen.

Den nylig utgitte boken Relasjonspedagogikk (Spurkeland 2011) omhandler f@rst og fremst forhold i
skolen, men formidler tankegods som ogsa passer for trosopplaeringen. Relasjonspedagogikk handler
om kontakten mellom den voksne og det enkelte barnet, og om kontakten innad i klassen eller
gruppen. Et underliggende premiss er at barn og unge lerer best fra - og sammen med - personer de
liker. Pedagogen trenger en positiv relasjon til hver enkelt elev, skriver Spurkeland.
Relasjonspedagogikk handler om a ga et skritt naermere - og etablere sterke, fortrolige og tillitsfulle
relasjoner i starten av et samspill. Det understrekes at relasjonskompetanse er kjernen i all
samhandling, og at menneskeorientert virksomhet alltid setter relasjon fgr fag.

En relasjonspedagog kalles ogsa dialogpedagog, og kan kjennetegnes ved at han eller hun er flink til
sette stemninger og a skape naerhet. Dialog er d laere sammen, sier Spurkeland. Innen
relasjonspedagogikk star samtalen sterkt fordi den er bdde inkluderende og likeverdig i sin kjerne
(ibid 2011:237f). Her brukes ord som ligger diakonien svaert neer.

Boken fokuserer ogsa pa gleden ved a lzere og understreker betydningen av humor. "Det er svaert
serigst a la humor fa spillerom. Fa hendelser er mer egnet til kollektiv flyt enn nar gruppen lar seg
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l”

bevege inn i et felles smil - eller en rungende gapskratt!” (ibid:97). Dette er erfaringer som mange

trosopplaerere ogsa har gjort.

Et kirkelig fellesrad som driver Etter skoletid som et sakalt lavterskelprosjekt, har gnsket a styrke sine
medarbeidere pedagogisk, og skriver:

Vi har hatt en dags opplaering i inkluderende pedagogikk basert pa Freires
frigj@ringspedagogikk.

Pa Spurkelands litteraturliste star nettopp Paulo Freire: De undertryktes pedagogikk (1974), som
dialogpedagogikken baserer seg pa. | denne frigjgrende pedagogikken legges det vekt pa at
lzereprosessen er en aktiv prosess der leerer og elev deler kunnskap gjennom dialog. Barna er noe
annet og mer enn objekter som skal pafgres eller tilfgres kunnskap fra leereren, og laereren er ikke
bare den som lzerer bort, men kan ogsa selv laere gjennom dialogen med elevene. Heftet Livstolkning
og Livsmestring behandler dette noe neermere (Harsem & Jordheim 2011:38 ff), og her understrekes
det hvordan en slik laeringsprosess knytter seg sterkt til selve livsprosessen og vektlegger deltakelse
og medvirkning, slik ogsa Plan for Trosopplaering legger opp til (Kirkeradet 2010:28). Harsem &
Jordheim papeker ogsa hvordan begrepene anerkjennelse og respekt er sentrale i dialogperspektivet,
og hvordan Freire ser dialogpedagogikken som en hapspedagogikk, en mulighet til a skape ny og
endret framtid. Dessuten viser de hvordan dialogpedagogikk i diakonal sammenheng kan handle om
medvandring. Dette gjelder ikke minst i vanskelige livssituasjoner (Jordheim 2009:207ff). Her henger
trosoppleering og diakoni tett sammen.

Flere av enhetene bak rapportmaterialet understreker behovet for en praktisk tilnaerming til det
diakonale. Det holder ikke a snakke om diakoni.

Diakonen bgr ha mye sterkere fokus pa hvilken laering det er i praktisk utgvelse av kristenliv
(gjerne jfr den nye diakoniplanen) fremfor en mer teoretisk tilnaerming.

Mange menigheter rapporterer om tilsvarende gnsker om a kunne engasjere barna i meningsfulle
diakonale oppdrag og gi dem egne erfaringer, og blant utsagn som allerede er referert, er:

Vi vet at selvopplevelser og aktiv deltagelse er den beste form for leering.

Dette minner om uttrykket diapraksis, som formidles i Diakoni i kontekst (Nordstokke 2010:88ff). Det
handler om den saregne kvaliteten som preger sann diakoni; ikke fgrst og fremst om spesielle
gjerninger eller aktiviteter, men minst like mye om maten de utfgres pa. Diakoni, i form av diapraksis,
innebzerer at diakonal virksomhet ikke skjer i isolasjon, men i naert samarbeid med andre personer
og instanser i lokalsamfunnet. Dermed er utfordringen a Igfte blikket - og se omkring seg. Hvem i
nzaermiljget trenger en handsrekning eller en oppmuntring, og hvem kan sette pris pa kontakt med
barn og unge? Og hvem er det naturlig a gjgre det sammen med? Noen ganger er et éngangs-
arrangement tilstrekkelig, men ofte er det den gjentatte tjenesten som far betydning, bade for den
som yter den og for den som tar imot. Dersom barn skal delta i besgks- eller rendstjeneste, blir det
vesentlig a skape trygge og oversiktlige ordninger, slik at ingen opplever a bli utnyttet. Det kan kreve
at ungdom eller voksne deltar som stgttepersoner.

Til opplevelse av og opplaering i diakonal praksis, hgrer ogsa gvelse i diakonal refleksjon. Gjennom
samtale kan en tjeneste begrunnes, stilles spgrsmal ved og vurderes. Mange barn har kloke tanker
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om egne erfaringer og om betydningen av det de deltar i, og de er ofte i stand til 4 strekke tankene
dersom de blir lyttet til og tatt alvorlig. Gode fellesskap og gode relasjoner kan romme denne typen
etterarbeid og akseptere at det krever god tid, slik prosesser vanligvis gjgr. Det er ikke bare snakk om
aktive og tellbare timer, men ogsa om pauser og om gjentakelser, kanskje av en annen varighet og et
annet omfang enn de tilmalte timene for hvert barn, 315 timer gjennom 18 ar.

Som trosopplaeringsplanen formidler, bestar lokale tilbud ofte av “tidsavgrensede breddetiltak”
rettet mot et spesifikt arskull, gjerne supplert med tiltak av en viss varighet (Kirkeradet 2010:37).
Breddetiltakene har et begrenset innholdsfokus og er ment & nd mange pa kort tid. Det kan dreie seg
om enkelttiltak, som arrangeres bare én gang, eller om "punkttiltak”, som kan veere gjentatte, gjerne
arlige arrangement. En hel del av disse har diakonale anliggender - som Aksjonsparty (Lambertseter
menighet), med fokus pa internasjonal solidaritet og kristen tro, Natt til 1. mai (Lommedalen
menighet), som omtales som et rusforebyggende diakonalt lavterskelarrangement, og som har hatt
stor oppslutning gjennom flere ar, - eller andre arvisse tiltak, som LysVdken, som mange menigheter
arrangerer, 8 dr Diakonidag (Tysveaer, Nedstrand og Fgrresfjorden kyrkjelyder), Peace and love- dag
for 8adringer (Jevnaker menighet) og T-dagen for hvert arstrinn (Fjell sokn). Gjennom slike
arrangement gjgr mange enheter seg i stand til rent formelt a oppfylle forpliktelsene om a gi hvert
arskull et trosoppleaeringstilbud over et visst antall timer.

Blant festivaler som tar mal av seg til 3 inkludere diakoni, bade i form av omtanke for deltakende
barn og som innsats eller tjeneste for andre, er en LIV LAGA-festival i Lofoten (Vagan, Henningsveer,
Gimsgy/Strauman, Strandlandet og Svolvaer sokn). | rapporten star det:

En omsorgspatrulje hadde ansvar for “omsorgsrommet” hvor deltakere som hadde behov for
det kunne komme. De bakte boller og besgkte et sykehjem. De vurderte lokale matbutikkers
utvalg med tanke pa rettferdig handel og tilbud pa gkologiske varer. Hele festivalen fikk bidra
til en fotballbane i Bolivia gjennom ofring og kjgp av Bolivia-varer.

De store arrangementene er ofte morsomme, og selv om de kan vaere krevende for arranggrene, er
det mange enheter som sier seg tilfreds med dem. Likevel er det noen som gjgr seg andre tanker om
tiltak som samler mange barn pa én gang. Dette er ogsa nevnt under avsnittet Verdifulle erfaringer:

Vi har oppdaget at prosjektet har medfgrt et stort fokus pd G nd de mange dgpte, og at vi ikke
i stor nok grad har klart & holde den enkelte i fokus. Utover i prosjektet har bevisstheten om a
se den enkelte blitt stgrre. Dette medfarer at vi vil vaere flinkere til G sette realistiske mal for
tiltakene ndr det gjelder antall deltakere, og sgrge for bemanning som ivaretar at hver enkelt
blir sett.

Her peker enheten pa hva som kan ga tapt i de omfattende breddetiltakene, og Igfter fram det som
sveert mange har vaert opptatt av: At hvert enkelt barn skal oppleve seg sett og ha tilgang pa god
voksenkontakt. Et annet vesentlig moment innenfor diakonal og pedagogisk prosesstankegang, er
betydningen av kontinuitet og sammenheng. Gjentakelse og varighet er komponenter som gker
mulighetene til gjenkjennelse, tilhgrighet, utvikling av relasjoner og mulig vekst, som heftet
Livstolkning og Livsmestring vektlegger (Harsem & Jordheim 2011:53f). Innenfor mer varige tiltak kan
det ogsa vaere mer relevant a fokusere pa tjeneste, trofasthet og forpliktelse. | tillegg kan det vaere
enklere a etablere og fglge opp kontakt med hjemmene, og dermed bidra til a styrke foreldrenes
egen trosoppleaering.
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En menighet har utarbeidet en plattform som omfatter bade enkelttiltak og Igpende tiltak, og kaller
den Pedagogikk — teologi — kommunikasjon og diakoni /oppvekstsvilkdr. Menigheten har formulert
erfaringsmal, holdningsmal og kunnskapsmal, men over alle andre mal er at

den einskilde skal bli sett og fa hjelp til G meistre livet
Den samme menigheten formulerer ogsa en vilje:

Vi ynskjer at heile trusopplaeringa skal ha eit diakonalt preg og at bdde barn og vaksne skal
kjenne segq inkludert og ivareteke.

Relasjonelt arbeid er sjelden direkte malbart, men konsekvensene kan vaere merkbare nar det ikke er
gjort. Forebygging, som flere enheter legger vekt p3, jf eget avsnitt i Del ll, krever ogsa langsiktig
satsning. Blant de forebyggende tiltakene som nevnes oftest, er mgteplasser for ungdom, gjerne med
lavterskelprofil. Disse er basert pa naerkontakt med aktive og engasjerte ungdomsledere. Det kunne
veere interessant a vite mer om i hvilken grad og pa hvilke mater det som regnes som lavterskeltiltak,
er forenlig med fordypning, som trosopplaringsplanen ogsa gnsker.

Plan for trosoppleaering er dessuten opptatt av forbindelsen mellom de tidsavgrensede tiltakene og
det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet (Kirkeradet 2010:37). Periodiske tiltak kan gjelde
enkelte arskull, som konfirmasjonsforberedelsene, eller de kan vaere mer Igpende, i form av grupper,
foreninger, klubber eller gjentatte arrangement. Flere menigheter angir at de finner det naturlig og
gnskelig a regne korvirksomhet som en del av sin trosopplaering, selv om korene egentlig er faste
tilbud til barn og unge, og ikke kvalifiserer som eksplisitte trosopplaeringstiltak. Planen oppmuntrer til
a drive slike tilbud i dialog med trosopplaeringstiltak (ibid:56).

Sammenheng, progresjon og langsiktighet kan ivaretas gjennom god planlegging.
Trosopplaeringsplanen legger opp til at hver menighet eller enhet skal utvikle sin egen lokale plan, og
den foreslar @ forme den rundt en baerende idé, som for eksempel pilegrimsmotivet (Kirkeradet
2010:37). Flere har brukt dette i sin programutvikling, som Vi er et folk pa vandring (Lunner og
Grua/Harestua). Andre har valgt andre motiv eller giennomgangstema. Dette vitner om en
helhetstenkning med mulighet for oppfelging og fordypning.

Hgvag menighets Medmenneske, dekker flere arskull og har en malsetting med gnske om a skape
diakonal bevissthet hos ungdom. Her vektlegges gjennomtenkt progresjon, men ogsa variasjon fra ar
til 4r. | malsettingen for Minikonfirmantleir 2009 heter det: ”@nske om & skape tilhgrighet til
menigheten. Skape gode holdninger/leere barna til hvorfor diakoni og hvorledes. Skape gode
holdninger/leere barna om hvorfor ta vare pa miljget” og for Skattejakten samme ar: ”Motivere
barna til a gjgre (var utheving) diakoni”. 1 2008 inngikk det i malsettingen for Medmenneske —
konfirmanter a gjennomfgre to diakonale prosjekt i Igpet av konfirmanttiden, samt a vise fram det de
hadde gjort og inspirere resten av menigheten til a gjgre det samme, mens Medmenneske —
minikonfirmantleir blant annet skulle ”gi opplaering og motivasjon til grgnn diakoni og klassisk
diakoni” og "gi positive opplevelser som bygger opp selvfglelsen ”(var utheving). Gjennom dette
programmet vektlegges ulike aspekt innenfor diakonien, pa samme mate som Gud gir — vi deler gjgr
(Kirkeradet 2010:18ff). Denne navngitte menigheten tilhgrer et forholdsvis lite og oversiktlig
lokalsamfunn, noe som kan gi en fordel med tanke pa kontinuitet og oppfglging.

Medmenneske i Hgvag er ogsa et eksempel pa hvordan sentrale fgringer kan kombineres med eller
tilpasses lokale behov og stedegen forankring eller prioritering, slik Plan for trosopplaering legger opp
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til (ibid:38). Stedegengjgringen innebzerer en dobbel utfordring; bade til a bli god pa det som er
enhetens eget, og videreutvikle det - og til a ta imot innspill. Verken diakonien eller trosopplaeringen
blir noensinne helt ferdig; det er levende menighetsarbeid som alltid er i bevegelse videre. Vi
utfordres ogsa til a holde motet oppe hos hverandre i dette.

Nar lokale aktgrer tar ansvar for helhetlig og detaljert utforming av sitt eget tilbud, kan enheten ogsa
komme naermere det “nedenfraperspektivet” som star sa sentralt i den frigjgrende dialogen, innen
bade teologi, diakoni og pedagogikk (Jordheim 2009:206ff). | diakonal pedagogikk er det ingen
konflikt mellom lzering og det @ mg@te barna. Trosopplaering er en prosess der voksne og barn er
sammen om 3 tilegne seg erfaring og kunnskap om egen tro. Diakoni kan innebzre en frigjgrende
pedagogikk som ogsa hjelper barna til allmenn livskompetanse. Inga Harsems masteroppgave Barns
livsmestring og livstolkning utdyper dette (Harsem 2009).

Evaluering og bevisstgjgring

En vesentlig side ved diakonale og pedagogiske prosesser er evalueringen. Gud gir - vi deler anbefaler
jevnlig evaluering for a sikre at trosopplaeringen bidrar til 3 na de malene som er uttrykt i planen, og
for a sgrge for videreutvikling av arbeidet (Kirkeradet 2010:39). Noen nevner ogsa dette blant sine
viktigste erfaringer:

Trosoppleeringen gjgr at vi kontinuerlig ma gjennomtenke hva vi gjgr, hvorfor vi gjgr det og
hvordan vi hele tiden kan gjgre det bedre.

Det er aktuelt a evaluere bade enkeltsamvaer og tiltak som helhet. Det foreslas en arlig giennomgang,
pluss revidering av lokal plan en gang i Igpet av menighetsradets valgperiode. Bade enkelttiltak og
den helhetlige sammenhengen kan med fordel vurderes mot hovedprinsippene i den lokale planen.
Samtidig er det vesentlig a8 ha fokus pa detaljer i giennomfg@ringen. Helst bgr bade barn, ungdom og
foreldre/foresatte delta i evalueringsarbeidet, sier Plan for trosoppleering (ibid). | var kontekst kan
det kan vaere av interesse a se hvordan enkelte enheter evaluerer, - og om det finnes noe spesifikt
diakonalt i selve evalueringsarbeidet, annet enn at det foregar i dialog og med respekt, slik planen
legger til grunn at hele trosopplaeringen gjgr (ibid).

Her kan det vaere mulig & vende tilbake til australieren John Collins, som forstar diakoni som
sendelse, oppdrag og brobygging, og ikke bare som karitativ virksomhet (Nordstokke 2011:163). Pa
bakgrunn av denne bevegelsen i synet pa diakoni, blir det et diakonifaglig anliggende a kunne ha en
kritisk funksjon bade overfor andre instanser i samfunnet og inn i kirken. Til diakonal praksis hgrer &
mgte lidelse og urett pa en mate som kan erfares som frigjgrende, oppreisende og myndiggjgrende
(ibid:165). Dermed er diakonal tankegang apen ogsa for radikal nytenkning nar det er ngdvendig.

Mange enheter viser vilje til & leere av gode og mindre gode erfaringer. Rapporteringssystemet legger
ogsa opp til det, giennom spgrsmal om hva som har fungert godt og mindre godt. Det gjgr det
akseptabelt og naturlig at ikke alt viser seg a veere sa enkelt eller vellykket som kanskje tenkt.

Omsorg og fellesskapsbygging er viktig. Vi fdr det til i noen sammenhenger, men darlig i
andre. Babysang og smdbarnssang + noen av aktivitetsdagene har vi klart det bra. Men det
viser seg at det er i de smad gruppene vi klarer G fa til gode relasjoner.

En menighet har gjennomfgrt en spgrreundersgkelse og refererer fglgende:
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Vi har kirkekro pG mandager i forbindelse med barnekorene og speideren.
Sparreundersgkelsen viste at de foresatte var sveert forngyde med dette tilbudet. P
spgrsmdlet om hvordan de fglte seqg mgtt av menighetens medarbeidere, ble kirkekro trukket
fram som eksempel pa at barn og foresatte falte seg velkomne og ivaretatte i menigheten.

Dette griper tilbake til forrige kapittel og betydningen av a oppleve seg sett. Det er det enkelte barns
erfaring som er vesentlig. En annen menighet understreker det:

En viktig bevisstgj@ring er at det ikke er VAR vurdering av om barnet blir sett som er styrende
—men barnets egen opplevelse av dette — og foreldrenes. Dermed er det avgjgrende at vi er
lydhare for alle typer tilbakemeldinger — bdde fra barna/de unge og foreldrene. Vi ma@ ogsd
legge til rette for at de skal kunne gi konkret kritikk og feedback.

Mange av dagens barn er godt vant nar det gjelder fritidsaktiviteter, og mange foreldre er kritiske.
Det kirkelige tilbudet ma respektere det foreldrene vil ha eller ikke ha, og ikke minst legge vekt pa
kvalitet i konkurransen mellom mange tilbud.

Ogsa nar det gjelder ungdom, er det vesentlig a legge vekt pa det som blir etterspurt. En enhet viser
hvordan det har hatt betydning a vage det:

Vi har leert at kirka trenger G spgrre ungdom for G fa vite hva de trenger. Vi har ogsa leert at
ungdom trenger voksne, og de trenger kirka i mgte med livets mange utfordringer. De trenger
noen @ prate med om hvordan man kan takle livet. De viktigste temaene har vaert psykisk
helse (selvskading, spiseforstyrrelser, selvmord, selvbilde osv), flerkulturell forstaelse, familie,
venner, kjzerlighet, seksualitet. Vi vil fortsette G snakke med ungdom om disse tingene, vi vil
fortsette G sparre ungdom hva de trenger, og vi vil fortsette G sette tabutema pa dagsorden.

Som allerede understreket, er det vesentlig a vaere konkret i omtalen av diakonien i trosoppleaeringen.
Det gjelder ogsa for evaluering. Detaljerte planer letter evalueringen. Hvordan evalueringen blir
benyttet i videre planlegging, har betydning. Hvilke stemmer lytter vi til? Hva gjgr vi med den
tilbakemeldingen vi kanskje ikke liker sa godt?

A talaeerdom av de vanskelige erfaringene, far betydning for kirkens troverdighet. Diakonien har ogsa
en kritisk funksjon & ivareta, bade overfor samfunnet for gvrig og innad i kirken. A si fra om det som
ikke er riktig eller ikke bra nok, er ngdvendig. Rapporteringsskjemaene fra Stgrst av alt innebzerer
ogsa en form for evaluering. Nar det stilles spgrsmal om hva enhetene har laert om diakoni gjennom
tiltakene sine, bidrar det til 3 gke bevisstheten. Vi haper at dette spgrsmalet fortsatt blir stilt.

Noen ganger innebaerer evaluering at tiltak opphgrer eller legges ned. Avvikling av et tiltak kan
oppleves sg@rgelig, seerlig dersom det fortsatt finnes behov for og gnske om a drive det, men ikke
kapasitet eller ressurser. Like fullt kan det vaere ngdvendig, og rapportmaterialet forteller om slike
beslutninger. A legge ned virksomhet, krever ofte mot, ikke minst til & vaere aerlig, kritisk og realistisk,
og kanskje til a tale andres kritikk. Ingen kan gjgre alt, og det er ngdvendig a prioritere.

Evaluering er ogsa et ledd i bevisstgjgring av eget eller lokalt diakonisyn. Mange enheter kan ha
behov for a fortsette a arbeide med det - og for innspill til tenkningen. Et dokument til mulig
inspirasjon, er den tidligere omtalte masteroppgaven Tydelig diakoni. Oppgaven beskriver hvordan
ngdvendig og konsentrert planarbeid i forbindelse med omstrukturering av diakonien i et prosti har
vitalisert diakongruppa og hele virksomhetsomradet, og viser at bevisstheten omkring diakonien har
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gkt. Prosessen har delvis fgrt til en dreining av fokus i forstaelse av diakoni, og ogsa av
satsningsomrader (Framgarden 2011:79).

Framgarden papeker at & arbeide med strategi, prioriteringer og mal, pavirker forstaelse og handling
(ibid:76f). Arbeidet krever ogsa ressurser og prioritering. De involverte fikk satt av tid til ukentlige
mgter i flere maneder (ibid:73). Selv om utgangspunktet var nedbemanninger og nedskjaeringer,
valgte deltakerne a tenke konstruktivt og konsentrere seg om a utnytte de ressursene de faktisk
hadde. De la vekt pa a gjgre det sammen. De vaget a drémme og se for seg nye muligheter (ibid:81).

Det som er mulig for en gruppe diakoner i et stort prosti, kan ogsa vaere mulig for
trosopplaeringsmedarbeidere i lokale menigheter eller enheter, i store eller sma grupper. Det kloke
er a tenke sammen med noen, ta seg tid til a formulere tanker eller spgrsmal og til a snakke om dem.
Tydelig diakoni understreker hvordan samtalen om diakoni kan medfg@re at ordene som brukes, gir
mening til forstaelsen av diakoni. Med henvisning til sprakfilosofi, skriver Grete Framgarden: Ord
definerer og avgrenser, angir rammene for hva diakoni er og hvordan tjenesten praktiseres. Ord
skaper virkelighetsforstdelse, noe som igjen kan gi grunnlag for ny praksis (ibid:74).

Mange trosopplaerere er i gang med slike samtaler og planprosesser. En menighet i Nord-Halogaland
skriver:

Vi vil ha en diakonal tilnaerming i var trosopplaring. Vi vil ha en diakonplan som ogsa
innbefatter trosopplaering.

En annen menighet presenterer en grunnholdning som kan kalles skapelsesteologisk og diakonal:

Diakoni og dialog er viktige knagger i vdr identitetsforstdelse som menighet. Vi gnsker ikke G
se pad disse som egne virksomhetsfelter, men som overgripende begreper for holdning og
tenkning i arbeidet vdrt. ... Var agenda er @ gi lokale barn et trygt, sunt og kreativt
fritidstilbud, hvor de fGr mgte unge voksne som gnsker @ fremstd som gode rollemodeller,
stgttespillere og medmennesker...

Og en menighet som har et inkluderende, forpliktende om omsorgsfullt fellesskap som visjon, sier:

..., 0g mange av tiltakene vare har en klar diakonal profil. ... Vi har leert at diakoni og
trosopplaering gdr hdnd i hand, og vi vil gjerne utvikle dette enda mer, spesielt i forhold til
ungdom.

Dette forteller at trosopplaeringsmiljg har ambisjoner som det er om a gjgre a bevare og stimulere.
Det finnes ogsa klar bevissthet om betydningen av relasjoner:

A bygge gode relasjoner er grunnpilaren i arbeidet vdrt. Vi er mye pé turer og gir barna store
utfordringer, slik kommer man naermere hverandre.

De gode relasjonene er avgjgrende. Det skal vaere hyggelig a delta i trosoppleeringen. Samtidig er
diakoni mer enn hygge og harmoni, og god diakoni favner videre enn den faste menigheten. Diakoni
er opptatt av rett og respekt, og diakoniens brobyggerrolle, vil ogsa forene mennesker fra ulike
sosiokulturer i tilbud og tiltak.
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Holdning i handling

Diakonal holdning og handling er ulgselig knyttet sammen, og trosopplaeringsenhetenes
grunnleggende og vedvarende tenkning omkring diakoni far betydning for mgtet med barna.
Refleksjon og bevisstgjgring rundt hva som er det saeregent diakonale i et tiltak, kan skape god og
klok forbindelse mellom tenkning og praksis, og kontinuerlig evaluering kan gjgre god handling enda
bedre.

Bade allmenn og spesialisert diakoni henger sammen med et pedagogisk grunnsyn der menneskene
kommer foran kunnskapen, - og der kunnskapen skal veere til hjelp for menneskene. Mange av
rapportene avspeiler en slik holdning, og bidrar med eksempler som kan vaere nyttige for flere. Andre
gj@r seg mer bruk av overtatte, ferdige formuleringer, som kan tjene pa naermere lokal forankring.
Den sentrale planen er opptatt av helhet og sammenheng, og utfordringen for menigheter og andre
trosoppleeringsenheter er a8 opprettholde samtaler som tydeliggj@r prioriteringene og ivaretar det
konteksten behgver.
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Del IV DIAKONI I TROSOPPLARINGEN

8 Sammenfatning

Langt fra alle trosopplaeringsenheter skriver om diakoni i sin rapportering. Blant de som uttaler seg,
er det noen som skriver litt - med egne ord eller med mer standardiserte formuleringer, og noen som
sier mer. Det er de som har uttalt seg, som har kommet til orde i dette heftet, og det er i dette
materialet vi har sett at en del enheter har arbeidet seg fram til et livskraftig diakonisyn som henger
sammen med en praksis. Andre er pa god vei dit. Og for alle enheter kan det vaere av betydning a
tenke og samtale videre om de temaene som kommer til syne i rapportene, og som er Igftet fram
her.

Diakonal trosopplaering

Diakoni i trosopplaeringen omfatter ingen totalvurdering av rapportmaterialet, men speiler og drgfter
innholdet i det. Utgangspunktet er trosopplaringsplanens intensjon om a vaere diakonal, og
poengteringen av at diakoni er en dimensjon ved all trosopplaering og ma konkretiseres i handling
(Kirkeradet 2009:30). Effekten av en intensjon kan sjelden males, men intensjonen gir aktgrene et
mal 3 strekke seg mot og en norm 3 se sitt eget arbeid i lys av. Denne normen ligger til grunn for
utvalget av vare funn fra rapportene og for vare kommentarer og refleksjoner. Vi er opptatt av
diakoniplanens understrekning av at diakoni er mer enn tiltak og aktiviteter (Kirkeradet 2008:12), og
av hvordan trosopplaringsenhetene kan finne og skape gode sammenhenger mellom opplegg som
defineres som diakonale programposter og diakonal holdning og handling. Vi har undersgkt om
diakoni har veert oppfattet som en gjennomgaende dimensjon eller primaert som en sektor, vi har lett
etter holdning eller grunnforstaelse knyttet til diakoni, og vi har spurt hva trosopplaeringsansvarlige
trenger for a kunne utvikle sin diakoniforstaelse og integrere den diakonale dimensjonen enda bedre.

Vi ser at sveert mange anerkjenner diakoni som dimensjon gjennom sin egen vektlegging av miljget i
trosoppleaeringstiltakene og sin egen ivaretakelse av barna som deltar. Langt faerre utdyper
forstaelsen av denne dimensjonen i form av integrert holdningspraksis nar det gjelder utadrettet
diakoni. Her aner vi tendenser til at diakoni oppfattes mer som en sektor.

Rapportene er knyttet til de lokale planene, hvor det skal gjgres rede for grunnlag og saerpreg, mal og
organisering m.v. Dette er mye a ivareta, og det er forstaelig at ikke alle enheter har godt
gjennomtenkte planer og rikelig med erfaring fra praksis allerede na. Men trosoppleeringsreformen
skal fortsette a leve og utvikle seg i menigheter og sammenslutninger av menigheter landet rundt, og
da er det ngdvendig a arbeide kontinuerlig ogsa med det diakonale perspektivet, bade i overordnet
tankegang og i de sma detaljene som hverdagsvirkeligheten bestar av. Kapittel 9 i dette heftet vil
bidra inn i samtaler om slike spgrsmal. | tillegg vil vi motivere til 3 arrangere og delta i fagsamlinger
eller studiedager med diakonal trosopplaering som tema. Det kan gi anledning til erfaringsutveksling
og gjensidig inspirasjon - og hjelp til 3 synliggjgre diakoni som holdning og grunnforstaelse.

En god hjelp til a finne vei til fornyet praksis og samtidig stimulere egen videre refleksjon, er a veere
s3 konkret som mulig. A gi tiltak gode diakonale ord, kan gke den diakonale bevisstheten og bedre
det diakonale innholdet. A utarbeide egne verktgy som kan utprgves og videreforedles, kan involvere
bade barn og voksne i diakonale prosesser. A verne om de sentrale dimensjonene og samtidig dyrke
lokalt seerpreg, kan sikre systematiske, sammenhengende og samtidig fleksible program for diakonal
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trosopplaering. Mari Wirgenes nevner noen diakonale verktgy som ogsa gjenspeiles i materialet fra
rapportene, og som er kommentert underveis: Gruppen, nettverksarbeid, mgtesteder, maltid,
samtale, liturgier og bgnner (Wirgenes 2004:19).

De enhetene som har arbeidet mye med diakoni, og som dermed har ervervet seg stgrre
kompetanse pa feltet, faller sjelden til ro med det. Samtidig med at de formidler den tryggheten som
kompetansen gir, baerer de ogsa uro - hellig uro - og gnske om & komme enda videre. De vil lzere pa
nytt, leve som leerende kirke, der alle lzerer av alle. Den hellige uroen hgrer til diakoniens vesen.
Diakonien slar seg aldri til ro, regner seg aldri som “ferdig”. Diakonien - ogsa innenfor
trosopplaeringen - vil veere dynamisk, i tett kontakt med sin kraftkilde, og alltid i bevegelse.

Ikke alt vi gj@r i kirken, er diakoni, men det kan vaere diakoni i alt vi gjgr. Det er sjelden aktiviteten i
seg selv som er diakonal, - men maten den blir utfgrt pa, hvem den omfatter og sammenhengen det
skjer i, kan vaere det. | Kapittel 7 stilte vi spgrsmal som: Nar er for eksempel babysang diakonalt? Og i
hvilken sammenheng? Og vi kan fglge opp med: Hva gjgr eksempelvis leksehjelp eller ungdomskafé
eller naturklubb - eller et annet tiltak - til god diakoni? Spgrsmalene far temmelig apne svar, med
utfordring til egen granskning og vurdering. Det finnes sjelden en fasit, og vi trenger & ha mot til 3
tenke endrende i stedet for rent konserverende omkring diakoni. Det kan i seg selv vaere diakonalt.
Diakonien er kreativ, og dens historie forteller om radikal nyskaping - etter Jesu forbilde. Alle kan
delta, alle kan gi, alle kan motta. Og diakonien er mangfoldig.

Vi kan trenge god forkynnelse og gode egne opplevelser av diakoni for a kunne vaere gode og
utholdende medarbeidere pa dette feltet. Vi kan ogsa ha nytte av innspill som ikke er rent kirkelige,
men som st@tter den alminnelige, menneskelige gode viljen. Mot slutten av 2011 far en liten bok av
franskmannen Stéphane Hessel, oppmerksomhet i vart land. Boken heter Bli sint! - eller Indignez-
vous! pa originalspraket - og er allerede solgt i millionopplag i Europa, szerlig blant ungdom. Den er
en inspirasjon til engasjement, til protest mot urett, og den er en oppmuntring til ikke @ miste motet.
Forfatteren er en aldrende mann som har veert dypt involvert i menneskerettighetsarbeid og
internasjonal politikk, og det sentrale i hans budskap har en forbindelse til diakonal tenkning
gjennom empowerment-tankegangen og oppfordringen til a dyrke hapet.

| tillegg har evangeliet i handling en dimensjon som overgar den rent menneskelige, og som baserer
seg pa kraften fra gudstjenestefellesskapet, der Gud og mennesker mgtes pa en saregen mate. Det
er veien til dette mgtet trosoppleeringsarbeidet vil holde dpen for barn og unge, ogsa gjennom sin
diakonale grunnholdning.

Visjonen Diakoni skal veere en dimensjon i all trosopplaering! er i trad med Plan for Trosopplaering og
deles av en rekke menigheter og andre enheter. Et prestegjeld i Nidaros skriver:

Selv om vi ikke har ansatt diakon i noen av vdre menigheter, betyr ikke det at vi ikke har
diakonalt arbeid. All trosformidling og -opplaering ma ha et element av diakoni i seg.

Og andre stemmer sier:

Vi ser diakoni som en integrert del av dette prosjektet; barna skal fgle seg sett, fale seg trygge
i kirken og skal fa et bruksforhold til rommet. Vi forsgker G opptre som trygge rollemodeller,
dpne for alle typer samtaler og med et klart kristent/diakonalt menneskesyn i bunnen for alt
Vi gjar.
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Vi vil ha en diakonal tilnaeerming i vdr trosopplaering. Vi vil ha en diakoniplan som ogsa
innbefatter trosoppleering.

Om malene nas, vil vises lokalt og med utgangspunkt i egen kontekst. Vart hap er at det materialet
som er presentert og drgftet i dette heftet, kan utfordre til videre egen tenkning og samtale, og bidra
til 8 bevare og videreutvikle de mange gode laeringsmiljgene som finnes i kirkens trosopplaering. Det
er mulig a se trosoppleering som barnediakoni (Jordheim 2009). Selv om det ikke er et poeng a dele
diakonien inn i sektorer, er det verd a framheve at diakonien ogsa omfatter og omfattes av barn, og
at diakoni og trosopplaering hgrer ulgselig sammen. Det er ogsa verd a understreke at det som
forener pa en szerlig mate, er fokus pa relasjoner. En diakonal trosopplaering er en relasjonell
trosoppleering. Det gjgr den bade ekstra givende og ekstra krevende, ettersom mange barn har
erfaringer med brutte relasjoner, og dermed kanskje svekket evne til tillit og hap (Wirgenes 2004:18).

Et mal for livet i menigheten at mennesker i alle aldre kan erfare den som et omsorgsfellesskap som
samtidig er et laeringsfellesskap - ogsa ndr motgang kommer, ndr relasjoner opplgses, nar overgrep
har funnet sted, ndr hdpet er knust (Jordheim 2009:212)...

Tidlgst og aktuelt

Mens dette heftet er blitt til, har det skjedd noe i Norge som angar og pavirker alle, og som har
betydning for kirken og diakonien og trosopplaeringen. Den megrke fredagen 22. juli 2011 har medfgrt
sjokk og sorg for mennesker i alle aldre. Mange familier og lokalsamfunn har mistet noen, og hele
nasjonen er bergrt av de rystende terrorhandlingene. Samtidig har folk over hele landet vist en
bemerkelsesverdig reaksjon: Vi tar avstand fra hat og hevn, vi vil hegne om menneskeverd, og vi
legger vekt pa samhold, omsorg og omtanke. Kirken er aktiv i dette, og trosopplaeringsmedarbeidere
vil mgte barn og unge som er preget av bade det vonde som har hendt og det gode som er mulig.
Bade redsel og kreativitet er blitt vekket, og en diakonal tilnaerming vil romme begge deler over lang
tid. Trosopplaering med vekt pa diakoni vil stadig finne nye veier, og den vil arbeide spesielt med a
kunne integrere det fremmede pa en mate som reduserer frykt og fremmer toleranse.
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9 Studieopplegg

Studieopplegget er godkjent av Kristelig Studieforbund, K-Stud. Grupper og kurs som benytter boken
kan sgke om statsstgtte til studiearbeid. Les mer pd www.k-stud.no. Eller ta kontakt med:
tlf. 23081470, eller post@k-stud.no.

Et arbeidsredskap til konkretisering av diakoni i trosopplaeringen.
Dette siste kapitlet inneholder forslag til spgrsmal og konkretiseringer av tema som heftet setter
fokus pd. Heftet gir mange innblikk i hvordan menigheter og grupper har pravd a synliggjore og
konkretisere diakonien i trosopplaeringsarbeid, og det sier ogsG noe om at man trenger G jobbe videre
med dette.

Sparsmdlene i dette studieopplegget er tenkt som en hjelp for dere til G snakke om hvordan dere kan
bruke disse erfaringene og refleksjonene inn i deres lokale sammenheng. Hva tenker dere om den
diakonale dimensjonen i trosoppleeringsarbeidet hos dere? Hvordan kommer den til uttrykk? Hvordan
kan dere arbeide videre med denne konkretiseringen?

Under hver overskrift finner dere spgrsmdl knyttet opp til tema i heftet. Spgrsmdélene er nummerert
og markert med bla skrift. Vi tenker oss at studieopplegget kan brukes i stgrre og mindre grupper i

menigheten, f.eks. i trosopplaeringsutvalget, diakoniutvalget, staben, menighetsrddet osv.

Diakoni som dimensjon
Pa side 30 og 31 i Plan for trosoppleaering star det om diakoni som en av de sentrale
dimensjonene i en helhetlig trosopplaering.

En dimensjon ma komme til uttrykk i handling, men er noe mer enn handlingen i seg selv.

Diskuter hva dere legger i begrepet dimensjon i denne sammenhengen.
Hva er diakoni? Forklar begrepet med egne ord.

3. Diakonien har ulike uttrykksformer. Hva ser du av diakonal handling rundt deg i din
sammenheng?

Diakoni som intensjon og praksis

| Del Il i dette heftet er det hentet fram erfaringer og konkrete sitater fra prosjektrapporter
som forteller om det diakonale engasjementet rundt i menighetene. Det kommer fram at
mange gjerne vil ha diakonien inn i sine trosopplaeringsaktiviteter, men at det fortsatt er et
stort forbedringspotensial.
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Definisjonen av diakoni slik den uttrykkes i Plan for diakoni i Den norske kirke er som nevnt
tidligere: Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes
gjennom nestekjeerlighet, inkluderende felleskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet.

Et av prosjektene formulerer malet sitt tett pa denne definisjonen:

Vi gnsker at prosjektet vdrt skal ha en tydelig diakonal profil som synliggj@res
gjennom verdiene; nestekjeerlighet/barmhjertighet, vaere medskapere for gode,
inkluderende fellesskap, bevisstgjare holdninger til vern om skaperverket og kiempe
for rettferdighet i naeermiljg/lokalsamfunn og i et st@grre globalt perspektiv.

En annen menighet konkretiserer diakonien mer praktisk i malsettingen sin ved a uttale at:

Barn skal ha det g@dy og hyggelig i kirken sin — barn skal bli sett — barn skal vise
omsorg og ansvar for hverandre... kirken gir barn og voksen hjelp til livet/livsmestring.

4. Hvordan kommer de diakonale intensjonene til uttrykk i deres trosopplaeringsplan evt.
trosoppleeringstiltak? Hvordan er de lokale malene formulert hos dere?

5. Det kan vaere en utfordring a skape prosesser fra holdning til handling; fra de gode
intensjonene og malsettingene til den konkrete aktiviteten. Hvordan jobber dere med
dette?

| et av sitatene som er hentet fra Vagsbygd menighet star det:

Vi har sett en ny mulighet for G nd ut til en bredere gruppe barn. Tiltaket har blitt vel
sa populeert for barn som ellers ikke har hatt noen annen kontakt med kirken. Det
diakonale knyttet til trosopplaeringen er veldig viktig. Dersom barna oppfatter at
kirken er et sted der de faler seg trygge, blir sett og ivaretatt vil de komme hit oftere,
og det blir dermed lettere d drive trosoppleering.

Det barna skal laere ma formidles pa flere forskjellige mdter. Noen av barna laerer best
ved d se pad bilder, noen laerer av @ hgre sanger, noen laerer ved oppgaveark og noen
leerere av aktiviteter.

Man ma veere villig til G forandre seg.

6. Hva er deres erfaringer med endringer i forhold til trosopplaeringsarbeidet i
menigheten? Hvem styrer endringsprosessene?
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Diakoni som omsorg

Diakonidefinisjonen snakker om diakoni som kirkens omsorgstjeneste og mange rapporter
understreker at diakoni dreier seg om omsorg; a skape fellesskap der barn og unge og deres
familier opplever seg sett og tatt pa alvor.

Alle gnsker a bli sett. Bare om man tar barn og ungdom pda alvor, vil man ha sjansen til G
formidle noe som “gdr inn.”

7. Hva gjér omsorg med mennesker?

8. Del en episode med de andre der du har opplevd @ motta omsorg fra et menneske, og
si noe om hva det betydde for deg.

9. Hvordan kan dere jobbe for a se hverandre bedre og vise omsorg overfor hverandre i
deres i menighet?

10. Hvordan arbeider dere for at barn og unge skal oppleve seg sett?

"Alle, alle vil vi ha med...”
Vil vi det? Noen ganger kan det virke som ikke alle er like velkomne til fellesskapene vare
fordi det ikke er blitt lagt til rette for dem.

11. Hvordan er det lagt til rette hos dere i forhold til rullestolbrukere, hensyn til
allergikere, mathensyn overfor muslimer og andre, spesielle behov hos foreldre med
spedbarn, oppmerksombhet i forhold til ulike lese- og skrivebehov, barn med ADHD,
Tourettes syndrom eller andre diagnoser, hensyn til medisinbruk, angst, hgrsels- eller
synshemninger, utviklingshemninger, behov for annen spesiell hjelp og veiledning eller
andre helt praktiske forhold som tidspunkt, egnede lokaler, nok voksne?

Diskuter.

Det er en stor utfordring a ta inkluderingsperspektivet pa alvor, a regne alle med i gruppen.
Et annet begrep som ogsa brukes i denne sammenhengen, er integrering. A integrere alle i
fellesskapet betyr egentlig at fellesskapet blir helt (fra latin: integrare = a gjgre hel). Alle
deltakere i fellesskapet skal fa oppleve at de blir sett, respektert og lyttet til, og ogsa at de
far veere med a bidra.
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12. Hvordan kan dere som lokalkirke/gruppe arbeide for a bli et fellesskap som tar bort
det som hindrer den enkelte i a delta pa en likeverdig mate?

Et diakonalt fellesskap er bade en gave og en oppgave.

13. Del med hverandre hvilke erfaringer dere selv har av fellesskap hvor man bade kan fa
vaere giver og mottaker. Hva betyr det for dere?

Mange skriver i sine rapporter at diakoni bade er a fa omsorg og a gi omsorg
— barn skal bli sett og barn skal vise omsorg og ansvar for hverandre.
Diakoni ma gjares jevnlig, ikke bare fortelles om.

Andre skriver

-barn og unge ma fa erfare at de betyr en forskjell.

14. Hvordan arbeider dere for a gi barn og unge oppgaver og muligheter til 3 gjgre en
tjeneste pa ulike alderstrinn?

Mange uttrykker i sine rapporter at det er viktig for barn og unge a oppleve at de er
medarbeidere. Noen vektlegger oppgaver innenfor fellesskapet mens andre fokuserer pa
mer utadrettede diakonale oppgaver eller prosjekt.

15. Hvilke muligheter ligger til rette hos dere for at barn og unge skal kunne vaere
medarbeidere? Er det noe som kan utvikles videre?

Som nevnt tidligere er det sveert viktig @ ha nok voksne for @ kunne se og ta alle barna pa
alvor.

16. Hvordan jobber dere med rekruttering av voksenpersoner?
Er det noen nye grupper dere ikke har tenkt pa som kanskje kan ha glede av a bli spurt?
17. Hvordan fglger dere opp de voksne som er med pa a ta ansvar i ulike tiltak?
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Diakoni som forebyggende arbeid

Flere rapporter inneholder refleksjon om tiltak av forebyggende karakter. Mange er opptatt
av a arbeide med rusforebygging blant ungdom, det a lage gode alternativ til det som skjer i
mer belastede milj@. Flere kobler ogsa sammen rus og trafikk i hap om a forebygge
trafikkskader og trafikkdgd blant unge. Mer generelt skrives det ogsa om a skape
forebyggende tilbud for barn og unge i risikosonen.

Det nevnes at det a forebygge ogsa kan vaere a gi avlastning til slitne foreldre i hverdagen
eller med helgeopplegg. | en av rapportene uttrykkes det at den diakonale tilnaermingen vil
ha et spesielt blikk for “utsatte” og “svake” grupper av barn som ikke er med i organisert
arbeid, eller ikke har foresatte som hjelper dem inn i positive fellesskap med andre.

18. Pa hvilke mater arbeider dere forebyggende?
19. Er det grupper blant barn og unge i deres sammenheng/lokalmiljg som trenger noe
spesielt?

Diakoni i kontekst

Det kan vaere bade interessant og spennende a jobbe med hva som kjennetegner den
konteksten eller sammenhengen som var lokale menighet og dermed
trosopplaeringsarbeidet stari. Tenkningen om og innholdet i trosopplaringen har forandret
seg fra den ene generasjonen til den neste. Det samme har skjedd med diakonien og hele
kirken for den sakens skyld.

Derfor er det viktig @ analysere den konteksten vi lever i. Selv om tydning av konteksten aldri
er et mal i seg selv, kan den vaere en hjelp til 3 prioritere og a formulere mal for det vi skal
gjore, a velge arbeidsmatene vi gnsker bruke, a kartlegge ressursene vi har, og se pa hvilke
muligheter og hvilke begrensninger som ligger der.

Spegrsmal som kan veaere nyttige a diskutere er:

20. Hva slags oppvekstmiljg vokser barn og unge opp innenfor?

21. Hvilke behov kan dere se blant barn og unge i naermiljget hos dere?

22. Er det noen som har det spesielt vanskelig og trenger a bli sett og favnet pa en sarskilt
mate?
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Men man kan ogsa diskutere mer praktiske spgrsmal:

23. Er det spesielle tradisjoner, historier, mennesker i naermiljget som ville veere
interessante a bruke i trosopplaeringsarbeidet?
24. Er det steder dere kan dra pa tur? Finnes det nye mater a naarme seg kjente steder pa?

Flere menigheter forteller for eksempel at de bruker pilegrimsveien mot Nidaros til ulike
opplegg. Blant annet kan vi lese om at ungdommenes eksistensielle spgrsmal og verdier i
dag settes inn i historisk perspektiv. Et av prosjektene har som uttalt mal a gjgre barn og
unge kjent med sine rgtter for a ruste dem til 8 mgte livet og sin egen framtid. Vi har Ratter
med Fgtter som Stgtter der det trengs.

Men a tenke kontekst er ogsa a la oss utfordre av den nye tid. Barn og unge i dag lever sine
livi en globalisert verden. | mange menigheter i landet vart i dag er det barn og unge som
kommer fra andre kulturer og som na skal inkluderes i vare fellesskap.

25. Hvordan kan dere i trosopplaeringsarbeidet gi mennesker med fremmedkulturell
bakgrunn opplevelsen av a bli tatt imot med omsorg og nestekjaerlighet og fa
muligheten til 3 delta i fellesskapet?

26. Hvordan kan dere vaere med a ta ansvar for @ motarbeide rasisme og andre
diskriminerende holdninger?

Globaliseringen utfordrer ogsa til a tenke utover eget lokalmiljg. Det a bry seg handler om a
overskride grenser bade kulturelt og sosialt, men ogsa geografisk. Vi er en del av den
verdensvide kirke. Det lokale trosopplaeringsarbeidet utfordres til bade a ta i bruk ressurser
fra vare sgsterkirker i andre land, og til @ ta imot de ulike utfordringene som rettes til oss fra
kirkene i sgr.

27. Pa hvilken mate kommer det globale engasjementet til uttrykk i deres menighet?

Eller slik som spgrsmalet stilles i Gud gir — vi deler s.31. Hvordan kan barn og unge
delta i tjeneste og engasjement lokalt og globalt for omsorg, solidaritet, global
rettferdighet og vern om skaperverket?

28. Finnes det noen i lokalmiljget fra andre land som kan hjelpe dere til 3 sette det globale
engasjementet pa dagsorden?

Det finnes en god del materiell som er utviklet for a hjelpe til med 3 |gfte fram disse
perspektivene. Se litteraturlista angaende dette; Vi deler — Globale perspektiver i
trosoppleeringen.
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Diakoni og pedagogikk

Pedagogikk er et fagfelt som tar for seg spgrsmal knyttet til undervisning, oppdragelse,
leering og utvikling. Hvordan blir du den du er? Hva pavirker oss mennesker i var lzering,
utvikling, sosialisering, oppdragelse, undervisning, opplaering og danning?

| plandokumentet Gud gir — vi deler star det at trosoppleering er en danningsprosess der
oppdragelse, undervisning, kultur- og tradisjonsformidling og kristen tro i praksis spiller

sammen. Opplaeringen ma baere preg av totalformidling, der kunnskap og opplevelser i

menighet og hjem gir laering i og av fellesskapet (Plan for trosoppleaering s.3).

Rapportene avspeiler en mengde arbeidsmater og aktiviteter og ogsa ulike
leeringstradisjoner. Man kan finne eksempler pa laering gjennom erfaring, ved
medarbeiderskap, ved a bli stimulert til selv @ oppdage den nye kunnskapen, ved a vaere
sammen med gode rollemodeller osv. | heftet kan dere ogsa lese om relasjonspedagogikken
hvor relasjonen mellom den som skal laere og den som skal leere bort blir tillagt avgjgrende
effekt.

29. Hvilke pedagogiske arbeidsmater bruker dere?
30. Hvordan kan barn og unge best laere om diakoni?

Diakoni som Kkrisehjelp og livshjelp
Flere av menighetene legger vekt pa a kunne mgte barn og unge i bade hverdagskriser og
store kriser.

Diakonien skal gje livshjelp, som skjer i fellesskapet og som skal vere tilrettelagt for
menneske i ulike livssituasjonar.

31. Snakk om hva slags type kriser dere ma vaere forberedt pa 3 mgte. Hvilke erfaringer
har dere? Hvordan kan dere forberede dere?

32. Hvordan kan kirkens trosopplaering bidra til at barn og unge og deres familier blir sett
og far hjelp nar livet er vanskelig?
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Vi vil ha ein beredskap pé d falgje opp og statte born og unge som ber pa erfaring
med krenkingar og overgrep. Medarbeidarar md vere merksame i forhold til
grenseoverskridande dtferd, og ha bevisstheit rundt maktforhold mellom dei ulike
deltakarane i trusopplaeringa.

33. Hva tenker dere om utfordringer knyttet til overgrep og annen grenseoverskridende
adferd hos dere? Har dere en slik beredskap det snakkes om her?

Evaluering

Plan for trosopplaering anbefaler at man jevnlig evaluerer tiltakene for a sikre at
trosopplaeringen bidrar til 8 na de malene som er uttrykt i planen, og for a sgrge for en
videreutvikling av arbeidet.

Evaluering virker bevisstgjgrende og gir grobunn for forbedring og videreutvikling. En av
menighetene sier

En viktig bevisstgjgring er at det ikke er VAR vurdering av om barnet blir sett som er
styrende — men barnets egen opplevelse av dette — og foreldrenes. Dermed er det
avgjorende at vi er lydhgre for alle typer tilbakemeldinger — bade fra barna/de unge
og foreldrene. Vi md ogsad legge til rette for at de skal kunne gi konkret kritikk og
feedback.

34. Hvordan gjennomfgrer dere evaluering av tiltakene deres?

Kompetanse

| rapportene fra menighetene er det flere som uttrykker behov for kompetanseutvikling
innen diakoni. Vi haper at dette heftet kan veere med a gi gkt kompetanse bade til
trosopplaerere som star direkte ansvarlig for trosopplaeringsarbeidet og for andre ansatte og
frivillige som er med i planlegging og gjennomfgring. | oversikten over Referanser og Andre
ressurser bakerst i heftet, er det ogsa mye faglig inspirasjon a hente.

De menighetene som har diakon, har mer direkte tilgang pa diakonal fagkompetanse. Noen
diakoner er ansvarlige for trosoppleaeringstiltak, mens andre diakoner ikke har slike oppgaver
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lagt inn i sin instruks. Uansett bgr man kunne bruke diakonens faglige kompetanse inn i
refleksjon og planlegging.

35. Hvordan kan dere arbeide videre med diakoni og trosopplaering hos dere?

Lykke til!
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| Plan for trosoppleaering i Den norske kirke er
det presisert at diakoni skal veere en sentral
dimensjon i all trosopplaering. Dette heftet
setter fokus pa hvordan den diakonale
dimensjonen kan bli synlig og uttalt innenfor
trosopplaeringens mange lokale aktiviteter.

Heftet er en oppsummering av fag- og
forskningsprosjektet Diakoni i trosopplaeringen
ved Institutt for diakoni og ledelse ved
Diakonhjemmet Hggskole, iverksatt med
midler fra Stgrst av alt. Prosjektets fokus har
vaert a8 samle og analysere erfaringer knyttet til
diakoniforstaelse og diakonal praksis innenfor
trosopplaeringsarbeid.

Oppsummeringen baserer seg pa kartlegging
og analyse av hvordan den diakonale
dimensjonen er synlig og uttalt i menighetenes

tiltaksplaner og evalueringer. Intensjonen er &
Igfte fram de gode funnene fra disse, og a
bidra til a fordype grunnlagstenkningen
omkring diakoni.

Gjennom a vise og poengtere klok tenkning og
praksis, gnsker vi a inspirere til utdypende
refleksjon over hva diakoni som dimensjon
utfordrer til, og a formidle idéer til hvordan
trosopplaeringen kan virkeliggjgre den.

/+\ DIAKONHJEMMET HOGSKOLE

Diakonhjemmet Hggskole har rgtter tilbake til
1890, og er en virksomhet under stiftelsen Det
Norske Diakonhjem. Hggskolen har 2200
studenter og 160 ansatte, fordelt pa
studiestedene Oslo og Rogaland.

Diakonhjemmet Hggskole skal utruste til
tjeneste i samfunn og kirke, nasjonalt og
internasjonalt gjennom utdanning og
forskning. Hggskolens faglige fokus er diakoni,
helse- og sosialfag.

Formidlingen er en viktig del

av samfunnsoppdraget til Diakonhjemmet
Hggskole. Denne rapportserien skal bidra til
dette ved a skape dialog med praksisfelt og
samfunn. | tillegg skal formidlingen bidra til at
FoU-resultater blir omsatt i praksis.



