De vellykkedes diakoni?

Menighetsdiakonien har
menge steder blitt for pen og
pyntelig. Diakonien forstds
som Kirkensomsorgsarbeid
Jor mennesker i ngd. Dermed
skal diakonien avslgre syste-
mene som setter mennesker
utenfor og forsgke d bygge
Jfrem inkluderende fellesskap.
For a hjelpe de som alltid har
det vanskelig md man heve
rgsten og motarbeide under-
trykkende systemer.
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et sier Kjell Nordstokke til
DDiakonos. Etter to & som

professor i systematisk teo-
logi ved en luthersk presteskole i
Brasil, er han né blitt rektor ved Dia-
konhjemmets hgyskolesenter der
han har veert siden arsskiftet. Det var
Den norske misjonsallianse som var
oppdragsgiveren 1 Brasil, og gjgre-
malene var blant annet & utvikle dia-
konifag pé presteskolen.

Nordstokke ble del av en diakoni
med stor frivillig innsats, spesielt fra
kvinnene, der mange utfgrte diakoni
uten 4 vite at det var betegnelsen pa
arbeidet de drev. Likevel var enga-
sjementet sveert Jesus-tilknyttet.
Identiteten og bevisstheten omkring
den praktiske tjenesten blir styrket
etter hvert som diakonien systemati-
seres og fagliggjgres, ifglge rekto-
ren. Og bevissthet og inspirasjon er
viktig i et samfunn der utfordringene
er sd enorme, og alt man gjgr bare
blir en drépe i havet. Erfaringene fra
Latin-Amerika ligger som faglig bal-
last nar Nordstokke né er rektor for
den viktigste diakonale utdannings-
institusjonen her i landet. Fgr han
reiste til Brasil, var Kjell Nordstokke
rektor for teologisk hgyskole ved Di-
akonhjemmet.
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To dr i Brasil har gitt Kjell Nordstokke ytterligere inspirasjon til utviklingen av den di-
akonale profilen ved Diakonhjemmets hgyskolesenter der han er rektor.

PROTESTDIAKONI

Arene i Brasil har gitt Diakonhjem-
mets rektor inspirasjon, kunnskap og
erfaringer ndr det gjelder diakonal
tenkning og prioritering. For i stor
grad blir malet for det diakonale en-
gasjementet et spgrsmal om priorite-
ring av arbeidsoppgaver og bruk av
penger.

-Gjennom mitt arbeid i Sgr-Ame-
rika har jeg sett at samfunnet ofte ut-
vikler systemer som stgter mennes-
ker ut av ulike fellesskap. Jeg tror
ogsé at samfunnet tar i bruk enkelte
systemer nettopp for & lukke dgrene
for dem man mener det ikke er bruk
for. I Brasil er disse forholdene sveert
tydelige. Mennesker ekskluderes so-
sialt, politisk, kulturelt og religigst.
Og de som ekskluderes er per defini-
sjon overflgdige. Dette er et resultat
av markedskreftenes frie spill.

-Diakonien i Brasil protesterer mot
disse eksluderende systemene, sam-
tidig som den forsgker 4 bygge frem
inkluderende systemer der gjestfrihet
stér sentralt. Dermed har diakonien
politisk kraft. Den protesterer mot
det etablerte samfunnsmgnsteret og
gjgr opprgr mot kreftene som organi-
serer det destruktive systemet. Dia-
konien forsgker & avslgre forhold

som setter mennesker utenfor.

SNILL DIAKONI

-Her hjemme har diakonien lett for &
bli for pen og pyntelig. Ofte er dia-
konene sveert opptatt med & gi hjelp
til dem som har det vanskelig i en
kort periode, pd den méten kan det
bli akseptert at andre har det vanske-
lig hele tiden uten at noen forsgker &
hjelpe. Dermed har diakonien lett for
a bli de vellykkedes diakoni. Vi ma
hele tiden ha et kritisk blikk pa sam-
funnet og det arbeidet vi selv utfgrer,
sier Kjell Nordstokke engasjert.

Han legger til at tannlgs diakoni
selvsagt er et kraftig forenklet bilde
av situasjonen, men fremholder at
hovedinntrykket star fast. Diakonien
i Norge burde kanskje voere mer opp-
rgrsk og angripe systemene som hol-
der folk nede.

-Nar vi ser dpenlys mobbing av for
eksempel innvandrere, m& vi heve
den profetiske rgsten. Da gér det
ikke an & bare samtale, da m4 vi hgy-
lytt protestere og stimulere til hand-
ling.

Gjennom engasjementet 1 Brasil
har Kjell Nordstokke igjen fétt un-
derstreket det han mener ma veere
den viktigste utfordringen innen dia-
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konien: & ha blikk for det som tilsy-
nelatende ikke er mye verd. Rektoren
mener at det ikke finnes mennesker
uten ressurser. Derfor ma det heller
ikke skilles s sterkt mellom hvem
det er som hjelper, og hvem som blir
hjulpet. Ifglge Nordstokke forandres
dette forholdet kontinuerlig. Den
som hjelpes i det ene gyeblikket blir
hjelperens hjelper i det neste. Utfor-
dringen er dermed & bidra til at men-
nesker skal f4 mulighet til & bruke
sine ressurser i en positiv sammen-
heng.

For at det skal skje, er det ofte be-
hov for penger. Men vanligvis er det
materielt sett enkle ting som skal til.

Kreativiteten blant menneskene i
Brasil grep meg dypt. Tilsynelatende
ubetydelige ting blir til stor velsig-
nelse nir den diakonale kreativiteten
f&r blomstre. Nér alt kommer til alt er
det de menneskelige faktorene som
er avgjgrende. Da er det ikke sé av-
gjgrende hvordan det star til rent ma-
terielt, sier Nordstokke og viser til
diakonidebatten som i vér del av ver-
den i stor grad er en kamp om penger
fgr noe som helst blir gjort.

FAGLIGHET

Rektoren pd Diakonhjemmet gleder
seg over aktive studenter pd hgysko-
len som ser ut til & la seg engasjere av
kirkens diakonale ansvar. Blant annet
er engasjementet omkring den diako-
nale integreringen i de ulike fagene
gledelig, ifglge Nordstokke. Han me-

ner hgyskolesenteret er kommet
langt i arbeidet med & gjgre diako-
nien bedre synlig. Likevel er det fag-
ligheten som er den stgrste utfor-
dringen.

-Hyppigheten av andakter og bru-
ken av bibelord kan ikke veere méle-
stokken pé vér diakonale profil. Det
er var kompetanse innen diakoni,
som kan ses pd som evnen til 4 dpne
veien til en annen person, som er det
vesentlige. Dermed er hovedfag i di-
akoni strategisk viktig for & lgfte dia-
konien som fag. Det vil virke positivt
helt ned til den enkelte menighets di-
akonale innsats. Nar det gjelder fag-
lig bevissthet ligger Diakonhjemmet
i forkant internasjonalt. I tiden frem-
over gjelder det & utvikle diakoniens
teologi. Finnes det noen diakonal bi-
bellesning og spiritualitet? Hvordan
kan teologien pavirkes av diakonal
praksis? Videre skal vi utvikle tverr-
fagligheten ved & bygge enda flere
vinduer mellom de ulike fagene enn
det vi allerede har gjort, sier Kjell
Nordstokke og legger til at dette er et
arbeid som har med forstéelse av dia-
konien & gjgre.

DiALOG

Og for 4 gke forstéelsen av diakonien
vil han holde en &pen dialog med
omverdenen. Blant annet skal kon-
takten med menighetsdiakonene
styrkes i tiden fremover. Ogsa Dia-
konforbundet vil veere en naturlig
samtalepartner i utviklingen av dia-

konien, lover Nordstokke,

-Diakonhjemmet har et absolutt
oppegéende, rikt og kreativt diako-
nalt miljg. Her er det ikke ngdvendig
4 lage noen revolusjon. Likevel mé vi
tenke pa at de vi utdanner skal mgte
fremtiden. Dermed er utfordringen &
veere serigse 1 det vi gjgr, samtidig
som vi er virkelighetsncere og fanta-
sifulle, sier Nordstokke og legger til
at for 4 mgte fremtiden m4 diakonien
hele tiden se etter tendenser i sam-
funnet. Er for eksempel knappheten i
sosialsektoren en indikasjon pi en
utvikling som kirken stadig bgr en-
gasjere seg sterkere i? undrer rekto-
ren og presiserer at hgyskolesenteret
i stor grad skal bidra til & utvikle en
tenkning hos sine studenter. Denne
diakonale tenkningen blir viktig i
den videre utviklingen av Diakon-
hjemmet, ifglge Kjell Nordstokke.

Uansett diakonutdanningen og den
diakonale tenkningen innen kirken,
den enkelte menighet har et ansvar i
sitt lokalmilj@. Dermed ma diakonien
organiseres, komme til uttrykk og
forkynnes 1 gudstjenesten. Her har
man vunnet mye gjennom de siste 20
arene, tror Nordstokke. Han mener
den menighetsdiakonale bglgen i
disse arene har blitt til stor velsig-
nelse for kirken . N4 bgr man imid-
lertid oppsummere og evaluere det
som faktisk er blitt gjort slik at kvali-
teten pa arbeidet kan forbedres ytter-
ligere.

50% stilling som soknediakon i Ullensaker prestegjeld er ledig.
Prestegjeldet bestar av to sokn -Ullensaker og Furuset menigheter
med henholdsvis 6000 og 3500 innbyggere. Det betjenes av to
prester, kateket, 2 organister, kontorpersonale og kirketjenere. Di-
akonen vil f4 sitt virke i Ullensaker sokn.

Arbeidsoppgaver:

* Jede menighetens diakonale virksomhet

*  arbeid med barn og unge som opplever livet vanskelig

* integrering av mennesker som av kulturelle og funksjonelle
arsaker trenger hjelp

*  administrere den frivillige klokkertjenesten

Det arbeides for at stillingen pa sikt skal bli utvidet. Den som blir
tilsatt m4 da gjgre regning med endringer bade av arbeidsomréde
og stillingens stgrrelse.

SOKNEDIAKON

Krav til sgker:

* 3 ars fagutdanning innefor helse/sosialfag eller pe-
dagogikk

*  ninst ett ars diakonal utdanning

* ma veere medlem av Den norske kirke

Stillingen lgnnes etter lgnnsrammen 7. Tillegg or ubekvem ar-
beidstid.

Diakonen vil ha kontor pa Klgfta Menighetssenter og inng i sta-
ben som omfatter prest, kateket, organist og menighetsfullmektig.

Sgknad vedlagt attestkopier og referanser sendes til:
Ullensaker menighetsrad

Boks 230, 2040 Klgfta

innen 3. mai 1996.

Spersmél vedr, stillingen kan rettes til:

Prost Knut Hope, telefon 63 98 01 38

DIAKONOS - 5



