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Et flott utgangspun

men Varsellampe
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Av ANNE LISE HOLMSEN,
soknediakon i Nordstrand-
og Ljan menighet

et er s mange godbiter 4

forsyne seg av i Diakonos
for en soknediakon.
Riktignok et noe ubeskjedent
utsagn fra en som sitter i
redaksjonen, men i desember-
nummeret i fjor tok jeg virke-
lig for meg av matfatet.
Faktisk i sd store mengder at
det tok tid 4 fordeye det. Det
mitte gd en stund for falgende
tanker ble formet og kom pa
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om «Knti

som giorde stwrkr
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gravierd.
Kristins died er shaldret pi bokens
sisee blader, leg hadde ez tededip bil-
v Haldersson 7 Sira Bt
later den dods o g
terhagen sammen, 12
Sa er det som

”Gravferden som diakonal
tjeneste” stod det pé innholds-
menyen. Berit Trandem delte
generast med oss av erfaringer
og refleksjoner i forbindelse
med sin diakontjeneste med
denne tjenesteoppgaven. Jeg

selv, og mange med meg vil
jeg tro, forseker 4 orientere
oss 1 dette landskapet etter at
den nye Kirkeloven har dpnet
for at diakoner gjor gravferds-
tjeneste.

Artikkelforfatteren fir loftet
fint fram hvilket flott utgangs-
punkt, for oppfelging av etter-
latte, forretting av gravferd et.
Likesa hvilken nyttig knagg
det er 4 henge de ofte diffuse,
og mange helt usynlige, diako-
nioppgavene pd. Etter endt
lesing satt jeg igjen med et
intenst enske om at jeg i min
tjeneste matte kunne fa evne
til 4 benytre maksimalt net-

inspirasjon tor suknediakoner som
bar faw muligher n! 4 giore grav-
terdstirneste. Erfaringene er hentet
fra Trysil der jeg hadde min anlsln:
rieneste, o tra Rvgpe prestepield,
Jeg skylder ddl. Sokneprest Sverre
Maller stor 1akk.

vt fr
somradene for diakonens ar-

ET TIENLIG UTGANGSPUNKT
FOR SORGARBEID
I retningstinjene for diakonens fitur-
is wksjoner etter den nye kitke-
er gravferder rag
ifurclopig valgirii ordi
oppgave. Jeg regner med at man har
tatt til etterretning positive tik
|dingerr tuer forsaksordn i fanks
ulike bispedommer, Net v T ninge
likevel at man med derte oir
plassere gravferdenc i den sammen-
i Rorer

beid,
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topp disse mulighetene. Likesd
det 4 formidle det videre til
mine prestekolleger.

Men i ettertid har falgende
sporsmdl kommet: Vil jeg all-
tid nyttiggjere meg av et slikt
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arbeider mellom de ulike stilfingska-
tegorier i kirken, of ik «tyrke sta-
beas samlede imniats for i na kir-
kens mi di

innsar

sammenheng og i en sakssvarende
karkelig handling.

nede fora, Tra isrgmcii 'Ili}z irthe

soknediakones

"utgangspunkt”, og er faren
derfor at jeg blir hengende for
lenge p4 en "knagg” pa knag-
grekka?

En varsellampe lyser nar Berit
Trandem skriver at soknedia-
konen ber gjere gravferdstje-
neste 1 turnusordning sammen
med prestene. Tjenestestedene
vire er selvfolgelig sveert for-
skjellig n.d.gj. bemanning,
geografiske avstander og
alderssammensetting i menig-
heten vi skal betjene. For mitt
vedkommende vil det i praksis
bety hver femte uke 4 ha
ansvar for samtlige gravferder,
gj.sn, 3-4 stykker.
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Forberedelser og gjennomfa-
ring av en gravferd beregnes
til ca. 6 timer, har jeg hert en
diakon hevde - i hvertfall hvis
alle de diakonale mulighetene
skal utnyttes. Det sistnevnte er
vel et poeng for en diakon,

samvaret. Deretter det so
nerer som sorgarbeid , 5o
starter for de pirorende da deden
var e fakrum, -cller kanskje for dec
konea er det selvsagt nyrt,
nde om en far erfaring 13
. tanker 1 minneord
o, gravpreken. Deter klare at kon
wrene av opplolgingsarbeider bln
tydeligere ndr en som hje!per fir tm
g¢ en prostss og fir oppleve sorgens
nakne ansikt for maskene scties pa
igien. En larer noe om ydmykher,
dring ag omianke 5 planlep-
en av det videre sorgarbeldet 1
igheten, Ved faeonine neneste.
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noe som en fast turnus-
ordning ikke legger til
rette for, mener jeg.

Kirken skal imetekomme
enhver med muligheten
til 4 fi en ramme rundt
sin sorg og sitt savn. For
ikke & bli mistolket,
understreker jeg at
"enhver” betyr her
"alle”. Men forlepet til
et dadsfall, livssituasjo-
nen til etterlatte og deres
behov for oppfelging
videre varierer sterkt. Og
av og til, (og ikke samlet
hver 5. uke)} kommer til-
fellene som trenger sta-
bens ”spesialist” i sorg-
oppfelging. For det er
det jeg vil se pa meg selv
som i min tjeneste, i for-
hold til prestene. Ikke
fordi sistnevnte gruppe
ikke har kunnskap eller
vilje til slikt, men fordi
de 1 praksis ikke har tid
og av den grunn samme
erfaring, til 4 felge opp
de etterlatte i minedene
som kommer,

En diakon i fast turnus-
ordning vil dermed ogsa
involvere seg i alt rundt
en gravferd, samt gjen-
nomferingen av den, i de
tilfellene der det ikke er
nedvendig med spesiell
oppfelging i ettertid. Det
nevnte "Utgangs-
punktet” er ikke i samme
grad sa nyttig lenger.....
Det er etter min mening
uriktig bruk av en dia-
kons tid. Kanskje et par
av de andre knaggene pa

knaggrekka ikke hadde
behevd 4 sta tomme
denne turnusuka.

Jeg ser det derfor som
den mest tjenlige ordning
at diakonen forretter
gravferd i spesielle anled-
ninger, dvs. der han eller
hun har fulgt et sykeleie
til ende og familien
onsker dette, eller der
livssituasjonen til de
etterlatte tydelig forteller
at her trengs det tidkre-
vende og "faglig” opp-
folging i ettertid.

Samarbeid mellom de
ulike stillingsgruppene er
sveert nedvendig, skriver
Berit Trandem. Dette er
jeg helt enig 1. Begge ord-
ninger fordrer godt
teamarbeid. Skal diako-
nen brukes i gravferder
til "rett tid”, ma pres-
tene, kontorpersonalet
og gravferdsbyriene
raskt kunne sense eller
sperre hverandre om sig-
naler som tilsier at her
ber diakonen trekkes
inmn.

Det er en spennende fase
mange av oss soknedia-
koner befinner oss i
n.d.gj. vart forhold til
denne nye tjenesteoppga-
ven. Og det er viktig at
vi selv, stab og arbeidsgi-
ver bevisstgjares pa alle
mulighetene som ligger i
dette, men ogsa groftene
som det er mulig 4 falle i,

Berit Trandem ga oss
med sin artikkel et flott
bidrag til 4 se mulighe-
tene som ligger 1 diako-
nenes gravferdstjeneste,
Det hadde vert fint om
Diakonos kunne for-
midle flere synspunkter
og innspill fra diakoner
som forretter gravferd i
sin tjeneste, bdde i fast
turnusordning eller i spe-
sielle anledninger. @

Utfordringen ligger med
dette pd bordet. Det gjel-
der selvfolgelig ikke bare
denne aktuelle saken,
men ogsd andre sider av
tienesten hvor man har
meninger og erfaringer
som bar deles med
andre. Kontakt
redaksjonen.
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Videreutdanning
i diakoni

Vi gir deg:

v Utrustning til tjeneste
- v Diakonkompetanse
v Personlig utvikling

Fordypningsemner i;
v Menighetsdiakoni
v Institusjonsdiakoni
v Internasjonal diakoni

20 vekttall
Hel- eller deltid

' Seknadsfrist 15. mai
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