Rolf Johansen

Familieradgivingsarbeidet er etterhvert blitt et
meget stort arbeidsfelt innen kirkens arbeide. Vi
har utover landet fitt en rekke kontorer der det
drives et utmerket arbeide av fagfolk fra forskjel-
lige omrader.

Etter hvert er stadig flere av vire medlemmer
ansatt ved slike kontorer, dette ikke minst etter at
sosionomutdannelsen ble en del av utdannelsen. En
av disse er Rolf Johansen, som er ansatt som kura-
tor ved kontoret i Haugesund, Johansen var ferdig
med utdannelsen ved Diakonhjemmet hesten 1969.
I denne artikkelen tar han for seg familieradgi-
vingskontorets arbeide.

FAMILIERADGIVNING VED KONTOR

Helt sentralt i familierddgivningen er samspillet
mellom mennesker i sosiale grupper, hva enten det
er mor-far-barn gruppen, kjernefamilien kontra ev-
rig familie eller en-person-familien. Av stor betyd-
ning er igjen hvilken sterre samfunnssammenheng
disse grupper og mennesker befinner seg.

I familiebehandlingen er en opptatt av mennes-
ket i dets vekselspill med miljoet, og endring av
personligheten ma sgkes gjennom relasjonene, de
mellom-menneskelige forhold. Kanskje er det dette
forholdet som ofte blir «pasienten», mer enn en til-
feldig psykiatrisk pasient, som kanskje bare er bze-
rer av en del symptomer fra en uhensiktsmessig so-
sial fungerende gruppe?

Tradisjonelt er f.eks. medisinen biologisk og indi-
viduelt orientert. Tankegangen er at det bak hver
sykdom ligger det i individet én Arsak, og arsak/
virkning har lite med milje og andre &4 gjore! Selv
om Freud var ekstremt biologisk opptatt, paviser
han kanskje som den forste i moderne medisin, hvor
viktig relasjonene til andre eller til «objektene» er
for behovtilfredsstillelse, sunnhet og vekst.

Familieradgivning ved kontor er av forebyggende
karakter, og skal bl.a. hindre institusjons anbrin-
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gelse og veere mest mulig ambulerende, i nar-miljeet
der skoen trykker. Arbeider en i en landsdel hvor
den psykiatriske service er darlig utbygd, vil en
oppleve at det blir svert mye psykiatri.

HVORDAN ARBEIDER KONTORET?

Ingen kontorer blir godkjente hvis det ikke er
ansatt sosionom pd minst halvdagsstilling. Den me-
tode som derfor benyttes mest innenfor dette ar-
beidet er case-work eller individuelt sosialt arbeid
og sosialt gruppe-arbeid. Det er en problemlesende
arbeidsprosess basert pid en trygg og meningsfull
kontakt mellom hjelpessker og radgiveren. Gjen-
nom pavirkning innenfor denne ramme vil en for-
soke & finne fram til mer hensiktsmessig familiser
og individuell fungering. Sosialarbeideren har sin
egen metode, men henter stoff fra omrader som
psykologi, sosiologi, psykiatri osv. Imidlertid repre-
senterer de hjelpsekende nesten alltid en psyko-
terapeutisk utfordring, og det influerer vel pa rad-
giveren om 4 utvikle seg mer i denne retning.

Viktig blir imidlertid team-arbeidet hvor psykolog,
psykiater, gynekolog, annen lege, jurist, prest og
eventuell annen helsearbeider sitter. De fleste kon-
torer har noen av disse yrkesgrupper i sitt team.
Familieradgivning er si komplisert at mye avhen-
ger hvordan teamet er i stand til 4 arbeide sammen
pa problemet og har en dynamisk psyko-sosial for-
staelse.

Den engelske psykiater John Howells hevder at
all psykoterapi mé vare familieterapi. En kan se
pa familien som en gruppe som seker etter likevekt
pa linje med den indre balanse individet til en hver
tid sgker & vare i. Opplevelsen av ubalanse i grup-
pen eller i seg selv vil alltid f4 konsekvenser for re-
lasjonene. Og da familiegruppen er s& varig og for-
pliktende, et milje en fedes inn i, vil trussel her pd
grunn av dette og de sterke gjensidige folelsesmes-
sige band virke sterkt hvis trusselen ikke kan eli-
mineres og balansen igjen oppnis. Ofte ser en Si-
kalte ring-virkninger, «den onde sirkel», fordi spen-
ning ikke reduseres, men virker over tid.

LITT HISTORIKK

Familiebehandlingsprinsippet regnes som relativt =
nytt. Instituttet for seksualvitenskap startet denne
virksomhet i Berlin i 1919. Ellers har litteraturen =
omkring emnet i alt vesentlig kommet fra USA, ak-
kurat som sosialt arbeid forgvrig. I Norge begynté
Oslo Mentalhygieniske Forening poliklinisk arbeid !
1931 som ma sies & vare familieradgivning. NorsK
Menighetsinstitutt opprettet et familieradgivnings:
kontor i Oslo i 1958, men da hadde leger og Pre,stE_’I
pa frivillig basis siden 1939 drevet dette arbeideb
Sosialdepartementet kom etter i 1959 med de forste
fylkeskommunale kontorer. Ensliges forening drivel g
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i dag to kontorer som er knyttet til Kirkens Famis
lierddgivnings organisasjon. i
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TO TYPER KONTORER

Familieradgivning foregir ved fullt utbygde kon-
torer, sdkalte sentrale helsestasjoner eller familie-
vernekontorer og ved sekundmrstasjoner som of-
test er knyttet til et familievernkontor. Disse dri-
ves dels av bispedemmerid og menigheter og del-
vis av fylker og kommuner. 14 av kirkens kontorer
er godkjent som sentrale helsestasjoner. Det er nes-
ten like mange ikke-kirkelige kontorer. Det er god-
kjent 10 sekundzrkontorer, derav 8 kirkelige.

ORGANISASJON

Familierddgivningskontoret ligger under fylkes-
legen. Sekundsrkontoret er faglig knyttet til det
fullt utbygde kontor, og har krav p4 veiledning der-
fra i vanskelige saker. Ellers er det helsedirekto-
ratets kontor for psykiatri familierddgivningen sor-
terer under. Imidlertid venter forholdet mellom Kir-
kens Familierddgivning (KF) og Bispedemmeradet
stadig pa en beslutningsmessig avklaring. Spersma-
let ble aktualisert da KF's kontorer snsket & g4 inn
iNorsk forening forfamilieplanlegging, mens enkelte
bispedemmer sa nei. Blant annet mi det juridisk/
gkonomiske utvalg i Kirkeradet uttale seg. Spersméa-
let har mange sider, ikke minst faglige. Konklusjo-
nen mé vel her bli at organisasjonsmessig stir de
ulike kontorer sveart forskjellig.

Ellers har KF lagt stor vekt pd etterutdanning.
Det er na i gang et to-arig kurs for sosialarbeidere
og andre med erfaring fra familieradgivning. Kurset
er psykoterapeutisk orientert, og er ment & skulle
ve@re en familieterapeututdannelse p& universitets-
nivd. Den ferste systematiske etterutdanning av fa-
milierddgivere ma vel sies & ha startet i et kirke-
lig spor.

HVILKE BEHOV SKAL DEKKES ?

Sosialdep. retningslinjer sier at familieradgivnings-
kontorene er sosialmedisinske institusjoner med
«den oppgave & underspke og behandle enkeltper-
soner, og miljeer hvor det foreligger tilpasnings-
vansker, konflikter eller sykdom som antas & ha
sammenheng med familiesituasjonen». I praksis vil
det si at kontoret har et vidt arbeidsspekter fra
meklingssaker og abortsaker til familievansker og
narkotikasaker. Videre er kontorene pilagt & drive
forebyggende og opplysende arbeid. Dette gjeres
Pa forskjellig vis ved kurser, konfirmantundervis-
ning, foredrag, artikler, osv. Gruppearbeid er aktuelt,
feks. for ugifte medre, forlovede par, etterverns-
8rupper,

——

OKONOMI
De fullt utbygde kontorer har i alt vesentlig sine
inntekter av refusjoner fra trygdekontorene. Sekun-
deerkontorene far opptil 75 % av utgiftene dekket
over statsbudsjettet. Men bispedemmerad, kommu-
ner og frivillige midler ma til.

NOYTRALITETSPRINSIPPET

Negytralitetsprinsippet i sosialt arbeid er stort
sett forlatt. En regner med at all behandling er pa-
virkning, og at denne ikke kan vare verdingytral.
En annen ting er respekt for klienten. Det er vik-
tig at en ikke glemmer at klienten har krav pa &
f4 hjelp ut i fra sin egen referanseramme. Statut-
tene for de kirkelige kontorer sier da ogsa dette.
«Virksomheten ved familieradgivningskontorene
bygger pa de kristne verdinormer med respekt for
individet og dets integritet. En tar sikte pa & hjelpe
klientene ut fra deres egne forutsetninger uansett
sosial status, livsfersel, religies tro, eller politisk
oppfatnings.

For en kristen rddgiver kan det oppstd vanske-
lige situasjoner nar en skal hjelpe ut fra klientens
referanseramme. Det vil naturlig oppstd konflikt
mellom lzre og hva som for klienten stir nzrmest
4 gjennomfere. Det kan vare p4 omrader som abort
og prevensjonsveiledning for unge og ugifte.

Familierddgivning er en utfordring til diakoniar- -
beidere med god faglig skolering innenfor sosialt
arbeid. Under supervisjon og etterutdanning er det
god mulighet for 4 komme videre. Men mest av alt
fordi kirken har ansvar for hjelp og stette til fa-
milien og dens gjenreisning. Det er bare tilsynela-
tende at vart moderne samfunn kan fungere uten
livsfriske familiekjerner. Mennesket kan ikke frigjs-
res fra familiegruppen uten & bli rotlese og ensom-
me fordi ens styrke og identitet utvikles innenfor
de varige relasjoner familien trygger. Endelig er det
terapeutiske milje ved et familierddgivningskontor
en utfordring fordi det meter frustrerte mennesker,
ikke forst og fremst pa sjenanse for seksualdriften,
men pi sjenansen for religionsbehovet.

Det felt som er mest glemt er vel kanskje sam-
funnsarbeidet der en, arbeidende i lokalmiljeet, s
lite har greid & gjere seg gjeldende til tross for er-
faring om mangel pa fritidsmuligheter, osv. Her er
det igjen en utfordring til kommende sosionomer
som lzrer mer om samfunnsarbeid enn det vi gjorde
som bare for kort tid siden er utdannet fra Diakon-
hjemmet.

VI GRATULERER

Diakon Petter Haugland, som fyller 60 &r 11.mai.
A_dr.: Sofienberggt. 56, Oslo 5.

Diakon Olav Svarstad, som fyller 50 ar 2Y. mai.
Adr.; Kjelle off. skole, 1940 Bjsrkelangen.

HOS KONGEN
.. Torsdag 13. april var diakon Jim Kleiven i audi-
ens hos H. M. Kong Olav. Kleiven fikk sist sommer
Kongens fortjenstmedalje, og fikk anledning til &
takke for den.
Vi gratulerer Kleiven hjertelig med utmerkelsen.



