Forslaget om lovfestede diakonstillinger i Den
norske kirke er blitt mett med betenkeligheter fra
visse hold, bl. a. fra Kommunenes Sentralforbund
og Sosialsjefenes Landslag som mener at diakon-
ene ikke skal drive sitt arbeid i konkurranse, med
det offentlige helse- og sosialarbeid.

Et slikt argument kan man forsta, og jeg ville
si det ville vaere heyst beklagelig for diakoniens
egenart hvis diakonenes arbeid ble en slags du-
blett til det arbeid som det offentlige driver. Dia-
konene ber primeert ikke drive med det de fleste
forstar med «behandlingsarbeide». Behandlings-
arbeid er ofte sa ressurskrevende bade med hen-
syn til personell, tid, penger o. |. at en sentrering
om slik virksomhet ville gjere det umulig for me-
nighetene & bruke diakonene til det som ingen

andre kan gjgre.

Slik diakoni forekommer meningsfylt for meg,
tar det sitt utgangspunkt bl. a. i misjonsbefalin-
gens uttrykk: «.... leere dem & holde alt det jeg
har befalt dere», i nestekjeerlighetsbudet, i «den
gylne regel» og i ordene: «Felg meg!» La meg
kort — forhapentligvis ikke for kort — si det slik:
For & na malet: «leere & holde» ma Jesu befalinger
bygges inn i ens person, bli en del av ens identi-
tet eller selvforstaelse. Den av Jesu befalinger
som vel inkorporerer Kvintessensen av hans liv
og leere, er nestekjeerlighetsbudet, som jeg for-
star slik at vi skal vaere for var neste det var neste
trenger her-og-na for at Guds plan med vér neste
skal kunne virkeliggjeres — né og i evigheten.
Et liv i «etterfolgelse» kan bare skje hos en hvor
«lzren» er integrert i personen. | denne utviklings-
prosess er tilgivelsen uomgjengelig ngdvendig.

Men dette «& vaere for var neste hva var neste
trenger», betyr at vi méa kjenne var neste, hans/
hennes situasjon (eller rettere: Det i var nestes
livssituasjon hvor vi mener vi kan tjene ham/henne
til beste). Her kommer konkret innsikt i mennes-
kets livssituasjon og aktuelle problem inn samti-
dig som man ma vite en del om hvordan nestens
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Psykolog Bjorn Rokstad, ansatt ved Diakon-
hjemmet, tar | denne kronikken utgangspunkt '

i forslaget om lovfestede diakoniarbeiderstil- Det
linger, og vurderer bruken av diakonen i kirke- ger;e:
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lig tjeneste.  sjefer
o og sC
livsproblem muligens kan l@ses, evt. hvordan lidel- pa.
sen kan bares pa en meningsfylt méte. ‘ Dia
S4 langt vil kravene til diakonalt arbeid og sosi- uttale
alt- og helsearbeid falle sammen. . oppst
Sosialt arbeid og helsearbeid har ogsa et vid- har ft
ere perspektiv felles: De vil ogsa (helst) veere med med
pa & forebygge sosiale- og helseproblemer. . keni
Det er kanskje her at «vanlig» sosialt arbeid og ‘ En
helsearbeid pa den ene side og diakonien pa sin muna
side skiller lag. : fovfor
Forebyggende arbeid tar sitt utgangspunkt i meni
innsikt om hvilke faktorer og forhold som er med Det h
og skaper sosiale- og helseproblem. Men nér det ‘.P' er ba
gjelder malsettingen for arbeidet (og dette vil i 0g d:
en viss utstrekning ogsa matte gjelde «vanlig be- 5 -_ﬁ_q‘enn.
handlingsarbeid»), blir det avgjerende hvordan | flos .
man ser p4 mennesket, hva man mener mennes- ., kontj
ket er, hvilke mal vi setter for menneskene og li- som
vet over hodet. Her kan ingen vitenskap hjelpe det jr
oss. Malsettingen omfatter verdiproblem, livssyns- fer Si
sfeeren, verdens-anskuelsen. _9”;:”‘
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Og her har kirken/menigheten/diakonien sitt
unike bidrag & gi. .
De menneskeverdige mal som kristne setter (ut
fra menighetens tro og forkynnelse) ma avvike fra
de mal som sekulaere tjenesteorganer kan sette 1
sitt arbeid. Menighetens mal mé gi et til dels annet
innhold i en diakons motivasjon og arbeidsméte
enn en «vanlig» sosial- eller helsearbeiders. Dia-
konen har ut fra sin grunnutdannelse i sosial- 0
eller helsefag noen forutsetninger for & ha en viss.
innsikt i hvordan menneskelige problemer Op
star, hvilken andel menneskelige holdninger 09
samfunnsmessige ordninger har i utviklingen av.
menneskelig lidelse. : '
Denne almen-menneskelige basis gir mulighet
for kommunikasjon med alle som lever i verden 09
moter slike problem. Diakonen har som sitt mal
dat & gjere menigheten (bade «kjernemenigheten
og den geografiske) klar over dens ansvar for
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rsene er muliggjort ved bevilgninger fra Anders
hres humaniteere stiftelse.

Det bar ogsd nevnes at bispedemmeradet for-
Jer de bidrag som bevilges fra stiftelsen til ar-
id i kirkelig regi, i 1973 200.000 kroner. Etter
ituttene  gis  stotten fortrinnsvis til oppgaver
1en bispedemmets grenser, men i enkelte til-
le ogsa til mer landsomfattende tiltak. BI. a. har
akoniradet fatt et belap til arrangement av eldre-
nsorgskurser i andre bispedemmer.

STATISTISKE OPPLYSNINGER.

prestegjeld i bispedemmet, 11. Menighetsrad,
3. Klokkerstillinger, 11 (ledige stillinger, 9). Me-
ghetssastre, 10. (Ledige stillinger - flere stillin-
»r ville bli opprettet hvis det var noe hap om a fa
ikere) - 4. Hjelpepleiere, 4. Prestegjeld med dia-
ynater/diakoniutvalg/men.pleiere, 27. Eldreinsti-
sjoner, 3. Barneinstitusjoner, 6.

VURDERING.

Det er en nesten utrolig dpenhet for diakonien
ndt om i menighetene, men gjennomfaringen av
:n hemmes meget sterkt pa grunn av mangel
; fagutdannet diakonipersonell (menighetssgstre
y diakoner). Vi far stadig hare i menighetsrad,
akonater eller menighetsmater at en ter ikke
stte igang med et sa krevende og stort apparat
ym diakonioppgavene krever, dersom en ikke kan
en fagutdannet person til &4 ta seg av det.
Istedet for & e@ke dette personell har vi i vart
spedemme det siste aret mistet flere. Vi vet at
1 av grunnene til dette er samarbeidsavtaler med
ymmunene for refusjon av lgnn av statsmidler. A

denne overenskomsten i stand har gatt lett i
1kelte kommuner, i andre ikke sa lett og filfreds-
illende. Dette har gjort at diakoniarbeidere er
itt misforngyd og slutter.

Det er ogsa klage pé4 det skjemasystem, som ved
rtalen ma gjennomferes. Dette foles av enkelte
»m hemmende og ufritt. Diakoniarbeidere som |
1 arrekke har tjenestegjort i menighetene, foler
3t ogsa som en «mistillit og nedvurdering». Vi er
ke i tvil om at denne ordningen er med & skape
ore vanskeligheter for menighetsdiakonien, og
* meget betenkt over utviklingen. Vart syn er at
ikke vil komme langt med gjennomferingen av
Jen diakonioppgave i menighetene, dersom vi
ke far fast ansatte fagdiakonifolk i hvert preste-
eld.

Det er sikkert mange diakonioppgaver som
ade kan og ma lgses ved samarbeid med samfun-
3ts sosiale organer. Dette kan gi menighetene
ore muligheter, men diakonien star utvilsomt her
184 overfor en av de stgrste farer. For det ferste
ner vi | dag tegn pa at diakonien sekulariseres.
ndre eksempler som kan nevnes er at diakonien
:d dette kommer i visse avhengighetsforhold, slik
- den ikke far utfolde seg klart og fritt som en

legitimt kirkelig tjeneste. For oss star det helt
klart, ut fra erfaringer, at en ikke under noen om-
stendighet ma ga inn i samarbeidsformer med
utenomliggende organer, dersom en ikke far be-
vare oppgaven som en ren diakonioppgave.

Mulighetene til ekspansjon i diakoniarbeidet
ligger pa to plan: Det ene er tilgangen pa kvalifi-
sert arbeidskraft. Det andre er hva som gjennom
forkynnelsen kan gis av utfordring til &4 se og ta
opp de diakonale oppgaver. Dette gjelder bade
frivillig og lennet innsats.

En ma her ogsa understreke de gode erfaringer
som har veert gjort i vart bispedemme med /annet
deltidsarbeid som ledd i utbyggingen av et fri-
villig besokskorps. Nar en fast arbeider som kjen-
ner sin menighet, og som har erfaring fra frivillig
arbeid, knyttes til menigheten med den hensikt &
verve, orientere og stette frivillige besgkere, kan
en se at de midler som pa denne mate settes inn,
gir svaert meget igjen.

| den situasjon vi na star, ligger muligheter for
fremstat for diakonien, kanskje sterre enn noen
gang fer, men vi star ogsé i sterre fare enn noen
gang tidligere for a tape helt diakonien i var kirke.
Diakoni har veert og kan aldri bli annet enn selve
Kristi evangelium.

Hvordan bruke diakonene?
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genes tilstand, for den ned vi er medansvarlige for
— dels for & ha skapt og & opprettholde, dels som
vi er medansvarlige for & motvirke eller hindre.
Dernest — og det er det viktigste — har menig-
heten (deriblant diakonien) som Guds sendebud
et suverent mandat til 4 gi tilgivelse for synder og
dermed bidra til & skape forsoning mellom men-
neskene og Gud og mellom menneskene og men-
neskegrupper innbyrdes. Ingen sekulzert utdannet
og fungerende sosial- eller helsearbeider har det-
te mandat. Forkynnelsen og tilgivelsen konstitu-
erer menigheten.

Og menneskene — fordi det er de som er an-
svarlige for lidelsene — mé& ha denne tilgivelse
og denne forsoning — for & kunne leve videre,
vokse videre, finne seg selv som vesener skapt i
Guds bilde for & leve som hans barn.

Menigheten lever pa forkynnelsen og nademid-
lene, men forlengelsen av forkynnelsen og nade-
midlene farer til at Jesu befalinger vokser inn i
menneskenes veeremate og holdninger («ordet tar
bolig» i oss). Mennesket er en helhet og omfatter
legeme, sjel og and. Jesu befalinger skal holdes
av hele mennesket.

Men siden menneskene er forskjellige og skal
respektere disse forskjeller som uttrykk for Guds
skaperevne og menneskets frihet, er det ingen en-
kel eller felles «oppskrift» som kan foreskrive for




[nstitusjonsstyrene

Vi har sett at det har vaert omorganisering av
styringen ved vére institusjoner. Saledes har S&-
vel Lillebo som Landeskogen fatt egne styrer fra
nyttdr. Det er betydelige oppgaver som legges pa
de som skal sitte i disse styrene, og det kan vere
av interesse & se hvem som har patatt seg dette
for tiden framover.

Neerfandheimen:

Styrets formann er bestyrer Per Inge Fjelde,
Sandnes med sosialsjef Tjerand Ask, Sola som
nestform. Fglgende er ellers medlemmer av styret.
Sosialsjef Andor Brannsaether (valgt av D.N.D.F.),
Sosialsjef Jarleif Be (valgt av D.N.D.F.), Bestyrer
Vigleik Eide (valgt av D.N.D.F.), Overlege Eyvind
Tveteras (valgt av D.N.D.F.), Sykepleier Aslaug
Vold (ansattes repr.), Formidlingskons. Jon Older-
dal (foreldr.repr.), Bonde Ola M. Wiig (fylkesrepr.),
Kontorsjef Andreas Sanne (meter fra sykehusdir.),
Omradeoverlege Hilda Wefring (meterett), dess-
uten meter institusjonsbestyreren og gkonomisje-
fen i styremetene.

Lillebo:

@konomisjef Thorstein Neerbee, Valen er for-
mann (D.N.D.F.) med sosialsjef Karl Nerheim,
Sand som nestformann (D.N.D.F.). Fglgende er
medlemmer: Menighetsdiakon Johan Lunde, Karm-
gy (D.N.D.F.). Bestyrer Jan Vestermoen, Bemlo
(D.N.D.F), Ole Johan Setre, Haugesund (foreldr.
repr.), Arb.leder Ole R. Hemnes, Haugesund (an-
sattes repr.). | styret mater ogsa bestyreren.

Vernepleierskolen:
Konsulent Alfred Tveiteraas er formann, med
direkter Torrey Ullere som viseformann. Overdia-
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menighetene og deres lemmer hvordan de skal na
frem til den selvforstaelse som skal veere deres.

Derfor ma menighetene ha fagfolk som kjenner
litt bade til individers og gruppers utvikling og
vaereméater og slik kan hjelpe menighetene og
dens lemmer til & «finne seg selv» i den her-og-na
situasjon som alltid er menneskets utfordring: A
leve rett.

Diakonene far i sin grunnutdanning et utgangs-
punkt for 4 kunne g4 inn i disse problemer. En sta-
dig videreutvikling i faget burde gjere dem enda
bedre egnet. Det spers om menigheten er villig og
i stand til & bruke diakonene slik. Hvis menighet-
ene vil bruke diakonene til & drive helse- og/eller
sosialt arbeid ved siden av eller fordi det offent-
lige ikke ivaretar sine plikter, da vil diakonen fort
«drukne» i slike gjeremal og ikke kunne tjene sin
menighet som diakon.

Bjorn Roksand.

Nytt fra Diakonhjemmet

Avslutningsdag for sykepleierskolen og opptal
av medlemmer i Diakonihjemmets
Sesterforening.

Lerdag den 9. februar var det igjen avslutnin
pa et kull fra sykepleierskolen ved Diakonhjem
met. Disse dager er hgytidsfulle og store festdage
ved institusjonen. Selv om mange av de ferdig
gér over i avsluttende del av utdannelsen (2. avc
ling) markerer det en begivenhet. lkke minst €
det det for Diakonhjemmets sesterforening, sot
har opptak av medlemmer p& den dagen.

Dagen tok til med samling i sesterhjemmel
stuer, der det var program som seg har og bar fe
en slik stund. De referater som er innlept til redal
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kon Lars Vik, Naerlandheimen (D.N.D.F.), Arb.koi
sulent John Hovin, Sandnes (D.N.D.F.), Dr.
Ramsfjeld, Stavanger (D.N.D.F.}, Bestyrer Oli
Tendeland (valgt av Bakkebg), Omrédeoverlet
Hilda Wefring. Dessuten mater representant f
i=rerne, studentene og rektoren i metene.

Landeskogen:

Styrets formann er bestyrer Nils Vorland, Kr.sal
(D.N.D.F.) med bestyrer Selmer Torjussen Kr.sal
som viseformann (D.N.D.F.). Felgende er medle!
mer: Sykepleiersjef Sverre Pettersen, Kr.sand (
N.D.F.), Diakon Finn Vidar Mo, Mandal (D.N.D-F
Olav Rostveit, Landeskogen (ansattes repr.). Fi
Iversen, Kristiansand (foreldrenes repr.), Ordfer
Gunnar @sterhus, Evje (fylkes repr.). | styret Tﬂ'{a’
dessuten bestyreren.

Raysumtunet:

Styrets formann er bestyrer Johan Haugla!
Reyse (D.N.D.F.) med sosialsjef Ivar Anmarkr
Aurdal som viseformann (D.N.D.F). Fglgend?
medlemmer: Menighetsdiakon Erik Espela!
Baerum (D.N.D.F.), Avdelingssester Elin Mads'
Reysumtunet (ansattes repr.). Fylket har ikke Vﬁ
repr. | styret mater dessuten bestyreren.



