Det er adskillige brytninger omkring diakonbe-
grepet for tiden. Derfor er det nedvendig med en
avklaring. Ingen er i virkeligheten tient med &
tildekke de problemene som her ligger og ulmer.
Det skaper utrygghet hos den enkelte diakon og
diakonstudent, og uklarhet er ofte en underlig-
gende arsak til mange av de spersmal som melder
seg i praktiske forhold og som vi stadig ma ta
stilling til.

For det farste: En diakon tilhgrer det alminne-
lige prestedemme. Ved dapen ble vi i sin tid satt
inn i samfunn med Jesus Kristus. Vi ble Guds
barn av nade, for hans skyld alene. Dersom Gud
siden har fatt sin vilje med oss, er vi blitt oss
dette bevisst etter hvert som arene gikk. Enkelte
har opplevet en slik bevisstgjering i form av en
krise, andre har opplevet bevisstgjgrnigen i form
av en vekst frem til avklaret tro. Foreldre og
kristne ledere forkynte oss evangeliet og forte oss
inn i det kristne fellesskap .Vi star i umatelig takk-
nemlighetsgjeld til dem og til alle kristne som
hver pa sin mate har bidradd til at vi er kommet
til troen og er blitt bevart i troen.

For det andre: Troen beerer lydigheten i seg.
Tro som bare er uforpliktende meninger, er in-
gen levende kristentro. En kristen vil — all skre-
pelighet til tross — folge Jesus Kristus og gjere
de gjerninger som Han legger ferdig for oss.
(Efes. 2, 10.) Derfor ber bade unge 0g eldre krist-
ne om at Gud ma lede deres vei. Det gjelder
valg av yrke og ektefelle, og nade til & velge rett
ved senere korsveier i livet. Ogsa de som velger
& utdanne seg til diakon, star i den samme valg-
situasjon som en annen som velger & bli f.eks.
prest, l@rer, husmor eller hva det ellers maétte
vaere. Den enkelte kristnes kall il diakoni er altsa
ikke noe serlig i forhold til det kall til andre yrker
og livsoppgaver som enhver kristen er stillet
overfor.

Eor det tredje: | gamle dager ble alle som gikk
pa Diakonhjemmet, innviet til diakon etter om-
kring et &r og opptatt i Diakonhjemmets Broder-
forbund. Dette henger sammen med det sakalte
sendingsprinsipp som bestar i at hjemmet sen-
der diakonene ut til tieneste og tar ansvaret for
dem. Dette var gjennomfart ved diakoniinstitusjo-
nen i forrige arhundre og blir i lempelig form enda
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praktisert enkelte steder. Senere ble innvielsen

flyttet til endt utdanning og bundet sammen med
opptakelse i Det Norske Diakonforbund som ble
selvstendig i forhold til Diakonhjemmet i 1915.

Diakonhjemmet innferte da «fast opptakelse»

etter en provetid pa /2 eller 1 ar. Denne faste
opptakelse innebar gjensidige rettigheter og for-
pliktelser for bade elevene og for Diakonhjemmet.
Slike juridiske forhold eksisterer ikke lenger bort-
sett fra at diakonstudentene kan bli ekstraordi- :

neere medlemmer i Diakonforbundet etter at de
har gjennomfert «fast opptakelse».

Ved Lovisenberg og Bergens Diakonissehjem
sluttet man for 6 — 8 ar siden med & oppta eleve-

ne i sykepleieskolen som pravesgstre. Dette va

en paralell til var «faste opptakelse». Menighets- :

sosterhjemmet har aldri hatt noen tilsvarende

ordning. _ :
Den eneste grunn il & beholde ordningen hos

o0ss mate vaere om det var grunn til & markere

ved en heytidlig kirkelig handling med knefall ngi

lzfte foran alteret — at man na fortsatt ville ga
pa Diakonhjemmet. Jeg finner dette betenkelid,
fordi det lett kan framkalle forestillinger om dia=
konene som noe «szerlig» framfor andre kristne
Dete har jeg awvist i de to farste punktene. Der
for finner jeg det naturlig at man slayfer «fas
opptakelse» bade av praktiske o©g teologisk!
grunner.

Fra 1969 har vi ved Diakonhjemmet sluttet me
kollektiv diakoninnvielse i kirken knyttet til gjen

nomfert utdanning. | stedet har vi gatt over ue

en velsignelseshandling. Selvsagt er det rime!
og riktig, at man vil feire den dagen da man St&
ferdig med sin utdanning. En slik heytidelighe
er det naturlig at kristne ensker a4 markere V&
at man stiller seg inn under Guds velsignelsé
Man star ved en milepel i livet og skal ta fatt P
sitt yrke. '

Den velsignelseshoytidligheten vi praktiseré
er imidlertid sa pompes, og den ligner s& mege
p4a den gamle diakoninnvielsen — med proses)of
plass | koret, knefall og seerlig forbann for
nyutdannede diakoner for alteret — at dette
kan forveksles med en ordinasjon eller framka!
forestillinger om diakonene som en saerlig 9"
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pe kristne framfor andre. Hvorfor har man f.eks.
ikke en tilsvarende hoytidelighet nar andre krist-
ne unge er ferdig med sin utdanning og gar ut for
& tjene Kristus i sitt yrke? Hverken teologer eller
kateketer har noen lignende, heller ikke leerere,
leger, skonomer eller hva som helst.

For det fijerde: De diakoner som gar til en ser-
lig tieneste i menigheten, ber ordineres til den-
ne tjeneste. Bispematet i 1966 slo fast at «inn-
vielse av en diakoniarbeider kan kun finne sted
nar vedkommende gar til en kirkelig diakonal
stilling». En del av véare biskoper og et misjons-
selskap har gjennomfert slik ordinasjon, og det
er foreslatt i innstillingene om lovfestede og fri-
villige diakonstillinger i kirken. Dessuten arbeider
liturgikommisjonen med organisasjonsritualene
bade for prester, kateketer og diakoner.

Menigheten bar ordinere til tjeneste, fordi dia-
konien hgrer menighetens vesen til. Diakonien
er et uttrykk for at Gud vil at alle mennesker skal
giore gode gjerninger. Slik oppholder han sitt
verk pa jord. | det skal ogsa vi kristne veere med,
og vi har en serlig forpliktelse til det, fordi Gud
vil gse sin kjerlighet ut i vare hjerter ved sin
hellige And. Denne kjeerlighet ma fa uttrykk i
praktisk tjeneste, ellers er den bare tomme ord
soim framkaller. avsky. . ’ K
“Men diakonien er ikke bare et ledd i Guds opp-
holdende virksomhet pa jorden. Den er vitnesbyrd
om Kristi nzervaer. Hans rike bryter gjennom og

inn i var verden. Den ytrer seg i den kjerlighet:

han skaper i hjertene og vitner om at riket en
gang skal komme i herlighet. Derfor er diakonien
forkynnelse av Kristi rike som kommer. Slik hgrer
diakonien menighetens vesen til. Menigheten kan
ikke vaere uten diakoni, ellers fornektes Kristus
blant oss. Derfor ma ogs& de som pa menighetens

i ordets forkynnelse. ; :

Allerede i aposteltiden ble ordinasjon prakti-
sert. Alle kristne var satt til & forkynne Kristus i
ord og gjerning, men de som ble kalt til & ove
denne forkynnelse pa menighetens vegne ble
ordinert til' det. Menigheten kalte dem til tjeneste
og ba om Guds velsignelse over dem fer de ble
sendt ut. (Ap. gj. 1 ., 2. Tim. 1, 6.) Denne benn
om Guds velsignelse vil Han i sin nade h@re og
gi dem den kraft de trenger. Men de som ordi-
neres er ikke p& den méate meddelt en serlig
kvalitet eller satt inn i en midlerstilling mellom
Gud og menigheten, slik man er tilbgyelig & tenke
pa katolsk hold i analogi med gammeltestament-
lige forhoid.

For det femte: Det er grunn til & overveie hvilke
diakonistillinger som ber betinge kirkelig ordi-
nasjon. Bispemetet i 1966 uttaler at ordinasjon

“Kristi tjeneste i vart yrke.

| Det finnes nemlig ikke noe tredje alternativ me

vegne skal gve diakoni ordineres til sin tjeneste lom vanlige menighetslemmer og kirkelige em-
pa samme maten som de som skal vithe om Ham | bedsbaerere. Problemstillingen er i det hele fals

ber finne sted nar diakoniarbeideren har full fri-
het til & uteve sitt diakonikall.

Jeg tror det ber overveies om dette er presist
nok. Ordinasjonen harer til der et menneske tje-
ner pa menighetens vegne og er underlagt kir-
kelig tilsyn. Derfor ber ordinasjon ikke finne
sted nar en diakoniarbeider gar til en sekuler
stilling — i en kommune eller i privat nzringsliv
— med minde vedkommende arbeidsgiver uttryk-
kelig ensker eller er innforstatt med at en kirkelig
tienestemann/kvinne innehar stillingen. Dette er
f. eks. tilfelle nar et kommunait eller statelig syke-
hus ansetter en sykehusprest. Men man ordinerer
ikke en teologisk kandidat som ansettes som lek-
tor | skolen eller som gar over i annen offentlig
eller privat stilling. Like lite ber diakonarbeidere
uten klar kirkelig tilknytning ordineres. .

| dette ligger pa ingen méate at disse gjer en
mindre verdifull tjeneste, kristelig eller kirkelig
sett. Vare bedriftsdiakoner far gjennom sitt ar-
beid kontakt med ledere og ansatte i industrien
som kanskje har liten kontakt med alt som kirke
og kristendom heter, bare for & nevne et eksem-
pel. Deres arbeid er ogsd under denne synsvin-
kel av den sterste betydning. ; <y

I slike sekuleere stillinger kommer diakonutdan-
ningen til uvurderlig- hjelp. Diakonene har ikke
bare fatt en forsteklasses sekulaer fagutdanning,
som sykepleier eller sosionom, slik at de kan
vaere | stand til & hanskes med de ofte inflakte
menneskelige problemer en meter ute i hverda-
gen. De har ogsd, gjennom sin diakoniutdannin
fatt anledning til en relativt dyptgéende teologis
refleksjon om hvordan vi som kristne skal sta i

Men dermed er det da klart at diakonene i se-
kulzere stillinger i prinsippet star pa like linje med
andre kristne fordi de ikke er, og ikke bar veer
ordinert eller innviet til saerlig kirkelig tjenest

fordi ordinerte og vanlige menighetslemmer h
det til felles at de er Guds barn alene for Kris
skyld, av Guds uforskyldte nade. Ordinasjone
er en innvielse til et tjenesteoppdrag for dem 0
er menighetens kalte arbeidere.

For det sjette: Det vil antakelig veere bra at d
saksforholdene som er beskrevet ovenfor 093
gir seg utslag i terminologien. Forstanderrinn
og forstanderne ved de. fire diakoniinstitusjonen
foreslo derfor p4 sitt mote i oktober 1972, at ma
innfarer betegnelsen «candidatus diaconiae» elle
«diakonikandidat» for dem som er ferdig med s!
utdanning og at man reserverer betegnel
«diakonisse» og «diakon» for dem som er inn
eller ordinert til en seerlig tieneste i menigheter
Personlig ville jeg foretrekke begrepet «diakon
kandidat» for dem som er ferdig med utdannif
gen og forelgpig stille meg dpen i spersmalet



Diakonforbundet Quo Vadis

Under sporsmalet «Diakonforbundet Quo Va-
dis» tar diakon Per Samset opp en del av de
spersmal som har vart akiuelle og blitt disku-
tert omkring diakonforbundets plass i fremtiden.

Samset var ferdig fra Diakonhjemmet i 1868 og
tienestegjort eit ar som ungdomssekretr i
Nordstrand Menighet for han i 1970 ble diakon

ved poliklinikken, Oslo Indremisjon.

siden Det Norske Diakonforbund ble startet har
jgangen til medlemskap veert betinget av at
.an er utdannet ved Det Norske Diakonhjem, og
ter endt utdannelse innviet til diakon ved en
;eSiell seremoni. Innvielsen, slik den var inntil
r fa ar siden, har riktignok falt bort, noe mange
; oss er svaert glad for. Fremdeles gjelder det
“man ma veere utdannet pa Diakonhjemmet for
kunne bli medlem,

Mitt generelle inntrykk er at man etter hvert
agynner & ane konturene av hva en diakon er,
slvom vi ikke er enige pa alle punkter,

La meg forst ganske kort skissere hva jeg me-
ar med en diakon:

Selve diakontittelen er i sin opprinnelse be-
ignelse pa en kirkelig funksjon, diakonien er en
al av hyrdeembetet. En diakon burde derfor veere
1 kirkelig funksjonzer kalt og ordinert, med spe-
elt ansvar for at mennesker i legemlig og sosial
7d far nedvendig hjelp, og med ansvar for at det
sttes i gang tiltak av forebyggende art.

Det er kun to faktorer som avgjer hvem som
* diakon:

Det ene er et ordinasjon (eller innvielsen), det
idre er funksjonen. Denne funksjonen ma na-

an ber opprettholde distinksjonen mellom kvin-
2 og mann i diakonal tjeneste( diakonisse/dia-
on). Tendensen i tiden gar pa at man ikke lar
ennsforskjellen komme til uttrykk i stillingsbe-
ignelsen (f.eks. sykepleier, laerer osv.).

Disse terminologiske sparsmal ma avklares i
2rmeste framtid. Norsk Diakoniheyskole utek-
aminerer sitt forste kull varen 1973 og etter hvert
Jm diakonistillingene i kirken blir avklaret, vil
3t veere behov for en orden ogsa i disse sam-
enhengene. Det ville vaere sergelig om man i
3nne situasjonen fortsatt skulle slite med de
rminologiske uryddighetene med alt det inne-
®rer av misforstaelser og gnisninger.
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turligvis veere innenfor en kirkelig sammenheng,
ellers vil det ikke veere en del av hyrdeembetet.

Dermed skulle det veere kiart at en person, ut-
dannet p& Diakonhjemmet, men ansatt f.eks. i en
bedrift, ikke er diakon, men bedriftssykepleier
eller kurator eller dersom han er sosialsjef, da
er man sosialsjef, og ikke diakon. Med mindre
man, med kommunens godkjenning er kalt og
ansatt som kirkens diakoniarbeider i en sekuler
sammenheng. Sammenlign sykehusprester i van-
lige kommunale sykehus.

Jeg tror vi n4 er kommet sa langt at vi som i
dag kaller oss diakoner ma gi avkall pa denne
tittel, iallefall hvis vi begrunner tittelen med at vi
er utdannet pa Diakonhjemmet og er medlem av
Diakonforbundet. En diakontittel ma begrunnes
pa helt andre kriterier.

Diakonihgyskolen, denne nyskapning som vi
har all grunn til & onske velkommen i Den Norske
Kirke, har apnet fornyet perspektiv. De studenter
som uteksamineres der, og som blir ordinert til
diakonstillinger, ma selvfglgelig, i samme grad
som vi som er utdannet pa Diakonhjemmet og
eventuelt ordinert til diakonstillinger, kunne kal-
les diakoner. Man mé ikke sporre ved hvilken sko-
le en diakon er utdannet pd, men heller hvilken
faglig bakgrunn vedkommende har. Sykeplejere,
hjelpepleiere, sosionomer, barnevernspedagoger
vil antakelig veere noen av de viktigste. Selvsagt
ber man ogsa ha en viss kirkelig/teologisk sko-
lering i tillegg til sin fagutdannelse.

Det vi na trenger er et forbund av diakoniar-
beidere innen Den Norske Kirke som ikke spar
ved hvilken skole man er utdannet. Vi trenger
noe mer enn bare et forum hvor diakoniarbeider-
ne kan samtale, gi hverandre impulser og utveks-
le erfaringer, selv om det kan vesere viktig nok.
Diakoniarbeiderne bar samle seg i et fast, orga-
nisert forbund. Man vil pa4 denne méaten kunne sta
sterkere bade som pressgruppe for & f& opprettet
lovfestet diakonstillinger og nar det gjelder ut-
formingen av kirkens diakoni.

Det Norske Diakonforbund begr kunne danne
grunnlaget for et slikt forbund. Man ma da regne




