Av Laila Riksaasen Dahl

Her hos oss star diakonien grunnleggende
sett overfor de samme utfordringer som den
gjer i alle bispedemmer; den skal tjene men-
nesker ved & utfylle Ordets forkynnelse med
kjerlighetens gjerninger. Diakonien er en
uoppgivelig del av kirkens gjerning, den gir
forkynnelsen med ord troverdighet.
Diakonien er spriket alle forstar.

Selvfalgelig vil hvert bispedemme sette sitt
lokale preg pa diakoniarbeidet. | Tunsberg er
det riktig & se dette arbeidet spesielt ut fra
folgende synsvinkel:

DIAKONI OG FRIVILLIGHET

Funksjonelle nettverk

| begge fylkene har vi nettverk og lokalsam-
funn som fortsatt fungerer slik at mennesker
bryr seg om hverandre, tar kontakt og
hjelper til nar noen trenger det.
«Nabokjerringa» som er ute pi oppdrag og
«royken fra pipa hos naboen», er begreper vi
stadig meter ute i bispedemmet. Likevel ser
vi en utvikling hvor mennesker blir stadig
mer alene og isolert, med behov for of-
fentlige hjelpetjenester. Fra bispekontoret ut-
fordrer og oppmuntrer vi menigheter og in-
stitusjoner til & medvirke til omsorgs- og fel-
lesskapsbyggende tiltak.

Satsing pa frivillighet

Biskop og bispedemmerid ensker szrlig &
fokusere pa frivillighet som et hovedsatsing-
somréade som skal vare giennomgripende pa
alle fagfelt og i alle satsingsomrader som
Kirkemegtet har vedtatt. «Uten frivillige kan
nok kirken eksistere — men ikke leve!» Som
et tjenlig styringsverktoy utarbeides det arlig
rullerende planer for arbeidet pa de ulike

Spraket alle forstar

Tunsberg bispedamme bestar av to fylker — Buskerud og Vestfold, med til sammen 114 menighetsrad fordelt
pa 10 prostier.Vi har 35 fellesrad og 53 prestegjeld (av dem 13 eneprestegjeld).

ansvars- og virksomhetsomrider som utgves
gjennom stab og fagmedarbeidere knyttet til
bispedemmekontoret.

Vi har god grunn til 4 glede oss over stor
frivillig innsats ogsé i det diakonale arbeid,
som samlet sett tilsvarer et betydelig antall
stillinger. Samtidig er vir mélsetting 4 skape
nye arenaer for frivillig medarbeiderskap i
lokalmenigheten hvor frivillige rekrutteres,
motiveres og dyktiggjeres. Fagridet for di-
akoni har satt i gang et omfattende forskning-
sprosjekt: «Diakoni i menighet — levende kris-
tenliv til frivillig engasjement». Prosjektet
skal gi oversikt over diakoniens status i
Tunsberg, og det gjennomfares i samarbeid
med Diakonhjemmets forskningsavdeling.
Mélsettingen er 4 gi menigheten hjelp til &
styrke diakoni og frivillighet.

Parallelt med undersgkelsen er det gjennom-
fort prostivise kurs for menighetsrad, diako-
niutvalg og aktuelle ansatte.

Menighetene og i prostiene.

I Tunsberg har vi 3| diakonstillinger og 10
deltidsstillinger for diakoniarbeidere. De
fleste menighetene har et diakoniutvalg, en
menighetspleieforening eller et styre for di-
akonatet. Disse organene representerer sta-
bilitet og solid diakonal kompetanse.

Det er viktig for diakonitjenesten hos oss &
skape mateplasser der mennesker kan f3 lov
til farst og fremst & vaere; ikke nedvendigvis &
gjore. Faren for 4 bli en aktivitetsmenighet
kan lett bli stor. Hvor blir det av eller hvilken
plass har de som ikke kan gjgre sa mye? Vi
gnsker 4 legge vinn p3 4 komme mennesker i
mete. Det gjores ved tiltak som: Trilletreff for
madre med sm3 barn, folgetjeneste for barn
til skolen, tjenesteoppgaver og samlinger for
konfirmanter, ungdomskafeer, samlivsgrupper,
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bespkstjeneste, eldretreff, lordagskafe
med gudstjeneste for psykisk utvikling-
shemmede, andakter pi alders- og syke-
hjem, arbeid med flyktninger og innvan-
drere, tilbud til rusavhengige og oppfel-
ging etter behandling i institusjon.

| tillegg til alt arbeidet pa lokalplan, har
bispedemmets fagrad for diakoni har i
en arrekke arrangert prostivise om-
sorgskurs med oppsiktsvekkende stor
deltakelse. Kursserien gar under beteg-
nelsen «Godt liv hele livet», og henven-
der seg til ansatte ved alders- og syke-
hjem, bo- og servicesenter, omsorgs-
boliger og hjemmebasert omsorg, i til-
legg til medlemmer av menighetsrad, di-
akoniorgan og ansatte menighetsarbei-
dere. Kursene arrangeres hver hast, og
strekker seg over seks onsdagskvelder.
Hovedgrunn til kursets popularitet er
dyktige foredragsholdere og dagsak-
tuelle temaer — hvor helse, utfor-
dringer omkring livets sluttfase,
grensesetting, menneskeverd og
livskvalitet star i fokus. Midler fra
Anders Jahres Humanitaere Stiftelse
dekker storparten av utgiftene.

Diakonale institusjoner
Bispedemmet har vaert aktivt medvirk-
ende i opprettelsen av et senter for
Kirkens SOS i hvert av fylkene. Sentret i
Vestfold har vart i drift fra 1979, 0g i
Buskerud fra 1991. Gjennom disse sen-
trene har flere hundre frivillige gjennom
arene gjort en betydelig innsats. Kirkens
Bymisjon har et senter i Drammen og
aktiviteter pa flere steder i Vestfold.
Kirkens familievern har tre kontorer i
bispedemmet, og Bla Kors har insti-
tusjoner for rusmiddelmisbrukere i
begge fylkene.Tunsberg er dessuten i
den heldige situasjon at Modum

Bad og Institutt for sjelesorg

ligger i sentrum av
bispedemmet.
Ressursene
ved

denne institusjonen bidrar med fagkom-
petanse, veiledning og rekreasjon.

Vurderinger

Vi gleder oss over 4 ha mange diakonis-
tillinger, men mange menigheter stir pa
venteliste i hip om statlig tilskudd for &
kunne realisere hele diakonstillinger.
Denne utviklingen gér for

sent; det er lenge mel-

lom hver gang det

kommer

tilskudd. Dermed gir mange opp og
omdisponerer pengene. Ut fra lovver-
ket blir nemlig diakonitjenesten lett en
salderingspost, siden dette arbeidet ikke
kommer direkte inn under de
lovpilagte tjenester: Det er et paradoks,
ikke minst ut fra erfaringen av hvor mye
frivillig arbeid diakonstillingene utlgser.
Det skjer sa mye flott giennom diako-
niarbeiderne, og kirken har grunn til a
vere stolt av denne tjenesten. Det er vi
i Tunsberg, selv om vi har ansker og
dremmer om 4 gjgre mye mer, til gagn
for mennesker og til evangeliets
fremme.



