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Frigiorende diakon

- mellom samfunnsforandring og talmodig narvar

Hesten 2000 leverte jeg min hovedfagsoppgave innenfor helsefag ho-
vedfag, studieretning diakoni. Oppgaven hadde samme tittel som
overskriften pd denne artikkelen. I det falgende vil jeg kort presentere
noen hovedintensjoner i hovedfagsoppgaven.

Oppgaven har en undertittel som jeg ogsa vil nevne innlednings-
vis; ,,Pedagogiske utfordringer i den diakonale tjeneste i lys av
Freires frigisringspedagogikk.“

Med denne undertittelen viser jeg noe tydeligere mitt anliggende
i oppgaven, nemlig 4 sette fokus pa om pedagogikken kan gi nye
redskaper inn i diakonenes arbeidsfelt. Et annet aspekt i oppga-
ven er ogsa & undersgke om diakonene kanskje allerede har tatt
pedagogiske redskaper i bruk bevisst og ubevisst?

Den diakonale fagtradisjonen

Diakonihistorien og diakonal tradisjon har hatt en sterk fokuse-
ring pa det karitative arbeidet: 4 lindre ned og lidelse har statt i
fokus. Dette er fortsatt det sentrale i den diakonale virksomhe-
ten, men i dagens norske menighetsvirkelighet ser forholdene
annerledes ut enn tidligere. Hjemmebaserte tjenester har over-
tatt den medisinske pleien i hjemmene, og ogsa hjemmehjelps-
funksjoner for evrig er i det vesentlige overtatt av det offentlige.
Nadens ansikt er fortsatt mange og lidelsene store. Men diako-
nens arbeidsomrader vender seg mot andre typer ned enn tidli-
gere: ensomheten og mangel pi tilhorighet og nettverk, sorgen
over alle tap i livet — tap av relasjoner og tap av mal og mening,
hverdagskriser og livskriser av ulike slag. | tillegg har diakonien
ogsé vendt seg mot utfordringer pi det forebyggende plan:
hvordan kan man forebygge den n@den som er mest pitrengen-
de i dagens samfunn?

De ferst diakoniutdannede i Norge hadde en sykepleiefaglig ut-
dannelse. Senere ble det ogs3 slik at sosionomutdannelsen kun-
ne virke kvalifiserende sammen med diakoniutdannelsen. Etter
hvert som forandringene skjedde i velferdssamfunnet, s3 man at
diakonstillingene ute i menighetene endret seg nar det gjaldt ut-
fordringer og arbeidsomrider, og man spnet opp for at ogsa
personer med pedagogisk bakgrunn kunne ta diakoniutdannelse
og kvalifisere seg for denne type tjeneste. Jeg regner med at bak-
grunnen for 4 dpne opp for denne nye yrkesgruppen hadde sin
begrunnelse nettopp i det aspektet som jeg har nevnt ovenfor —
at hjemmebaserte tjenester overtok mange av de oppgavene di-

akonen, diakonissen og menighetssasteren hadde utfart tidlige-
re. Dette gjorde nye typer kompetanse relevant — ikke bare hel-
se- og sosialfaglig, men ogs3 pedagogisk.

Kirkens oppgaver knyttet til undervisning har vert lagt inn un-
der prestens og eventuelt kateketens arbeidsfelt, 0g mange opp-
lever at det har vart forvirrende nar personer med pedagogisk
bakgrunn har gatt inn i diakonal tjeneste. Nar dette allikevel har
skjedd, opplever jeg at det nettopp er uttrykk for forstielsen av
at formidling, lzering , motivasjonsarbeid osv. finner sted innenfor
alle ssmmenhenger der mennesker mates og skal fungere sam-
men. Men betyr det i neste omgang at alle er pedagoger nir de
stdr i relasjoner til andre mennesker hvor de skal preve a for-
midle noe?

Diakonen gjer jo dette ofte og mye,

Kan vi si at diakoni er en form for pedagogisk praksis?

Kan vi si at diakonen er pedagog?

Kan vi ved 4 studere hva diakoner arbeider med og hvordan de
arbeider finne ut om dette dreier seg om pedagogisk virksom-
het?

For & kunne gjere et arbeid godt, trenger man de riktige redska-
pene. Diakonien har hentet sine redskaper i alt vesentlig fra sy-
kepleien og sosialfagene for gvrig, i tillegg til det teologiske fag-
feltet. Det har vaert arbeidet lite eller ingenting med pedagogisk
tenkning inn i diakonal sammenheng.

Selv om jeg i utgangspunktet valgte 4 stille spersmél ved om pe-
dagogikkfaget er relevant for diakonien, hadde jeg allerede en
positiv opplevelse av at det finnes en viktig sammenheng her, A
drive pedagogisk virksomhet vil si 4 pavirke mennesker, som i
praksis vil si 4 legge til rette for endring. Lering, oppdragelse,
dannelse er begrep som er knyttet til pedagogikken. Er ikke det-
te ogsa anliggender i diakonien? "Diakoni omtales ofte som
praktisk endringsarbeid til beste for mennesker i nad.” sier Kjell
Nordstokke (Nordstokke 1997:34).

Varen 1999 gav Olav Dalland ut en bok med tittel Pedagogiske ut-
fordringer for helse- og sosialarbeidere (Oslo 1999). | denne boken
kommer han med en pastand om at "vi er alle pedagoger”.
"Hvordan vi velger 2 mate det hjelpsgkende mennesket blir be-
stemmende for om dette kan bli et pedagogisk mate med de ut-
viklingsmuligheter dette gir,” sier han videre (Dalland 1999:19).



Dette er et spennende utgangspunkt. Her ligger det en tanke
om at pedagogikk ber vare et fag for alle som skal jobbe i om-
sorgsrelaterte yrker. Det blir nerliggende & sporre: kan en star-
re bevissthet og mer kunnskap om den pedagogiske funksjonen
fore til at diakonene gje@r jobben sin enda bedre? Na er det slik
at noen av diakonene allerede har pedagogisk bakgrunn, og det
kunne sikkert vaert interessant og gjort en undersgkelse for 4 se
om det gjer noen forskjell i den daglige tjenesten i forhold til de
som har andre bakgrunner. Det var allikevel ikke dette jeg @n-
sket 4 g& inn pi i oppgaven.

Oppgavens empiriske materiale

Empirien til oppgaven bygget pa erfaringer og refleksjoner fra
samtlige soknediakoner i Oslo bispedemme i arene 1986-1998,
uten at diakonenes bakgrunn ble gjort til et tema. Etter  ha lest
i giennom ca. 320 rapporter sa jeg klare tendenser til at diako-
nene jobber med pedagogiske utfordringer og jeg fant ogsa ten-
denser til pedagogisk refleksjon i rapportene. | oppgaven brukte
jeg dette materialet som et argument for at diakonalt arbeid
ogsd er utevelse av pedagogisk virksomhet og at pedagogikken
er et relevant fagomride for diakonien. | arsrapportene er ikke
»pedagogiske utfordringer" en Iklassifisering diakonene selv bru-
ker og rapportene er ogsa skrevet med et annet utgangspunkt
hvilket kunne svekke gyldigheten av mine funn. Jeg visste at jeg
tilla soknediakonene bevisste og ubevisste refleksjoner rundt det
de gjorde og provde i bere med meg dette som et kritisk as-
pekt i analysearbeidet.
De pedagogiske utfordringene jeg fant, ble klassifisert, og jeg
endte opp med 4 klassifisere materialet i 8 pedagogiske utfor-
dringer som jeg senere diskuteret i forhold til Paulo Freires pe-
dagogiske teori.

|. & veere ny diakon
. arbeidet med frivillige
. sjelesorg
. “diakonien er en holdning og et liv”
. samarbeid
. planlegging
. egenutvikling/egenomsorg

8. direkte om undervisningsoppgaver.
| dreftingene senere i oppgaven fant jeg det praktisk & kutte ned
til 5 utfordringer , og punktene 5, 6 og 7 ble knyttet til de andre

punktene.
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Paulo Freire - hvilken relevans har han for diakonien?

Paulo Freire (1921-1997) var en brasiliansk pedagog . Hans ho-
vedverk er boken De undertryktes pedagogikk. Freires teori ble
utarbeidet i et samfunn i krise og med utgangspunkt i alfabetise-
ring av voksne landarbeidere. Metoden ble bygget opp i en kon-
kret situasjon hvor fattigdom og lidelse stadig skte i store deler
av befolkningen parallelt med at det ikke fantes noen talergr for
deres lidelse; de fattige manglet ikke bare nedvendige materielle
forutsetninger for en menneskelig tilvarelse; de manglet ord for
menneskelige rettigheter og manglet mulighet til 4 tale sin sak
overfor myndighetene. Eva Nordland hevder at nér Freire kunne
hjelpe dem til selv 4 tale og skrive om det som skjedde, ble de
bevisst uretten, og arbeidet for forandring kunne begynne
(Innledning i Freire 1999:14).

l'innledningen til De undertryktes pedagogikk skriver Eva
Nordland mer om dette, og jeg vil nevne noen av hennes poeng
her for & vise hvorfor Freires teori kan veere aktuell i ,,den rike
verden® i var tid.

Dessverre er det slik at vi kan finne undertrykkelse av grupper
av mennesker i var vestlige verden ogsi. Mennesker blir plassert
utenfor fordi de har problemer med sprik, arbeid, hudfarge, hel-
se, alder osv.Vi finner en klar tendens i virt samfunn til 4 range-
re, gradere, stigmatisere, sette folk i biser — og frata andre deres
rettigheter. Paulo Freire snakket om "taushetens kultur” Han
snakket om at de fattige landarbeiderne i Brasil ikke hadde ord
for sine rettigheter .Vare samfunn har funnet sine egne metoder
for & organisere en taus kultur. Det er mange grupper i vire
vestlige samfunn ogsa som mangler ord for sine rettigheter og
vet at de er tapere.

Freires pedagogikk er aktuell for de fleste av oss. | et klatresam-
funn blir mennesket raskt “tingliggjort” ved 4 bli betraktet som
forbruker, kjoper, kunder, bruker — vi programmeres til 4 passe
inn i systemets logikk. PA denne maten lises vi fast i var hjemlige
"tause” kultur.

Kanskje er vi ikke lenger subjekt i vire egne liv?

Disse betraktningene retter viktige spersmal til oss: Far barna
og de unge den skolegang de trenger for 4 bli selvstendige, kri-
tiske og skapende mennesker som forbereder seg til 4 bygge
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opp det gode samfunn og rette opp "feilene fraigar”? Eller er

det kanskje slik at ogsa de som "vil frem i verden " og ser gode

muligheter til fremgang, bayer seg for det systemet som skaper

de store forskjellene i verden, en verden der 40.000 barn dar av
sult hver dag, som et “statistisk forventet faktum.” Slik spgr Eva
Nordland med tanke p skolen og det som skjer der.

Jeg @nsker 4 rette sporsmalet videre til kirken. Oppmuntrer kir-
ken den enkelte til 4 i vaere subjekt i sitt eget liv, til & utvikle
bevissthet om medmenneskelig ansvar og evne til 2 delta, til en
dialog mellom likeverdige parter, til 3 bygge opp likeverdige fel-
lesskap mellom "lek og laerd”? Er kirken med pd 4 gi stotte til
selvrespekt hos den enkelte og respekt for medmennesker, noe
som er selve oppskriften hos Freire.

Hans hovedanliggende er nettopp at mennesket har en
serlig oppgave og spesielle forutsetninger for & utvikle
evne til omsorg og omtanke.Vare muligheter er der,
men hyvert menneske trenger lang tid til forberedelse
(Nordland i Freire 1999:17).

Leering skjer ikke bare i skolen. Lzring skjer overalt i samfunnet,
og i stor grad innenfor kirken. Systemet for lering er ikke ngy-
tralt. Det virker enten som et redskap for 4 integrere den yngre
generasjon i et bestdende system og tilpasse dem til dette syste-
met, eller som oppdragelse til selvstendighet, til a stille seg kritis-
ke og skapende overfor virkeligheten, oppdage at en kan delta i
omforming av eget miljs og dermed vaere med pé a utvikle det
samfunn de etter hvert skal ta ansvar for.

Han (Freire) gir et redskap til & drive vekk de lag av
usannhet vi ofte baerer med oss, si vi kan se oss selv og
hverandre. Og kanskje klare 3 mates. Det a virkelig
mate andre pd et dypt plan er noe av det vanskeligste
vi kan gi oss i kast med. Det krever dpenhet, men farst
og fremst narvar.Vi ma virkelig veere der og ta imot
det som er.Vage 2 leve i gyeblikket, uten silderhetsnett
(Norderhaug 1999:7-8).

Freires utfordring til pedagogen er at all undervisning mé starte i
det som den lzrende selv opplever som problemet. Med dette

utgangspunktet vil sa den lerende sammen med pedagogen kun-
ne bevege seg videre. Det betyr at pedagogen bade kan utfordre

og inspirere den lezrende til stadig & utvide sine ambisjoner
(Dalland 1999:178).

Ut ifra denne pedagogiske tenkningen ser vi tydelig hvor viktig
det blir at undervisningen frigjsr den enkeltes ressurser. Malet
med en slik frigjering er at det enkelte menneske far mot til 4 ta
ansvar for sitt eget liv, til & handle og styre sin egen utvikling.
Mitt anliggende i oppgaven ble & se pi om Freires frigjgringspe-
dagogikk kan vare med 4 belyse det diakonale feltet slik at dia-
konien ogsa kan bli frigierende i Freires forstand.

Diakoni som praktisk endringsarbeid

Mitt anliggende om 3 knytte sammen diakoni og pedagogikk kan
relateres til det Kjell Nordstokke sier om at diakoni er en-
dringspraksis (Nordstokke 1997:34-35). Dersom diakoni kan
beskrives som praktisk endringsarbeid til beste for mennesker i ned
vil det vaere sannsynlig at diakonien kan hente nyttige, faglige inn-
spill fra pedagogikken - som ogsa dreier seg om endring. A drive
pedagogisk aktivitet vil si @ pdvirke mennesker, og & pdvirke vil si &
endre. Gjennom malrettede handlinger som oppdragelse, under-
visning, lring, veiledning og omsorg sgker pedagogen a endre
menneskelig aktivitet. Ethvert enske om endring forblir kun et en-
ske dersom det ikke ferer til handling.

| oppgaven min fokuserte jeg pa Paulo Freire og hans frigjgrende
pedagogikk, men jeg kunne sikkert funnet relevante perspektiv
hos andre pedagoger ogsd. Nar jeg valgte 4 bruke Freire var det
fordi hans teori om frigierende pedagogikk handler sa mye om
endring og hdp — begreper jeg opplever som sveert sentrale i den
diakonale sammenhengen. Freires grunnleggende tese dreier seg
nettopp om endring; at menneskets sentrale mél er  seke et ri-
kere menneskeverd gjennom frigierende handling.

Veldedighetsdiakoni eller frigjgrende diakoni

Diakonien har ofte fatt preg av veldedighet, dvs. at den som har
mye gir til den som intet har. Denne formen for diakoni setter
et skille mellom ”de” og "vi”, mellom ham/henne og meg. Den
er i sitt vesen umyndiggjerende og kontrollerende, og den ska-
per avhengighet og passivitet. Denne formen for diakoni er ikke
frigiorende, skaper ikke prosess. "Den andre” blir gjort til en
passiv mottaker istedenfor en aktiv deltaker i samhandlingen.

Diakoniens mal er skape uavhengighet. Mennesker skal utfor-



dres til 4 ta livet sitt i egne hender og forme sine egne livsfor-
hold. Mennesker ma utfordres til 4 gjore sine egne valg.

Diakoni kan omtales som praktisk endringsarbeid til beste for
mennesker i nad. A drive pedagogisk aktivitet vil si & pavirke
mennesker, det vil si a legge til rette for endring. Diakoni ma
derfor kunne betraktes som en form for pedagogisk praksis.
Gjennom milrettet handling ensker diakonen at krefter og res-
surser skal frigigres hos den enkelte, slik at han eller hun far en-
dret sin vanskelige situasjon til det bedre.

Diakoni vil endring — den vil bryte vei ut av haplashet, under-
trykkelse og ned. Guds fornyende kraft, som diakonien utrykker
i handling, gjelder pd alle livets omrader. Den ma ogsi gjelde de
sosiale, skonomiske og kulturelle dimensjonene ved menneskets
livi samfunnet. Skal en diakonal endringsprosess komme igang,
mi den diakonale tjenesten utformes slik at de undertrykte og
utstette far vaere aktgrer pi egne premisser. Ingen trosuttrykk
skal diskvalifiseres eller bringes til taushet fordi de ikke passer
med hvordan jeg har leert @ tenke om tro. | diakoniens landskap
er det viktig at vi i enda sterre grad lzrer & regne med dem
som innsatsen gjelder, med deres "empowerment”, deres myndi-
ge medvirken, som en avgjerende forutsetning for at forandring
skal kunne finne sted pa veien til en ny livssituasjon.

Kan empowerment, myndiggjering, veere det som knytter sam-
funnsforandring og tdlmodig nervaer sammen i den diakonale
praksis? | artikkelens overskrift brukte jeg samfunnsforandring
som beskrivelse av den ene ytterligheten innen diakonal praksis.
Diakonal handling som skaper endring inn i en samfunnsstruktur
og som roper hayt opp om urett og urettferdighet slik at det
skjer noe pa samfunnsnivi, kan betraktes som samfunnsforan-
drende. Talmodig nzrvaer er et bilde pa den andre ytterlighe-
ten hvor samvaret, fellesskapet i det sjelesargeriske rom eller i
et hvilket som helst rom hvor det er fellesskap mellom mennes-
ker i respekt og ydmykhet som star i fokus. | mellom disse to
ytterpunkter av diakonal praksis finnes det alle varianter, men
nar jeg na har arbeidet med soknediakonenes arsrapporter i lys
av Freires frigisringspedagogikk blir jeg opptatt av om det er
myndiggjerings-perspektivet som kan holdes fram som det fri-
gierende. Tendensen i soknediakonenes utsagn understreker at
diakonen selv ikke graderer sitt arbeid som om noe skulle vare
viktigere enn noe annet. Soknediakonene synes 3 gé inn i arbeid

med et klarere samfunnsforandrende perspektiv med like stor
dpenhet som de gjer inn i det tadlmodige narvaret og omvendt.
De ulike handlingsarenaene krever ulike engasjement av diako-
nene, krever at de bruker ulike sider av seg selv. Men felles for
dem er dialogen. Selv pa barrikadene m3 man veere i dialog med
den som lytter, ellers vil ikke budskapet fi noen effekt. | det tal-
modige narvaeret som kanskje til og med kan vare et taust ner-
veer kreves dialog — den lyttende, aksepterende, favnende hold-
ningen som er dpen for hva den andre vil presentere av seg selv
og hva han eller hun venter tilbake.

Empowerment som diakonal metode

Empowerment er bdde en metode og et mal. Det dreier seg pi
samme tid om innsatsen for 4 reise "svake og utslitte” opp, og
bistd dem slik at de myndiggjeres til respekt og en plass i sam-
funnet. Det er jo det den diakonale praksis skal dreie seg om —
& gi hjelp til selvhjelp. Oslodiakonenes utsagn fortalte meg noe
om at de gnsker at mennesker skal vare deltakere og ikke passi-
ve mottakere, at hjelpen ikke skal vaere noe man trer ned over
hodet pad den man skal hjelpe. Diakonene fortalte mye om sine
forventninger til sine medmennesker som medarbeidere, som
frivillige, som viktige ressurspersoner...Ethvert menneske har i
utgangspunktet ressurser som gjgr at det kan vaere en medaktar
pa veien ut av lidelse og nad. Det er ogsa en skarp kontrast til
det kristne menneskesynet at et menneske reduseres til en kli-
ent eller en passiv mottaker.

Diakonien er i stadig forandring fordi samfunnet er i endring
kontinuerlig, og den utfordres derfor til stadig 4 tenke nytt.
Kanskje skal vi ta p alvor at det pedagogiske fagfeltet kan gi nye,
viktige innspill slik at kirken kan bli enda bedre i utgvelsen av sin
diakonale tjeneste?
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