lunkenhet har bidratt til et hardere
samfunn. Det gir alvorlig grunn til
bekymring at vold blant barn — ogsd
jenter! — er sa utbredt. Her utfordres
vi til ngktern analyse av arsakene, etab-
lering av brede allianser og aktiv han-
dling.Vi mi altsé kjempe mot vold, men
ogsad mot dens bakenforliggende arsak-
er.Vi ma rette kritikk mot rusmisbruk
ut fra en sosialetisk synsvinkel:Vi star
overfor et helseproblem av de aller
sterste. Sykehusk@ene hadde vaert be-
tydelig kortere dersom alkoholbruket
hadde gatt ned. Rusproblemet rammer
ogsi pa annen mate. Barna opplever
utrygghet og redsel nir de voksnes at-
ferd blir annerledes og uforutsigbar
under pavirkning av alkohol, og ek-
teskap trues.

- En annen utgave av det harde sam-
funn er okte etniske spenninger i en
flerkulturell situasjon. Her har vi en
oppgave i 4 bygge broer, skape hold-
ninger og motarbeide fiendebilder og
frykt.

Sluttord

Det er langt mer som kan sies om di-
akonale utfordringer.Viktige tema er
utelatt her, ikke fordi de skal neglis-
jeres, men fordi plassen ikke tillater
det.Vi gnsker flere diakonstillinger i
vart bispedemme, men er klar over at
vi ogsa ber ha felgende synspunkt for
oye:

Diakonen méi kombinere trygghet i
egen identitet med dpenhet for tver-
rfaglig tilnzerming. Bide prest, kateket,
kantor, kontorpersonale, klokkere,
kirkegardsarbeidere og andre ansatte
kan og bar fungere diakonalt. Kanskje
har vi undervurdert disse yrkesgrup-
penes diakonale muligheter og utfor-
dringer.

Diakonien ma ikke begrenses til
tradisjonelt diakonale tiltak og ak-
tiviteter i menigheten, Ulike sider av
menighetens virksomhet kan med
fordel underkastes en diakonal vurder-
ing. | staben og/eller menighetsradet
kan det vere en spennende utfordring
i ta dem for seg i tur og orden og se
hvordan de fungerer diakonalt: gudst-
jenesten, forbgnnen, dipsopplaringen,
konfirmasjonstida, ungdomsarbeidet
eller korvirksomheten.

Diakonen er altsd ikke solospiller, men
strateg, veiviser, pddriver, inspirator og
forbilde. Med en ordrett oversettelse
av de kjente ord i Ef 4,12: utruste de
hellige s& de kan utfgre sin diakonale
gjerning».

Institusjonsdiakoni fremfor
menighetsdiakoni

Det var farst og fremst den kvinnelige diakoni som ble banebrytende
her i Norden — og det ble institusjons- og anstaltsdiakoni. De to
dominerende personlighetene innen diakonien pa 1800-tallet var uten
tvil Wilhelm Léke og Theodor Fliedner. Begge kom til 4 legge
grunnlaget for den videre utviklingen av diakonien ferst og fremst i
Tyskland, men ogsa i Norden.

Av Alf B. Oftestad

Kontakten med Lékes Neuendettelsau i Bayern
og Fliedners Kaiserswerth, nd i Diisseldorf,Vest-
Tyskland er stadig viktig opp til var egen tid.

Loke vil knytte diakonissen til menigheten, for
menigheten er i sitt vesen diakoni. Diakonissene
skulle gjaire tjeneste i de enkelte
lokalmenighetene, hvor de med stette av
foreningen skulle fornye menigheten ved &
bygge opp diakonien. Han vil bldse nytt liv i den
gamle kirkes diakonissetjeneste. Et diakonisse-
embete skulle kvinnene ordineres til.
Gudstjenesten matte bli bAde utgangspunkt og
forutsetning for tjenesten. Derfor skulle di-
akonissene ha spesielle oppgaver i
Gudstjenesten — en liturgisk tjeneste, med for-
bznnstjeneste, lovsang og omsorg. Men Léke
matte med sorg la dette falle.
Diakonisseutdannelsen i Neuendettelsau (fra
1853) ble et moderhus hvor diakonissen fikk sin
innvielse. Hun ble, som alle andre diakonisser,

Diakoniens fornyelse
og fremvekst

knyttet til moderhuset og et sastersamfunn,
mer enn til menigheten.

A legge opp til et moderhus med et sgstersam-
funn var Fliedners linje. Institusjonen i
Kaiserswerth ble en utdannelsesanstalt for
evangelistiske troende kvinner. Den ga op-
plering i sykepleie og lzrergjerningen. Men et-
ter hvert ble sykepleien dominerende. Fliedners
utdannelsesinstitusjon bar preg av streng disi-
plin, orden og lydighet inspirert av et reformert
biblisistisk kristendomssyn.

Hierarkisk

Strukturen var hierarkisk oppbygget:
Forstander var gverste leder, deretter for-
standerinnen som var fru Fliedner, s3 husmor
og de utlerte diakonissene, tilslutt elevene. Det
ble en utdannelsesinstitusjon for de kristne
sykepleierne.



Diakonisynet fra Kaiserswerth slo igjennom pa kontinentet
og i Norden. Diakoni ble anstalt og institusjonsdiakoni
{moderhus/faderhus).

Mens Léke arbeidet for at diakonatet (diakoni-embetet)
skulle gienopprettes i kirken, gikk Fliedner imot at diakoni-
embetet skulle fornyes. Han ville ikke ha et diakonat i kirken
hvor man skulle innsette diakoner/diakonesser ordinert til en
kirkelig tjeneste. Derfor innviet Fliedner sine diakonisser pd
sin anstalt i Kaiserswerth for 4 ga til sin tjeneste i sykehus, in-
stitusjoner, menigheter eller i misjonstjeneste. Men tilknyt-
ning — dndelig og materielt var til diakonisseanstalten, fra den
fikk de sin Iznn og forstander/forstanderinnen ga veiledning
og sjelesorg. Kontakten med utdannelsesinstitusjonen var
kontinuerlig. Den var det faste punkt i livet. Derfra kom de
og dit vendte de tilbake i sin alderdom.Tilknytningen til di-
akonisseanstalten — moderhuset med sgsterfellesskapet — er-
stattet og oppveiet den menighetsmessige tilknytning. Det var
altsa ikke ngdvendig med en fast tilhgrighet til den statlige
menighet.

Dette syn som Fliedner stod for hadde sin bakgrunn i en (re-
formert) pietisme sentrert om den enkelte kristne person-
lighet og kallsbevisstheten. Fliedners forstaelse stod ogsa
giennom pé den evangelistiske kirkekonferanse i Monbijon
1856. De lutherske konfesjonsbundne teologene og prestene
stottet Fliedner idet de hevdet at det var bare et embete
nemlig Ordets og ikke et diakonembete som skulle vare ans-
varlig for menighetens diakoni.

Hva bie s3 Fliedens fortjeneste og hvilken betydning fikk han i
diakonihistorien?

Fengselsarbeidet ble betraktelig forbedret, Fliedner begynte
nemlig sine diakonale virksomhet med 2 gjere oppholdet i
fengselet mer menneskelig, for ogsd fangene hadde et men-
neskeverd som myndighetene ikke skulle neglisjere.
Straffangene mitte ogsa tas hand om etter soningen. De
skulle ikke for alltid stetes ut av samfunnet, Fliedner begynte
arbeidet blant tidligere straffanger.

Fliedner var en pedagogisk begavelse. Hans pedagogikk gikk
ut pa en allsidig oppbygging av personligheten. Hele mennes-
ket sto i fokus. Han si tidlig arbeidets betydning for dan-
nelsen av personligheten og dens utfoldelse. Arbeidet hadde
betydning for oppdragelsen. Skolesystemet i Kaiserswerth
helt fra barneskolen over gymnaset og spesialskoler til lzrer-
seminar, ble modell for pedagogikken i drene som fulgte.

Ferst og sist fikk Fliedner betydning for moderne sykepleie.
Han papekte ikke bare de skrikende misforholdene ved syke-

husene, men den allsidige profileringen ved diakonien pa
Kaiserswerth forble malestokk for utviklingen:

En bevisst arbeidsetikk i omgang med syke og hjelpel@se pa
bakgrunn av den kristne kjerlighet og nestekjzrlighetbudet
(de sdkalte «gangkoner» som pleide a ta hand om de syke
den gang hadde ingen arbeidsetikk. De unnsa seg ikke for «a
ligge» med pasientene.)

Disipliner orden nar pleierne opptridte overfor syke men-
nesker, regulert arbeidstid som en terapeutisk faktor ved be-
handlingen.Ansvarlighet og en faglig utdannelse. Det gjorde
sykepleierne til viktige medarbeidere til legene.

P Fleidners grav star det skrevet at han var fornyer av «Det
agnostiske diakonisse-embeten. Hans sgnns biografi om faren
fremholder ogsa det samme. Men dette er nok en sannhet
med modifikasjoner, og lite glennomtenkt. For Fliedner var
det ikke ngdvendig med tilhgrighet til en statlig menighet. De
menighetsmessige sider av «embete» ble konpensert av
bindingene til moderhuset. Man forholdt seg fri overfor
menigheten (kirken). Etter Fliedners mening kunne forenin-
gen(e) vaere lerer av diakonisse-embete, for det var en tjen-
este i Guds rikes arbeide og utbredelse lik misjon,
sgndagsskole, arbeidet for fanger osv.

«Embete» hos Fliedner uttrykte og fremhevet kvinnenes
selvstendighet dvs. konkretisert og virkeliggjort i et offentlig
yrke og et kallsarbeid. Dette kunne faktisk bli fremhevet sa
sterkt at det gikk pa bekostning av fellesskapet. Det ble nem-
lig en individuell og personlig overbevisning. Et kristelig
meningsfylt yrke for kvinner ble definisjonen pa hva en di-
akonisse var. En diakonisse ble etter hvert identifisert med en
kristen sykepleier. Det teologiske ansatspunktet var egentlig
det kristne kallet. Den kristne bevisste personlighet. Man var
diakonisse i dnd og sinnelag. «Diakonisse-embete» og di-
akonissekallet ble synonymer. Dette ble mer «kvinnesak» enn
diakonisse-embete. Den egentlige innsats av Fliedner var ikke
fornyelsen av det agonostiske diakonisse-embete, men &
innlemme og dyktiggjere den alenestiende kvinne i kirkens
arbeide sa hun kunne vaere i stand til 4 gjore bade en sam-
funns- og en kirkelig innsats.

Sa fikk kvinnene ikke minst fra de nordiske land sin ut-
dannelse i Kaiserswerth. De var alle kallsbevisste og be-
gavede kvinner som omplantet Fliedners ideer og praktiske
diakonale verdier i Nordens ulike lutherske kirker. Arven fra
Kaiserswerth og Fliedner gjorde seg gjeldene — pa godt og
ondt. Diakonien ble farst og fremst institusjons- og anstalt-
diakoni.
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