Diakonien i mitt bispedemme

Stabilitet og forandring

Jeg vil ta utgangspunkt i samfunnsforholdene. De er alitid av betydning for diakonien.
Min ferste merknad er. at Mgre bispedemme fremdeles har bevart noe av bygdekulturens positive sider: |
sma forhold kjenner folk hverandre, de er vant til & stille opp for naboene, nettverket er i ganske stor grad in-

takt

Av Odd Bondevik
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Et synlig tegn pa dette er at det ofte er stort
frammegte til begravelser. Man ser hverandre og
bryr seg om hverandre og gir praktisk hjelp i
store og sma ting. Det betyr at det er mye
hverdagsdiakoni som fungerer, selv om folk er
uvante med 4 bruke et slikt ord pa det de fore-
tar seg.

Men situasjonen endrer seg. | mgte med
kommunenes ledelse, helse- og oppvekstetat og
med lokale menigheter under visitasene er
budskapet tydelig: Ogsa smi steder merker
bykulturens skyggesider. Dette bekymrer de
ansvarlige i stor grad, og det angar oss som
kirke.

Det ustabile samfunn

Folk pendler i sterre grad enn tidligere og flyt-
ter oftere enn far. Kultursituasjonen baerer
ogséd preg av det urolige og flyktige. Ett eksem-
pel er mangel pa stabilitet i ekteskap.
Nettverkene svekkes. De ansvarlige i kom-
munene — og politietaten! — ser sterke utslag
blant barn og unge: Kjennsrolleforvirring, skrik-
ende behov for voksenkontakt, tiltagende en-
somhet, i ekstreme tilfelle rus, dop, kriminalitet.
Helhetsbildet av ungdommen er positivt — det
ma vi ikke glemme! — men den negative
utvikling er lett i fa gye pa.

Diakonalt ma vi legge om vire prioriteringer.
Forebyggende familiearbeid er sentralt. | en tid
med skrekk for moralisering kan vi, ved siden
av en etisk begrunnelse, gi en godt fundert di-
akonal begrunnelse for virt engasjement. De
stabile relasjoner er ngdvendige for 2 ta vare
pa mennesker i en sarbar livsfase, serlig barn
og unge.

Ensomhetsproblemet er sterre enn vi aner.
Derfor er det n@dvendig & skape metesteder
og tid for den gode samtale. A se medmen-
nesker er en diakonal innsats av stor verdi.

For ungdom er det ngdvendig & supplere det
tradisjonelle kristne ungdomsarbeid med et di-
akonalt rettet tilbud: et miljgtiltak med lav
terskel og med voksent narvar. Dette har vert
et satsingsomride her hos oss i flere ar, men vi
er klar over at vi ikke har nadd langt nok.

Kalkulatorsamfunnet
Kalkulator er nyttig til mangt, blant annet til
forsvarlig og ngktern forvaltning. Men dersom
en lgnnsomhetsvurdering blir hovedkriteriet
for vare prioriteringer, rammer det svake grup-
per og utkantstrek med noe som minner om
en naturlovs nedvendighet. Tiltak vurderes alt-
for ofte etter markedsverdi, mennesker etter
nytte og “innsatsevne”. Da er det fare pa ferde!
Derfor har vi en flerfoldig diakonal utfor-
dring: P4 lokalplanet ma vi ga inn i en sam-
funnskritisk funksjon: stille spersmal til lokale
prioriteringer som rammer ressurssvake men-
nesker eller slike som ikke har pressgrupper
bak seg. Kontakt med ordfarere og radmenn,
bearbeiding av folkevalgte, innlegg og intervjuer
i lokalavisen o.l. kan nd bli en diakonal arbeids-
form. Det gjelder 3 gjgre det diakonen har for-
pliktet seg til gjennom sin vigsling: & «arbeide
for 4 bedre de svakes kary.
Arbeidsledighet er et stigende problem i vért
bispedemme.Vi hgrer nesten daglig om
innskrenkinger, konkurser eller utflagging.
Hvordan meter vi dem som er rammet? Hvor
er diakonien? Situasjonen gker presset mot de
gamle. Dersom arbeidsevne, "nytte” o.l. blir
malestokken, kan det fere til at en foler seg til
overs, som en belastning, eller uverdig til 4 leve
videre. Kamp mot aktiv dedshjelp, mot et men-
neskesyn som fratar mennesker deres verd —
og vern om de ufedte menneskebarn, er
fremdeles diakonale utfordringer av ferste rang.
Mye mer kan sies om disse omradene, men
plassen tillater ikke det.

Et hardere samfunn

Yold i de nzre relasjoner er et alvorlig prob-
lem. Noe skyldes sikkert mangelen pa stabilitet
i samfunnet, noe er et resultat av pavirkning
gjennom media, og noe har bakgrunn i bruk av
dop og rus.Vi ma ut av en fryktsom antipi-
etisme som har ridd menighetene altfor lenge:
En er redd for i bli kalt «moralist» og ter ikke
ta til motmale mot forsepling i TV eller en
slapp alkoholpolitikk.Vi ma begynne & opptre
voksent igien og ha mot til a si at vi med vér




lunkenhet har bidratt til et hardere
samfunn. Det gir alvorlig grunn til
bekymring at vold blant barn — ogsa
jenter! — er sa utbredt. Her utfordres
vi til ngktern analyse av drsakene, etab-
lering av brede allianser og aktiv han-
dling.Vi ma altsa kjempe mot vold, men
ogsa mot dens bakenforliggende arsak-
er.Vi ma rette kritikk mot rusmisbruk
ut fra en sosialetisk synsvinkel:Vi star
overfor et helseproblem av de aller
storste. Sykehuskgene hadde vart be-
tydelig kortere dersom alkoholbruket
hadde gitt ned. Rusproblemet rammer
ogsa pa annen méte. Barna opplever
utrygghet og redsel nar de voksnes at-
ferd blir annerledes og uforutsigbar
under pavirkning av alkohol, og ek-
teskap trues.

- En annen utgave av det harde sam-
funn er gkte etniske spenninger i en
flerkulturell situasjon. Her har vi en
oppgave i 4 bygge broer, skape hold-
ninger og motarbeide fiendebilder og
frykt.

Sluttord

Det er langt mer som kan sies om di-
akonale utfordringer.Viktige tema er
utelatt her, ikke fordi de skal neglis-
jeres, men fordi plassen ikke tillater
det.Vi ensker flere diakonstillinger i
vart bispedemme, men er klar over at
vi ogsd ber ha felgende synspunkt for
aye:

Diakonen ma kombinere trygghet i
egen identitet med dpenhet for tver-
rfaglig tilnerming. Bdde prest, kateket,
kantor, kontorpersonale, klokkere,
kirkegardsarbeidere og andre ansatte
kan og ber fungere diakonalt. Kanskje
har vi undervurdert disse yrkesgrup-
penes diakonale muligheter og utfor-
dringer.

Diakonien mé ikke begrenses til
tradisjonelt diakonale tiltak og ak-
tiviteter i menigheten. Ulike sider av
menighetens virksomhet kan med
fordel underkastes en diakonal vurder-
ing. | staben og/eller menighetsradet
kan det vere en spennende utfordring
4 ta dem for seg i tur og orden og se
hvordan de fungerer diakonalt: gudst-
jenesten, forbgnnen, dipsopplzringen,
konfirmasjonstida, ungdomsarbeidet
eller korvirksomheten.

Diakonen er altsa ikke solospiller, men
strateg, veiviser, padriver, inspirator og
forbilde. Med en ordrett oversettelse
av de kjente ord i Ef 4,12: qutruste de
hellige s& de kan utfere sin diakonale
gierning».

Institusjonsdiakoni fremfor
menighetsdiakoni

Det var forst og fremst den kvinnelige diakoni som ble banebrytende
her i Norden — og det ble institusjons- og anstaltsdiakoni. De to
dominerende personlighetene innen diakonien pa 1800-tallet var uten
tvil Wilhelm Léke og Theodor Fliedner. Begge kom til 4 legge
grunnlaget for den videre utviklingen av diakonien fgrst og fremsti
Tyskland, men ogsé i Norden.

Av AIf B. Oftestad

Kontakten med Lékes Neuendettelsau i Bayern
og Fliedners Kaiserswerth,nd i Diisseldorf, Vest-
Tyskland er stadig viktig opp til var egen tid.

Léke vil knytte diakonissen til menigheten, for
menigheten er i sitt vesen diakoni. Diakonissene
skulle gjere tjeneste i de enkelte
lokalmenighetene, hvor de med statte av
foreningen skulle fornye menigheten ved &
bygge opp diakonien. Han vil blase nytt liv i den
gamle kirkes diakonissetjeneste. Et diakonisse-
embete skulle kvinnene ordineres til.
Gudstjenesten matte bli bide utgangspunkt og
forutsetning for tjenesten. Derfor skulle di-
akonissene ha spesielle oppgaver i
Gudstjenesten — en liturgisk tjeneste, med for-
bennstjeneste, lovsang og omsorg. Men Loke
matte med sorg la dette falle.
Diakonisseutdannelsen i Neuendettelsau (fra
1853) ble et moderhus hvor diakonissen fikk sin
innvielse. Hun ble, som alle andre diakonisser,

Diakoniens fornyelse
og fremvekst

knyttet til moderhuset og et sestersamfunn,
mer enn til menigheten.

A legge opp til et moderhus med et s@stersam-
funn var Fliedners linje. Institusjonen i
Kaiserswerth ble en utdannelsesanstalt for
evangelistiske troende kvinner. Den ga op-
plering i sykepleie og lzrergjerningen. Men et-
ter hvert ble sykepleien dominerende. Fliedners
utdannelsesinstitusjon bar preg av streng disi-
plin, orden og lydighet inspirert av et reformert
biblisistisk kristendomssyn.

Hierarlisk

Strukturen var hierarkisk oppbygget:
Forstander var gverste leder, deretter for-
standerinnen som var fru Fliedner, sd husmor
og de utlerte diakonissene, tilslutt elevene. Det
ble en utdannelsesinstitusjon for de kristne
sykepleierne.
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