Inspirasjonsdokument om diakoni

Dickoniledermeatet som bestdr av ledeme for @ av de store diakoniinstitusjoner og
diakoniorganisasjoner i Norge legger i samarbeid med Kirkerdet frem et
inspirasjonsdokument om  dickoni som effer planen skal oversendes til Kirkemetet.
Oppmann og redakir for dokumentet har vaert en av nesforene i norsk dickoni |
generalsekretaer Johan Amt Wenaas i Kirkens Sosialtieneste. Diakonos har mett VWenaas
fil en samtale om dokumentet og om hans syn pé diakoniens stilling i vér kirke i dag.

e Hva er historien bak dette
inspirasjcnsdckumentet?

Egentlig var det tenkt som et
supplement til Diakoniplan for
Den norske kirke fra institu-
sjonsdiakonien. Na er det blitt
et inspirasjonsskrift for
menighet og institusjoner

Vi brukte lenge ordet mani-
fest, men det begrepet funge-
rer ikke godt, sa det neermeste
vi kommer er et inspirasjons-
dokument. Na vil noen si at vi
har jo en Diakoniplan i Den
norske kirke, men denne har
sitt fokus pa menighetene og
ikke institusjonene. Vi har hel-
ler ikke tenkt pa dette som et
plandokument, med en teori-
del og en praksisdel. Det blir
vel naermest noe i krysningen
mellom dokumentet "Opp-
brudd og fornyelse” som kom i
1992 og dokumentet Andelig
lengsel som ble behandlet pa
Kirkemgtet 1 1999.

e Blir det et alternativ 1il Kirkerd-
dets arbeid?

Nei, dette er et samarbeidspro-
sjekt med Kirkeradet. Vi leg-

ger stor vekt pa kontakt og
samarbeid. Kirkeradet vil for-
midle dette videre til Kirkemg-
tet. Vi har tatt pa oss oppdra-
get med & utarbeide, og jeg har
fgrt det i pennen. Det har
veert en prosess i ordets egent-
lige forstand. Vi hadde et
utkast ferdig varen 2001 som
har blitt drgftet i diakonileder-
mgtet, det har ogsa veert til
hgring i nemnd for diakoni.
Det skal na trykket og sendes
ut til Kirkemgtet og alle lan-
dets menigheter. Der kan det
blir et ressursdokument nar
diakonien dregftes. Mange
menigheter kjenner avstand
til institusjonsvirkeligheten og
omvendt. Vi haper dette heftet
kan veaere med a bygge bro.

e Hva er innholdet | dokumentetfe

Dokumentet har to deler med
tre avsnitt 1 hver del. Den for-
ste delen inneholder avsnitt
om den allmenne diakoni, den
organiserte diakoni og det vi
kaller den spesialiserte diako-
ni Med det siste tenker vi
seerlig pa institusjonsdiakoni-
en.
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Den andre delen tar for seg de
mer innholdsmessige sidene
av diakonien. Her omtaler vi
den forebyggende diakoni, som
vi s@rlig knytter til menig-
hetsdiakonien. Videre den
karitative diakoni og til sist
den profetiske diakoni, dvs.
den diakoni som seerlig er opp-
tatt av 4 gi stemme til de
stemmelgse og undertrykte.
Tidligere talte man her om
den politiske diakoni, men det-
te ble ofte misforstatt

Vi beskriver betydningen av at
diakonien har innsyn i sam-
funnet, men vi er ogsa selvkri-
tiske, og vi kommer inn pa
hvor vi synes vi som diakoni-
ansvarlige svikter. Totalt
utgjer dokumentet 25 sider.
Dokumentet far en folkelig
stil, med eksempler, episoder
og dikt i tillegg til selve frem-
stillingen av stoffet.

* Hva vil dere egentlig med
dokumentef2

Det er en rgd trad gjennom
hele dokumentet som gar ut
pa a inspirere og stimulere til
diakoni. Diakonien er enhver




troendes ansvar. Vi henvender
oss ogsi i dokumentet til alle
dem som arbeider i vare insti-
tusjoner og som ikke aktivt
bekjenner troen, men som alli-
kevel helhjertet gar inn i
arbeidet og utgj¢r en uvurder-
lig ressurs. Institusjonsdiako-
nien er en viktig arena for dis-
se Guds barnebarn. Vi ser det
slik at diakoni er uttrykk for
det som Paulus skriveri 1.
Kor. 13..”Den vei som er den
aller beste”, - kjerlighetens
vei.

Dypest sett vil vi at var kirke
skal vare en tjenende kirke. Vi
opplever oss sterkt som kir-
kens diakoni selv om institu-
sjonsdiakonien ofte er blitt
varende litt i randsonen.

e Du hor veert en sentral deltaker
i den dickonale bevegeise de
siste 30 drene, og né ndr du
har blitt feiret som &O-éring,
hva ser du tilbake pae

Fgrst og fremst at diakoni som
begrep og innhold er mer
levende i dag enn for 30 ar
siden. Da var det nesten ute-
lukkende tale om sykepleie og
menighetspleie. Det har
skjedd en betydelig utvidelse
og utvikling disse drene. Dia-
konien har i stgrre grad blitt
kirkens praktiske omsorgsdi-
mensjon. Jeg hadde imidlertid
hépet at forbindelsen mellom
institusjonsdiakoni og menig-
hetsdiakoni hadde blitt bedre.
Dessuten synes jeg nok at det

fra diakoniledermgatet

mangler en bred begeistring
for diakonien generelt. Vi bgr
ogsa gve selvkritikk pa vegne
av institusjonsdiakonien. Man
blir lett bitt av institusjons-
syndromet og det blir en luk-
ket verden preget av kompe-
tanse og autoritet, der man
har vanskelig for & slippe
andre inn.

Ellers m4 jeg si at jeg er tak-
knemlig for 4 ha arbeidet i dia-
konien i alle disse drene. Det
er et valg jeg gjerne hadde tatt
om igjen, selv om jeg ikke ville
gjort alt p4 samme maten..

» Kort om Kirkens Sosialfiensste
il slutie

I korthet kjgrer vi her arbeidet
langs to spor. Dels legger vi
vekt pa kvalitet, faglig og dia-
konalt. Dels legger vi ogsa
vekt pa nyskapning gjennom
prosjekter. Gjerne prosjekter i
skjeringspunktet mellom
institusjon og menighet. Vi for-
sgker ogsa a fgye sammen
institusjonsarbeidet med fri-
villige innsats. Vi samarbeider
med kommuner, med Krimina-
lomsorg i frihet, - kort sagt
med mange mennesker av god
vilje.
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