NOU 2000:26 .. til et dpent liv i tro o

Diakonforbundets hgring

D 1akonforbundets haringsuttalel-
se er basert pa den Kirkeridets
disposisjon for heringsuttalelser til
NOU 2000:26. Heringsuttalelsen
under hvert punkt er uthevet.

1. Utvalget presenterer en visjon
for dapsopplaringen for var tid
(kap. 4) og fremhever blant annet
hvor viktig kirkens dipsoppleering
er for barn og unges personlige
utvikling og evne til 4 mote livets
ulike utfordringer (”livskompetan-
se”).

Hvordan vurdere dere utvalgets
beskrivelse av dette? Jfr. Kap. 4.2.

Overskriften, et liv forankret i
dapen, gir umiddelbart diakonale
assosiasjoner en trinitarisk diakoni-
forstaelse, slik den blant annet kom-
mer til uttrykk i Plan for diakoni i
den norske kirke. Gud som skaper,
Jesus som forleser og Den hellige
and som livgiver. I kapittelet blir
begrepene totalformidling, livstolk-
ning, identitet, erfaring og liv, hold-
ning og handling, kristen kunnskap

og livskompetanse lansert som over-
skrifter. Dette viser en spennende
bredde og utfordrer kirken til 3 ten-
ke helhetlig om sin dapsopplerings-
plan. Dépsopplzring er som utval-
get peker pa “ikke bare et sporsmal
om kunnskap, en rent intellektuell
aktivitet”. Sett med diakonale ayne,
angir dette kapittelet et viktig fokus.
Diépsoppleringen skal gi frimodig-
het til 4 leve et liv som inneholder
gleder og sorger. Den enkelte ma
utrustes til 4 leve med de vanskelige
dagene. Dette anliggende kommer
klart frem. Dapsopplering handler i
hoyeste grad om diakoni. Innstil-
lingen baerer noe preg av at den
mangler den brede forstielse av hva
diakoni er som blant annet kommer
til uttrykk i Plan for diakoni i Den
norske kirke. Dette kommer blant
annet til uttrykk nar man i innstil-
lingen kun fokuserer pi ungdom
som utfordring for kirkens diakoni,
I tillegg til at diakoni behandles som
tema, ma dapsoppleringen i enda
sterre grad framsta som en totalfor-
midling og ikke ren kunnskapsover-
foring. Dapsopplzring er en utfor-
dring og aktuelt arbeidsomrade
hvor den diakonale dimensjon m
vare til stede hele veien. Derfor er
dapsopplering et aktuelt arbeids-
omréde for diakoner uansett hvilket
utviklingstrinn den skjer pa. Kan-
skje kan det vare like naturlig 4 tale
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om dapsoppfelging som 4 bruke
begrepet dapsopplering.

2. ”Deter for utvalget avgjerende
at den lovregulering av dapsoppla-
ring skal vare et virkemiddel for at
alle dopte skal f3 en reell mulighet
til 4 delta i denne opplaringen”
(kap. 1.4, samt kap. 4.4).

2.1. bvordan vurderer dere utyal-
gets forslag og anbefalinger i for-
hold til intensjonen om d na alle
depte ogd sikre like muligheter for
alle? (Se bl.a. kap 1, kap. 4.4, kap.
8.)

Sett seerlig fokus pd forhold knytiet 1l

*  bosted

*  gkonomi

*  familie/hjem

*  tidrettelegging for funksjons-
hemmede

Utvalget peker med rette pa den
utfordring som familiens tidsklem-
me representerer. Dersom intensjo-
nen om 4 gi tilbud til alle depte om
ddpsopplzering skal vzre realistisk,
ma det legges opp pa et niva og med
et omfang som gjor det mulig for de
fleste a delta slik at det ikke blir
bare et tilbud til fra far av spesielt
interesserte foreldre.



illit” Dapsoppleering i Den norske kirke

Som papekt 1 horingsuttalelser til
blant annet St. melding om kirkens
ekonomi ”Bers og katedral” og
Opptrappingsplan for den kirkelige
bemanning, bestar Den norske kirke
av mange sma enheter. Dersom det
skal vere mulig 4 etablere kvalita-
tivt gode tilbud til alle depte uansett
hvor de bor og uansett hvordan for-
utsetningene for den kirkelige oko-
nomi er lokalt, s3 ma dapsopplea-
ring pa mange steder som mange
andre kirkelige tjenester, organiseres
ut fra storre enheter enn den lokale
menighet/det enkelte fellesrad. Tkke
minst er det viktig nar det skal tas
hensyn til tilrettelegging for funk-
sjonshemmede som forutsetter spesi-
alkompetanse. Siden Den norske
kirke har en uttalt politikk om at
det skal legges til rette for funk-
sjonshemmedes deltakelse, sa ma
dette tas med i regnestykket for
bemanningsbehov og ekonomi. Vi
legger merke til at utvalget ikke har
tatt dette med i regnestykket i ved-
legg 1.

2.2. Huilke tanker har dere om
utvalgets vurdering av lovregulering
og forholdet mellom rett og plike til
opplering (kap. 6.4)¢

Diakonforbundet finner at utvalgets
vurdering av forholdet mellom rett
og plikt er sakssvarende. Den far

~ tydelige fram at det er et samfunns-

ansvar 4 legge til rette for at barn og
unge gis mulighet til andelig og reli-
gios utvikling pa lik linje med
legemlig og sosial utvikling. Sa lenge
Den norske kirkes ekonomi er
basert pa statlig og kommunal
bevilgning, sa ma stat og kommune,
og i szrdeleshet staten, serge for at
Den norske kirke har ekonomi og
ressurser slik at den blir i stand til
gi den oppfeling av dapen som er
ngdvendig for at barn og unge skal
kunne oppdras i den kristen forsa-
kelse og tro til et liv i tro og tillit.

3. Utvalget viser til at det har
vokst fram et dapsoppleringsunder-
skudd de siste tidrene, og de mener
at en lovfestet rett til dipsopplering
pa samlet 315 timer er nodvendig
for 4 kompensere dette (kap. 5.3.7
og kap. 8.1.2, Forslag til Kirkeloven
§36).

Huilket omfang mener deve at “en
forsvarlig dipsoppleering som alle
dapte barn har rett t1l” (5.4 5. 61)
md ha? (Kap. 5.)

Ut fra en sammenligning med hva
som er falt bort av kristendomsun-
dervisning 1 skolen, mener Diakon-
forbundet at utvalgets innstilling for
omfanget av dapsoppleringen er
rimelig.
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4. Den anbefalte modellen intro-
duserer en rekke “nyheter” i forhold
til det som er ndvarende praksis 1 de
tleste menigheter (kap. 1.5 og 5.3).

Gt en vurdering av utvalgets anbe-
falte modell og foresldtte tiltak, som
for eksempel:

e Kirkeskole 6-10 dr,

*  [T-satsing,

®  Juniorkonfirmasjon,

*  Myndighetsfase 15-18 ar.

Junior- konfirmasjon.
Diakonforbundet er usikker pa om
det er heldig med en markering av
en hoytid s nzr den ordinzre kon-
firmasjonen. Er det Den katolske
kirkes "ferming” som ligger til
grunn for dette forslaget? Tiltaket
kan vaere bra men “juniorkonfir-
masjon” som benevnelse oppleves
forvirrende. Et annet navn pa begi-
venheten ber finnes.

Myndighetsfase 15-18 ar.
Diakonforbundet stotter den sterke
fokus pa ledertrening og diakoni i
vid forstand i denne fasen. Dette vil
ogsa vzre en viktig fase med tanke
pa rekruttering — kall - av unge
mennesker til kirkelig utdanning og
tjeneste.
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5. Utvalget onsker at kirkens
dapsopplering skal forega pa ulike
arenaer og 1 samspill med ulike sam-
atbeidspartnere. Det vises blant
annet t1l hjemmet, frivillige medar-
beidere og de kristelige organisasjo-
nene. (Se anbefalt modell kap. 5.3
og tabell 5.5.)

Hya mener dere om det utredningen
som skisserer av samarbeid og kon-

takt med henholdsvis

*  Hiemmet

®  Organisasjonene

o Frivillige medarbeidere
o Skole/barnehage?
Hjemmet

Diakonforbundet er enig i at hjem-

met vil vere den naturlige ramme

for en del av dapsopplzringen sam.
tidig som det ber vare et viktig el
ment i tilbudet 4 hjelpe foreldre og
barn til 4 bli fortrolig med gudstie
nesten og kirken som sted for §
skap i tilbedelse, lovsang og sa
om ord og sakrament.

Frivillige medarbeidere "~
Diakonforbundet ser det som vikis
a far de frivillige med i arbeidet m
dapsopplzringen, at de som har
nadegaver og ensker om 4 vzre
1 dette blir oppmuntret til det. Det
letter 4 aktivere ansatte enn 4 bygg
opp et korps av frivillige. Vi er eni
med utvalget i ”at det ber vaere en

som far ansvaret for rekruttering og

oppfelging av frivillige i hver menig-
het.”

Organisasjonene

De kristelige organisasjonene har en
lang tradisjon i Den norske kirke og
har spilt og spiller en sentral rolle i
mange menigheter. De ressurser og

den kompetanse disse sitter med vil
vare nyttige og nedvendige 4 regne
med i den lokale organiseringen av
dapsopplringen.

Skole/barnehage

Selv om det gamle enhetssamfunnet
ikke lenger eksisterer, er det et fak-
tum at majoriteten av det norske
folk gjennom dépen er blitt medlem-
mer av Den norske kirke. Dette gjor
at samfunnsinstitusjoner som skole

og barnehage fortsast vil vaare sen- . |

trale samarbﬁlds‘,p

Img, er dette et arbeid sam
ter teamarbeid representert
kompetanse og erfaring. Breg
dybde i kompetanse blir viktig
siden av at det ma gis rom for lek-
folks deltakelse. Ddpsopplaring ma
vare tema 1 undervisningen av kate-
keter, diakoner og prester, gjerne

R raknnng

med ulik innfallsvinkel.

Nar det gjelder spersmal om den
konkrete personellmessige fakningen
som utvalget foreslar, s& bor ogsa
dette sporsmal sees i sammenheng
med andre kirkelige utredninger -
opptrappingsplan for den kirkelige
bemanning, kirke/stat-utredningen,
“Bers og katedral” og innstillingen
fra Kirkeradets embetsutvalg Man
kau blant annet 1kke 4 den.

For 4 rekruttere og beholde .,-g-o‘d.e
medarbeidere, er det viktig at tilbu-




Dap&epp}mmgen seztes

det om arbeidsveiledning, bade i
gruppe og individuelt, utbygges.
Selv om kirken skulle bli tilfart
mange nye stillinger, vil mange fort-
satt vare eneste kateket eller diakon
1 virksomheten. Veiledning og
mulighet til faglig utveksling og fel-
leskap vil derfor vare avgjorende
faktorer for at ansatte skal bli
vzrende 1 stillingene

1 memg—
i Sta-

on bef v;dt

kttv. Berfm‘ |

% _s tmcdmngen bergrer og som
&iﬁ:& mener det er vikig 4 lofte fram,

kravﬂm ;mpetameul inSpiras
v 4ge meﬂarbel—

8. Utvalget forutsetter 1 sine anbe-
falinger om en lovfestet ddpsopple-
ring at *dagens KRL-fag ikke endres
slik at kristendomsundervisningen 1

skolen svekkes” (kap. 1.5).
Huordan mener dere forholdet skal
vaere mellom kirkens dapsopplering
og skolens KRL-fag (kap. 3.2.3)¢

Diakonforbundet er enig i at kirken
m4 ha et selvstendig program for
oppdragelse i den kristne tro da
saken dreier seg om noe langt mer
enn kunnskapsoverfering av rent
intellektuell karakter.

9. Utvalget anbefaler en innstram-
ming i dagens praksis med mulighet
for bruk av skolens tid til konfirma-
sjonsundervisning — kirkeloven §36

(kap. 6.5 og kap. 8.1.2)

dan vurderer dere utvalgets

m:éanfnrmantunderwsmngen
ma legges utenom skoletiden.

'I}él'énl’:iéfaiinger som ligger ay juri-
... disk, okonomisk og administrativ

b karakter i utvalgets innstilling, ma

sees 1 en helhetlig sammenheng.
Utredningen om okt kirkelig
bemanning, "Bers og katedral” om
kirkens gkonomi og Kirke/Stat-
utvalgets arbeid er blant annet vikti-
ge prosesser som denne utredningen
m4 sees 1 sammenheng med. Ved
lovfesting av dapsopplaring, som
ogsa vil medfere lovfesting av
undervisningsstillinger, er det ned-
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vendig 4 ta stilling til lovfesting av
diakonstillinger. Uten en mer helhet-
lig vardering av hvilke stillinger kir-
ken skal ha og hvordan disse skal
organiseres, risikerer vi at diakon-
stillingen blir den eneste stilling som
ikke er lovfestet i Den norske kirke.
Dette vil f& uheldige konsekvenser,
bade juridisk, skonomisk og for kir-
ken som helhetlig organisasjon.
Igjen m3 det papekes at det er uhel-
dig, ogsa for dapsoppleringen, at
diakon, kateket og prest har for-
skjellig arbeidsgiver.

Flere av de juridiske endringer som
ligger i utvalgets forslag, vil innebze-
re en videreforing av Den norske
kirke som statens ”offentlige religi-
onsvesen” og hvor kirke og skole
dermed kan utfylle hverandre.
Enhetssamfunnets tid er forbi, noe
som gjor en slik videreforing av kir-
kens forfatning mer og mer vanske-
lig. Relasjonene mellom kirke og
skole er i stor grad endret. Denne
utviklingen vil fortsette og ytterlige-
re forsterke behovet for at kirken
ma ta eget ansvar for dapsoppla-
ringen.

Diakonforbundet mener at daps-
opplaringens intensjon om at den
skal vzre en totalformidling vil styr-
kes ved at det ogsa diakoner blir tatt
med i planarbeidet pa alle nivaer og
i alle faser av dapsopplaringspro-
grammet.
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