FHvordan prege vire uf

Dette var tema for Nordisk diakoniutdanningskonferanse
som ble avholdt pa Beitostglen i tiden 28. september til

1. oktober i ar. Konferansen samlet ca. 60 deltakere, og alle
de nordiske landene var representert.

Gunnar
Stave holdt
ett av de to
hovedfore-
dragene un-
der konfe-
ransen, Kjell
Nordstokke
holdt det an-
dre, og fore-
draget til
Stave tok ut-
gangspunkt i
fem punkter,

AV KART
JORDHEIM

Huva er diakoni?

Stave tok i sitt foredrag utgangs-
punkt i en scene fra romanen “De
elendige” av Viktor Hugo:

Jean Valjean er en frigitt tukthus-
fange pd vandring og leting etter
husrom. Han er jaget og fryktet. I
en landsby i Alpene banker han p4
dgra til Biskopen av Digne, og han
apner dpra si og gir den farlige
fangen plass ved sitt bord. Han gir
husly, men han gir mer; han gir re-
spekt og omsorg, og han gir enda
mer; han gir tilgivelse og oppreis-
ning. Biskopen sier til den utstgtte:
*Jean Valjean min bror, De star
ikke lenger i det ondes tjeneste,
men i det godes. Jeg har kjgpt sje-
len Deres. Jeg trekker den ut fra
merkets tanker og fortapelsens
and, og gir den til Gud.”

I denne scenen opplever Stave &
finne kjernen i diakonien; kirkens
omsorg for mennesker i ngd, som
omfatter bade kropp og sjel. I

10 - DIAKONOS

denne norske tradisjonen har det
veert vanlig & uttrykke dette slik:
“Diakoni er Jesu henders tjeneste
blant mennesker i ngd?”,

Hva kjennetegner de nordiske
samfunnene ved tusendrsskiftet?

Diakoniens kontekst har endret seg
radikalt fra den tida da de diako-
nale institusjonene ble etablert.
Hva som er vesentlig i dag er det
sannsynligvis ikke lett 4 bli enige
om. Stave brukte arets valgkamp
for 4 trekke fram noen kjennetegn
ved dagens samfunn:

- rike samfunn med hay materiell
velferd

- velferdsstatene &pner opp for
spgrsmal rundt hvorvidt alle bli in-
kludert eller ikke. Hvorfor syke-
huskger? Hva med utstgtingsmeka-
nismene som rammer marginale
grupper som skoletapere, arbeids-
lgse, eldre og innvandrere?

- voksende forskjeller mellom rike
og fattige

- radikale endringer i familiemgn-
steret

- svekkende sosiale fellesskap og
nettverk, et kaldt samfunn?

- rike samfunn i en verden med
massiv fattigdom og sosial ngd

- rike samfunn med en forbrukskul-
tur som truer den gkologiske balan-
sen

- tradisjonelt homogene kristne
samfunn der kristendommen er i
ferd med & tape sitt hegemoni, og
vi ser konturene av et reelt flerkul-
turelt samfunn.

Inn i denne konteksten skal de dia-
konale institusjonene vaere. Hya
kan vi bidra til?

Generelle perspektiv pd utdanning

Et vanlig trekk ved konteksten for
vére utdanninger er utbygging og
reformer i utdanningssystemet.

I Norge har vi de siste drene hatt
en gjennomegripende utdanningsre-
form som har gétt fra grunnskole
til hgyskole og universitet. I Stor-
tingsmeldingen med navnet “Fra
visjon til virke” ble grunnlaget lagt
for reformarbeidet i hgyskoler og
universitet. Her ble den grunnleg-
gende utfordringen til utdannings-
politikken formulert som & f4 nok
kompetanse ut til befolkningen.
“Dette er ikke bare et sparsmal om
& heve prestasjonen hos dem som
har hgyere utdanning, men om 4
bedre & utnytte evnene hos alle.
Uten endringer vil befolkningen
veere underutdannet. Det nasjo-
nale niva vil ikke n4 den standard
som holdes internasjonalt. En slik
forstaelse er et startsted for foran-
dring”, kunne man lese i mel-
dingen.

Utdanningsdebatten avspeiler to
ulike perspektiv pa verdiene av ut-
danning og som stari et spennings-
forhold til hverandre. Hgyere ut-
danning ma ikke lenger veere et
elitefenomen som omfatter noen fa
priviligerte. Utdanning er en forut-
setning for pkonomisk vekst og vel-
standsvekst, og virker som et in-



strument for veksten. Her er kunn-
skapstilegnelsen det primcere. P&
den andre siden stdr tradisjonen
som legger vekt pd utdanning som
identitets- og personlighetsdan-
nelse. Sd lenge debatten er pa det
visjoncere planet blir det identites-
skapende tillagt stor vekt. Men nar
vi kommer til den konkrete utfor-
mingen av politikken blir det in-
strumentelle perspektivet domine-
rende. Spenningen mellom kunn-
skapstilegnelse og dannelse, er en
virkelig spenning som har tilfgrt
de sentrale spgrsmal i den utdan-
ningspolitiske debatten sé langt til-
bake som midt pd 1800-tallet, og
som ogsa finnes i debatten om dia-
konutdanningene.

Historiske perspektiv pad diakon-
utdanning med empirisk referanse i
Norge

Historien er et speil for samtida.
Den kan forberede oss pa svar vi
vil gi i ndtida. Den kan klargjere
opphavet for dagens situasjon og
hjelpe oss til 4 ta valg. P4 sitt beste
kan historien tvinge oss til 4 for-
kaste falske selvbilder og virke fri-
gjgrende pa oss.

Stave kom med en hypotese for
den historiske refleksjonen om-
kring diakoniutdanningen sitt scer-
preg, en hypotese om likedanning:
“Utdannings- og helseinstitusjoner
som er grunnlagt for 4 ivareta et
bestemt formal vil ha en tendens
til 4 innordne seg under normene
for etablerte institusjoner av
samme slag.”

Hypotesen stgtter seg godt til en
annen hypotese som i organisa-
sjonssosiologien sier at kompleksi-
teten 1 omgivelsene etter hvert vil
bli inkorporert og reflektert i orga-
nisasjonen. Det finnes to slags om-
givelser, de tekniske - de feltene

der institusjonene leverer et pro-
dukt eller tjenester til - og de insti-
tusjonelle - de feltene der det fin-
nes regler og krav som en institu-
sjon ma tilpasse seg for a fa legiti-
mitet og stgtte. De fleste diakonale
institusjoner vil veere mest preget
av de institusjonelle omgivelsene
de star i, men dersom det er slik vil
de sté i fare for 4 tape sin sceregne
identitet. Dette kan tolkes som en
positiv utvikling dersom likedan-
ning er en pavirkningskraft som
andre institusjoner lar seg farge
av. Men det blir negativt dersom
det er uttrykk for at de diakonale
institusjonene gir opp sitt scerpreg
og gér opp i systemet for & over-
leve.

Historisk sett har de diakonale in-
stitusjonene utviklet seg i spen-
ningen mellom kirke og stat. For-
holdet mellom diakonien og staten
har gatt fra kamp til integrasjon.
Forholdet mellom diakonien og kir-
ken har pa sett og vis gatt den om-
vendte veien, fra integrasjon til au-
tonomi. Denne utviklingen har
skapt en sterk fglelse hos mange
innenfor diakonien av at den har
veert et stebarn i kirken. Kirken
har ikke &pnet sine dgrer for dia-
konien, eller skapt rom for dem
som har hatt et kall til diakonalt
arbeid. Historien til de diakonale
utdanningsinstitusjonene viser at
sterke likedanningsprosessser har
satt sitt preg pa dem og truet den
diakonale identiteten. De har pa
den ene siden veert knyttet til et
institusjonelt miljg som har stilt
krav om likedanning. Men det har
ogsd gjort det mulig for de diako-
nale institusjonene & pavirke ut-
viklingen av velferdsstaten. Pa den
andre siden har institusjonene hatt
et tvetydig forhold til kirken. Det
har svekket den kirkelige identite-
ten. For mange diakonale institu-
sjoner har de siste drtiene veert

awinger Ainkonalte

preget av kampen for & overleve,
Strategien har veert tilpasning,
Dette sterke presset i retning av
innordning og tilpasning blir ogs
et utgangspunkt for uro og konflikt
rundt den diakonale identiteten.

Konklusjon - hva skal prege de
diakonale institusjonene ved dr-
tusenskiftet?

- en faglig kvalitet som legger stor
vekt pa menneskets verdighet

- profesjonskritisk holdning som er
pd vakt mot tingliggjering av klien-
ten som kasus

- vekt pd menneskesyn som ser
mennesket som “min bror”

- vekt pa rettferdighet

- utdanning som danningsprosess

- kritisk distanse til det instrumen-
telle perspektivet

- vekt pa det personlighetsfor-
mende

- rom for andelig utvikling

- vekt pé innovativ kompetanse

- forandringsberedskap

I diskusjonen etter foredraget til
Stave ble det fremhevet betyd-
ningen av at de diakonale institu-
sjonene mé veere et uroelement i
forhold til offentlig omsorg og sta-
dig opprettholde et kritisk per-
spektiv. Vi ser at det har veert en
dreining pé 80-tallet som gir mer
spillerom i velferdsstaten. Det er
mer rom for det private initiativ og
for alternative tilbud. Dette betyr
at det er stgrre spillerom for de di-
akonale institusjonene. Men klarer
vid g inn 4 veere den samfunns-
kritiske stemmen som alltid er
vakne for de marginaliserte grup-
pene, og ser det som var oppgave a
veere deres stemme? Og hvordan
gir dette seg utslag i den undervis-
ningen vi gir? Gir vi vare studenter
kunnskap og dannelse til & bli for-
andringsagenter i kirke og sam-
funn? ||
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