Aktuelle utfordringer
for diakonifaget

Kjell Nordstokkes kronikk er
identisk med den forelesnin-
gen han holdt ved oppstart av
masterstudiet i diakoni ved
Diakonhjemmet, |.sept 2004,
Vi trykket forelesningens
ferste del i forrige utgave, og i
denne andre delen peker
foredragsholderen pa noen
konkrete utfordringer til
diakonien i var tid.
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Den viktigste endringen er at kirken et-
ter tusen dr som absolutt majoritet-
skirke ikke lenger har samme selvsagte
plass i nasjonens og i borgernes liv.
Dette kommer til uttrykk pd mange
mater. Den kristne enhetskulturen er i
ferd med & erstattes av en pluralistisk
og i hovedsak sekular kultur. Selvsagt
er det uiike oppfatninger med hensyn til
omfanget av denne endringen og ikke
minst av hvor dypt sekulariseringen
griper. Men det er ingen tvil om at
kirken har fitt en annen og langt mer
perifer posisjon i folk bevissthet og
dagligliv enn det som var tilfelle for
bare fa generasjoner siden. Den all-
menne kunnskapen om kristendom er
kraftig redusert. Kirkens autoritet i
etiske og andre spersmal tas det min-
dre hensyn til.

Der er en naturlig falge av dette at ogsa
statskirkeordningen av stadig flere opp-
fattes som anakronistisk. Mye tyder pa
at den utredningen det regjeringsopp-
nevnte stat/kirke-utvalget skal legge
fram neste hast, vil starte i en prosess i
Stortinget for d lgse kirken fra staten.
Hvor radikalt dette bruddet blir, gjen-
stir 4 se, men mye tyder pa at vi kan fi
en modell som i hovedsak ligner den
som ble gjennomfert i Sverige for fire
ar siden.

Pa hvilken méate utfordrer disse endrin-

Den nye kirkel

Vi er nd kommet til den andre delen av denne forelesningen, og jeg skal
nd peke pa noen konkrete utfordringer til diakonien i var tid.

Her vil jeg starte med en kort beskrivelse av noen av de endringer som
na preger kirken i Norge. Mitt fokus er primzrt Den norske kirke, men
det jeg sier har ogsa betydning for de andre kirkesamfunnene.

gene diakonien? La oss forestille oss to
ulike scenarier for kirken om [0-15 &r:

Gudstjenester og riter...

Det ene viser oss en kirke som har
trukket seg tilbake fra det offentlige
rom og som bruker alle krefter pi &
ivareta de religizse funksjonene i form
av gudstjenester og andre riter, og pi a
bygge den kirkelige organisasjonen gjen-
nom forkynnelse og undervisning. |
denne kirken vil diakonien fa en
sekundzr rolle, med mindre den kan in-
nordnes i det som oppfattes som de
primare kirkelige funksjoner.

...eller naervar i verden

Det andre scenariet lar oss se en kirke
med en klar ambisjon om fortsatt & ha
en rolle i det offentlige rom. Den rollen
er ikke lenger i kraft av den formelle
posisjonen som statskirkeordningen gir.
Derimot er den grunnet i en overbevis-
ning om at kirken er kalt til nerver i
verden, for a fremme det som er sant,
rett og godt.

Sammenlignet med det ferste scenariet,
sees kirken na ikke bare i kraft av sin
religizse funksjon, det vil si den mer in-
terne oppgave den har i forhold til sine
egne medlemmer, de troende. Men
kirken framstar ogsé i kraft av sin of-
fentlige framtreden, eller performance
som noen religionssosiologer vil si.
Denne oppgaven, som akter i det of-
fentlige rom, oppfattes som likeverdig

med den religizse funksjonen, og som
uttrykk for a veere Guds talergr i ver-
den og redskap for hans gode vilje for
skaperverket. Innenfor denne modellen
vil diakonien ikke ha en sekundzr plass
i kirkens liv og selvforstielse, men vare
en integrert del av kallet til & vere
kirke,

Kirkens «performance»

54 vil noen sperre: Hvordan kan kirken
ha et mandat til 4 opptre i det offentlige
rom uten den myndighet som for ek-
sempel kommer til uttrykk i statskirke-
ordningen? Hvorfor skulle borgere i et
sekulzrt samfunn ta hensyn til kirken
og de meninger den méitte fremme? La
oss illustrere dette med noen eksem-
pler: Nar biskopene tar til orde for en
mer human behandling av asylsgkere,
gis dette oppmerksom bide i media og
i politiske organer. Slik vil det antagelig
vEre ogsa uten en statskirkeordning. Til
syvende og sist knytter denne biskop-
pelige autoritet til det kirken stér for,
det vil si til kirkens egen performance,
den faktiske praksis, nar de gjelder de
fremmedes rett og verdighet. Det
samme skjer nér Kirkens Bymisjon tar i
forsvar utsatte grupper i samfunnet. Da
hentes autoriteten fra den brede di-
akonale innsatsen organisasjonen har
ansvar for og den troverdighet dette gir.

Det vi ser her, er at kirkelig perform-
ance gjennom diakonal handling og
dpent forsvar av svake (advocacy)



shverdagen

bekrefter at kirken har en troverdig
rolle i samfunnet, ogsa i forhold til men-
nesker som ikke identifiserer seg med
dens religisse funksjon. Dette betyr
ikke at funksjon og performance kan
skilles fra hverandre, eller at kirken skal
satse pd den ene rollen og gi opp den
andre. Tvert imot forutsetter de to rol-
lene hverandre. Motivasjonen for a opp-
tre offentlig hentes i det kirken tror og
lerer, det vil si i den religiose funksjo-
nen. P4 tilsvarende mite peker opptre-
denen i det offentlige rom alltid i ret-
ning av den religi@se funksjonen, som
kilde og baerekraft i innsatsen for det
som er sant, rett og godt. Igjen kan vi
hente en illustrasjon fra Bymisjonen og
deres gategudstjenester. Miten de
meater gatas folk pé, vitner om en tro-
verdighet som er bygget opp giennom
den diakonale praksis, og det i en sam-
menheng hvor en ren funksjonell be-
traktning knapt ser muligheter for tro.

Det mé imidlertid sterkt understrekes
at begge disse rollene, som funksjon og
som performance, er viktige i seg sely.
Derfor kan ikke én av rollene oppfattes
som et middel for den andre, Det blir
derfor helt feil dersom den diakonale
innsatsen gjeres til et redskap for sikre
kirken posisjon i samfunnet, eller ogsa
for 4 rekruttere flere medlemmer til
kirkens gvrige aktiviteter. Like feilaktig
blir det dersom den religiose oppgave
far som primart mal & sikre kirken of-
fentlig opptreden. Skjer det, forfaller
kirken til 4 vere offentlig seremon-
imester. Begge rollene er genuine ut-
trykk for hva det vil si & vaere kirke og
har sitt grunnlag i det kall kirken er gitt
av sin Herre. Det er det en teologisk
oppgave 4 gjare rede for dette, og di-
akonfaget kan gi sitt substansielle bidrag
til en slik forstielse.

| Diakonhjemmets strategidokument
har vi identifisert fire bilder som skal
vare med i utformingen av visjon, mal
og tiltak. Ett av dem er bildet av en
kirke som bryr seg. Det svarer til
Kirkemgtets klare milsetting for Den
norske kirke om 2 vare en tjenende
kirke.

En ting er a ha dette bildet for oyet.
Noe helt annet er a gjore dette til
virkelighet. Det krever solid analyse hva
slags samfunn vi lever i og hvilke utfor-
dringer de representerer for en diakon-
al kirke. Det kreves ogsa en klar tanke
om hva kirken gnsker 4 oppna gjennom
sin diakonale praksis. Deretter kreves
det en realistisk gijennomgang av hva
kirken kan bidra med. Hvilke ressurser
og kompetanse sitter kirken med som
kan ha betydning i metet med slike ut-
fordringer? Hvordan vil kirken organis-
ere sin innsats i det offentlige rom slik
at den ikke blir vilkarlig og uten den
kraft som trenges for at de gode inten-
sjoner kan falges opp?

Disse spersmalene inneholder mer enn
nok for 4 fylle flere masterprogrammer
i diakonivitenskap. Derfor ma jeg neye
meg med noen fi stikkord i hvert av
dem i denne forlesningen.

Forst noen stikkord til samfunnsanaly-
sen: Her tror jeg det blir serlig viktig
med en kritisk analyse av de ideologiske
brytningene i samfunnet, ikke minst indi-
vidualismens og nyliberalismens politiske
prosjekt og de velferdsordninger de
peker i retning av. Nar den globaliserte
markedsideologien hevder at den alene
vet hva som er ngdvendig for a fa til vel-
stand og menneskelig tilfredshet, trenges
profetisk kraft og evne til alternativ
forstdelse av som er godt og faktisk
mulig for samfunnet og dets borgere.

Verdigrunnlag

Men det forutsetter evne til 4 for-
mulere mal som spenger individualis-
mens og markedsideologiens idealer.
For diakonien er det viktig a lafte fram
verdigrunnlaget i valget av mél og
metoder. | dette perspektivet kan det
vere vel sa viktig 4 sikre kronisk syke
mulighet for & mestre sin livssituasjon
slik at de kan veaere aktive samfunns-
borgere, som det 4 friskmelde dem som
forbigiende rammes av en lidelse.
Serlig dersom gkonomiske argumenter
hentes fram for 4 gjere det siste vik-
tigere enn det forste.

Har kirken ressurser og kompetanse til
a gjere en innsats p3 dette omradet?
Min péstand er at kirken har mye mer -
enn den vet om. Problemet er heller at
disse ressursene og denne kom-
petansen, og jeg tenker da sarlig pi det
som finnes innenfor det diakonale
fagfeltet, ikke utnyttes godt nok i kirken
og av det kirkelige lederskapet. Det er
en falge av at Den norske kirke til na
ikke har gitt diakonien prioritet. De di-
akonale institusjonene har alltid métte
leve i periferien hva det kirkens leder-
skap har forstatt som den egentlige
kirken. Menighetsdiakonien har vokst
fram mer som en folge av enkelte ild-
sjelers engasjement, enn av bevisst plan-
legging og ressursallokering, De di-
akonene som er ansatt i menighetene,
er meget utsatt for akonomiske
innstramminger og opplever ofte &
vaere salderingsposter i menighetenes
anstrengte budsjetter.

Solidaritetens overvintring

De siste arene har vi imidlertid sett
tegn til forandring. Det er stadig flere
kirkeledere som ser at diakonien er en
integrert del av kirkens liv og virke, og
at dette ma komme til uttrykk i méten



kirken organiserer seg pa. Biskop
Gunnar Stélsett har i et foredrag nylig
omtalt diakonien som «solidaritetens
overvintring» og som uttrykk for en
«medmenneskelighet som en positiv
understrgm i en kultur som ellers er
preget av menneskers selvopptatthet og
individualisme». Men biskopen innrem-
mer ogsa at risikoen er stor for at det
kan oppsta et «diakonalt underskuddy i
kirken. «Vi har altfor fa diakonstillinger i
kirken i forhold til det faktiske behov,
og i forhold til den prioritering tjen-
esten skulle ha ut fra var teologi og
kirkelige strategi».

Bakgrunnen for Stalsetts vurderinger er
arbeidet for 4 utrede spersmélet om di-
akontjenesten i Den norske kirke. Som
kjent foreslo den sikalte embetsutred-
ningen fra 2001 at det kirkelige embetet
skulle forbeholdes prester og biskoper.
Diakonen derimot skulle tilhgre grup-
pen av leke medarbeidere i kirken. Et
mindretall i utvalget bak embetsutred-
ningen gikk inn for en mer grundig gjen-
nomgang av diakontjenesten, blant an-
net i lys av de gkumeniske samtaler om
dette temaet og de avtaler Den norske
kirke har inngitt, serlig med anglikanske
kirker i Storbritannia (Porvoo-avtalen).
Kirkeradet fulgte opp dette, og nd

legges siste hand pi en ny utredning
som i hovedsak anbefaler at Den
norske kirken gar inn for et treleddet
embete bestiende av biskop, prest og
diakon.

Det positive i denne utredningen er at
diakontjenesten vurderes som en posi-
tiv mulighet for kirken. | den forrige
utredningen ble det i sterre grad gitt in-
ntrykk av at diakonen var et problem, i
alle fall for «klassisk» luthersk embets-
forstielse. Dessuten kastet frykten for
mer profesjonskamp i kirken sine ty-
delige skygger. N3 legges det mer vekt
pa kirkens diakonale oppdrag og hvor-
dan dette md komme til uttrykk i leder-
skapet. Embetet er oppfattet mer dy-
namisk og helhetlig. Mer vekt er lagt pa
skumenisk tradisjon og tilhgrighet.

Samtidig fastholdes det at det i luthersk
tradisjon er tale om ett embete. Men
det kan altsd ordnes slik at det er tre
atskilte tjenester innenfor det samme
embetet. Det er treleddet, ikke tredelt.
Det betyr at de ikke kan skilles fra
hverandre, for eksempel ved en hier-
arkisk over- og underordning. Men de
er sammenbundet, slik et ledd binder
sammen til en helhet. Det engelske be-
grepet som brukes i denne sammen-
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hengen er threefold, uten at noen har
kommet pa a bruke trefoldig p& norsk.
Biskop Stilsett har introdusert beteg-
nelsen tredimensjonalt, nettopp for & fa
fram at det er den diakonale dimensjo-
nen i kirken diakonen skal ha et leder-
ansvar for.

I host skal Kirkemeotet har saken oppe
til behandling. Antakelig vil det ikke
fattes endelig vedtak i saken, men mye
tyder pa at saken n4 er kommet inn pi
et positivt spor. Nar dette er en viktig
sak, er det nettopp fordi det handler
om 4 sikre diakonal tydelighet og kom-
petanse i kirken. Det skal bidra til &
gjsre kirken bedre rustet til 4 fastholde
sin egenart og sitt oppdrag i mgtet med
de utfordringer som den stir overfor.

Dette forutsetter at det er mulig 4 f4 en
relevant og solid diakonifaglig utdan-
ning. Dermed er vi tilbake til ut-
gangspunktet, oppstarten av master-
studiet j diakoni. Med alle de utfordrin-
gene vi stir overfor, er det mer enn

nok av krevende oppgaver 4 ta fatt il
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