En kirke for

Torill Eday er aktuell den-
ne varen med boken En
kirke for alle pi Verbum
forlag. Den tar for seg kir-
kens forbold til funksjons-
hemmede. Torill er til
daglig d finne i Kirkerddet
som konsulent, hun er sely
funksjonshemmet og boka
bygger pa bennes hoved-
oppgave i kristendom ved
NTNU. Ingen som arbei-
der med diakonalt arbeid i
Den norske kirke synes 4
komme utenom dette
bidraget. Diakonos bhar
bedt benne utdype noen
av de aspekter som kom-
mer frem i boka.

- Hva mener du er diakonens opp-
gave i arbeidet med funksjonshem-
medes

- Diakonen har (sammen med resten
av staben og hele menigheten) et
ansvar til 4 skape et inkluderende
fellesskap som kan ta imot og inklu-
dere alle mennesker i alle livssitua-
sjoner. Dette ansvaret er jo ogsé en
del av Plan for diakoni i Den norske
kirke. Nar det gjelder funksjons-
hemmede s3 er det viktig & se men-
nesket bak funksjonshemningen,
Det er mennesket diakonen skal for-
holde seg til. Men det er selvfelgelig
ogsd viktig 4 se de ulike praktiske
behovene og forseke 3 gjore noe
med de, da gjerne i samarbeid med
den funksjonshemmede selv. Funk-
sjonshemmede kan ogs3 i likhet med
alle andre av ulike grunne har behoy
for sjelesorg, og noen ganger kan
ogsd dette bli diakonens ansvar.
Dette er noe av det jeg ser som dia-
konens oppgave i mote med funk-
sjonshemmede, men det finnes helt
sikkert flere ting jeg kunne ha
trukket fram. Det viktigste er nok 4
vare en medvandrer p3 et stykke av
velen.

- Hva mener du funksjonshemmede
har d gi inn i menighetsfellesskapet,
og hvordan skal dette komme il
uttrykk?

- Funksjonshemmede kan ha alle
slags oppgaver i en menighet. Kan
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hende m3 det legges til rette og til-
passes noe til den enkelte funksjons-
hemmede. Som regel vet den enkelte
selv godt hva man kan gjere, men
noen har kanskje behov for ekstra
Oppmuntring til & ga aktivt inn i
oppgaver 1 menigheten. Men man
skal heller ikke g funksjonshemme-
de oppgaver bare for & vare snille,
det md vaere samsvar mellom mulig-
heter og oppgaver. Funksjonshem-
mede sitter ogsa som regel med en
livserfaring som kan komme andre
mennesker 1 en vanskelig livssitua-
sjon til hjelp og statte. Jeg tror at vi
ALLE har noe 4 gi hverandre.

- Hva ved de kristne fellesskapene
md endres for at funksjonshemmede
kan fole seg inkluders? Er menig-
hetsfelleskapene i stand til 1 1mot
funksjonshemmede?

- JA, jeg tror alle menigheter kan blj
istand til 4 ta imot funksjonshem-
mede. Sporsmlet er om de vil stille
opp med som det vil koste av gko-
nomiske og menneskelige resursser.
Vima vare villige til 4 endre vire
holdninger og kanskje ogs4 var
mite 4 bruke tiden var p3. Spersma-
let er rett og slett hvordan vi mgter
hverandre som mennesker, og dette
gielder selvfelgelig begge veier. Vi
md metes pi lik linje og bli kjent
med hverandre. Da kan vi f4 «ryd-
det bort» alle vare «terskler og hin-
dringer» bade utenfor og inni oss,



ALLE

Det er viktig med kjennskap og
informasjon.

- Huilke erfaringer har du selv giort?
- Jeg er litt usikker pd hva du sper
om men hvis du sper om mine erfa-
ringer fra 4 veere med 1 forskjellige
menighetsfellesskap sa er de stort
sett positive. Men jeg har nok opp-
levd at det har tatt tid for folk har
kommet over den verste usikkerhe-
ten og har tort a ta kontakt med
meg. Dette er nok en helt vanlig
reaksjon, vi er vel alle mer eller min-
dre usikker pa det v1 ikke kjenner.
Det tar ogsa tid 4 bygge relasjoner,
og hvis man kommer over de forste
hindringene gér det som regel bra.
Hvis du i dette sparsmalet spar om
mine erfaringer med diakoner s har
jeg ikke sa mange erfaringer. Men
de erfaringene jeg har er positive,
Jeg har hatt et godt samarbeid med
de diakonene jeg har mett.

SOR-TRONDELAG
FYLKESKOMMUNE

-nye utfordringer!

Regionsykehuset En organiserer ogsa en del av

i Trondheim
PRESTETJENESTEN

Sykehusdiakon
(Nr. 172/2001). Stillingen er ledig
fra01.06.01. Stillingen er adminis-
trativt knyttet til Prestetjenesten
med hovedprest som avd.leder.
Prestetjenesten er administrativt
underlagt sykehusdirektaren.
Avdelingen har fire prestestillinger,
en sykehusdiakonstilling og
sekreteer | deltidsstilling

Sykehusdiakonen gar sammen
med prestene i en degnvakttje-
neste ved sykehuset. Avdelingen
har samarbeidsavtale med Lade
behandfingssenter som arbeider
med rusmisbrukere og avtale om
vaktberedskap for Trondheim
kretsfengsel ved fengselsprestens
fravaar. Prestetjenesten tilbyr
ukentlig veiledningsgruppe og

5 - 6 felles studiedager for institu-
sjonsprester i Trondheimsomradet,
Avelingen har kirkelig tienestevei
til Nidaros Biskop via Domprosten
I Nidaros.

Avdelingens hovedarbeidsom-
rade er samtaler, sjelesorg og kir-
kelige handlinger overfor pasienter,
parerende og etterlatte, samt vei-
ledning, undervisning og statte for
personalet i det tverrfaglige be-
handlingsmiljg.

sang- og musikktilbudet il
sykehuset.

Det sgkes etter diakon med
pastoralklinisk utdannelse eller
annen relevant kompetanse.
Veilederkompetanse er anskelig.
Gode samarbeidsevner, personiig
egnethet, god evne til & formulere
seg skriftlig og muntlig il bli vekt-
lagt. Kvinner oppfordres il & sgke.

Opplysninger om stillingen:
Hovedprest Erling Tronvik eller
sykehusdiakon Hakon Hoyem.

Spknadsfrist: 3. mai 2001.

De som tilsettes ma beherske
norsk skriftlig og muntlig
kemmunikasjon.

Lann i samsvar med gjeldende
overenskomst. Kommunal Lands-
pensjonskasse. Egen goatgjering
for vaktordning.

Sgknaden merkes med seknads-
nr., kopier av attester og vitnemal
sendes Personalseksjonen,
Regionsykehuset i Trondheim,
7006 Trondheim.

Nr.ma benyttes ved henvendelse.
Vennligst oppgi minst 2 referanse-
personer. Tiltredelse senest

3 maneder etter tilskriving hvis
annet ikke er anfert.
Opplysninger om helse og
tuberkulinforhold av ny dato
kreves fremlagt for tiltredelse.

CICERQO ts

Landskonferanse for menighetsdiakoner

Det er draumen me ber pa

Endelig kan vi melde om at det blir landskonferanse for

menighetdiakoner

7.-9. november 2001 pa Hotell Norrena i Oslo.
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Reserver dagene allerede na for spennende dager sam-
men med mange kolleger fra det ganske land hvor
tokus blir satt pa drammer og forventinger om hva
slags diakoner vi gnsker oss for en kirke for folket.




