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DIAKONIA
— Diakonalt arbeid i den

Sor-Afrikanske kirkehverdag

1. november til 22. desember
1990 var jeg i studentpraksis
i en skumenisk organisasjon
med navnet DIAKONIA
som har sitt arbeid i Durban
by i Ser-Afrika.
Diakonhjemmets teolo-
giske hagskole hadde hesten
1988 to studenter i praksis i
samme organisasjon, og det
er etter hvert blitt et enske
bade fra Diakonhjemmet og
Diakonia om et nzrmere
samarbeid. Nedenfor falger
en beskrivelse av hva organi-
sasjonen Diakonia arbeider
med. Jeg haper det kan vaere
et lite bidrag til 2 belyse hvor-
dan kirkene i Sor-Afrika ten-
ker og handler diakonalt i en
vanskelig situasjon.

AVEIMUND STANGELAND

Diakonia er en
tverrkirkelig organisasjon

sammensatt av 7 ulike kirkesam-

funn og en kirkelig organisasjon

i Durban bydistrikt. Medlems-

kirkene er som falger:

— African Metodist Episcopal
church

— African Presbyterian church

— Anglican church

— Evangelical Lutheran church
(ELCSA)

— Methodist church

— Roman Catholic church

— United Congregational
church

— Belydendekring (organisa-
sjon sammensatt av medlem-
mer fra de reformerte kirker)

Organisasjonen  DIAKONIA

ble startet i kjglvannet av

Soweto-opptgyene i 1976 som en

tverrkirkelig organisasjon som

skulle engasjere seg i kampen
mot de sosiale og politiske mis-
forholdene i landet. DIAKO-

NIA ble opprettet som en kirke-

lig organisasjon for & hjelpe,

skaffe til veie ressurser og akti-
vere/engasjere  den  enkelte
menighet i deres kamp og arbeid
for  rettferdighet. Diakonia
skulle vare kirkens vakne gyne
ved & se utfordringene i samfun-
net, konkretisere dem og hjelpe
lokalmenighetene til 4 finne
handligsprogrammer som man
pé grasrotnivd kunne bli enga-
sjert 1.

I dag har DIAKONIA som
hovedmélsetting & arbeide sam-
men med kirkene i kampen for
etrettferdig og demokratisk Sgr-
Afrika. Diakonia sgker & opp-
fylle et bestemt oppdrag som er
a fremme rettferdighet og felles-
skap mellom mennesker, fami-
lier og samfunnsgrupper pé tvers
av skillelinjer som klasse, kultur,
rase, religion og kjgnn.

Diakonia arbeider i hovedsak i
Durban bydistrikt, men samar-
beider med andre organisasjoner
utenfor selve Durban by.

Hovedmalet for Diakonia er &
belyse de fundamentale struktu-
rer som skaper fattigdom,
undertrykkelse og urettferdighet
1 det Sgr-Afrikanske samfunn.
Med Guds hjelp gnsker Diako-
nia & veere et redskap for kirkene

1arbeide for & skape et rettferdig

samfunn. Diakonia ser pi seg

selv som en «agent» for sine
medlemskirker ved &:

* produsere informasjon.

* komme med forslag og illu-
strere ulike metoderi & analy-
sere, reflektere og aksjonere/
handle.

* mnspirere hver enkelt menig-
het til aktivt engasjement i
kampen for rettferdighet og
et fritt og demokatisk sam-
funn. En @nsker at lokalme-
nigheten skal solidarisere seg
med de fattige og undertrykte
og kjempe for deres rettighe-
ter i et land styrt av den hvite
rike befolkning.

For & kunne realisere sine mal-

settinger, har Diakonia startet

med ulike hovedprogrammer
som jeg vil nevne i 9 punkter.

1. Utdanningsprogram

Det arbeides med 4 finne méter
til & endre og utvikle et bedre
utdanningssystem for afrikanske
barn og unge. I det siste &ret har
man fokusert pa kirkens rolle og
mulighet for & involvere seg i
utdanninssp@grsmal og vere med
pa & bedre allmennutdanningen
blant den afrikanske befolkning.
Det er i den senere tid blitt utar-
beidet en undersgkelsesrapport
som tar for seg problemer
anghende  undervisning og
utdanning spesielt i Durban-
omradet. Det samarbeides med
ulike organisasjoner og fagfor-
bund som, ogsd er involvert i
utdanningspolitikken.
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Diakonia har som motto d arbeide sammen med kirkene i ka

Sor-Afrika. Bildet er fra et styremgie i organisasjonen.

2. Helseprogram

Programmet er nystartet 0g en
@nsker spesielt 4 ta opp spprsmal
som gjelder helseproblem pa
grasrotnivd. Det er pnskelig at
ulike menigheter skal engasjere
seg 1 rddgivnings- og opplys-
ningsvirksomhet. Det er 0gsa
gnskelig & dyktigjgre kirken til 4
analysere hva som forarsaker
helseproblemer og sykdom. Et
helseproblem som ~ Diakonia
gnsker & forebygge er AIDS-
sykdommen som i fglge progno-
ser kan utrydde flere tusen men-
nesker i lgpet av f4 ar.

3. Boligprogram

I Durban bor over halvparten av
befolkningen i skur (informal
settelment/squatter-eras). Pga.
volden og den stadige tilflyt-
tingen fra landsbygda inn til
byen, forer det til en sterkt vok-
sende befolkning i Durban og et
omfattende boligproblem. De
lokale myndigheter har gjort lite
for 4 Igse dette stadig voksende

problemet. Flere tusen menne-
sker er huslgse, og antall menne-
sker som bor pi gata bare vok-
ser.

Diakonia har bred kontaktflate
med flere lokalsamfunn som er
sterkt rammet av boligkrisen.
Diakonia ser som sin viktige
oppgave & informere kirkeledel-
sen om boligkrisen, og sammen
med medlemskirkene finne
mater & utgve press pa de ansvar-
lige myndighetene til 4 finne lgs-
ninger pa boligproblemet,

- 4. Program for i bedre

kirene og rettighetene for
arbeidstakere

Det samarbeides med ulike fag-
forbund og arbeidstakerorgani-
sasjoner for 4 bedre rettighetene
for arbeidere. Det arbeides ogsa
i forhold til arbeidsledighetspro-
blemet. Programmet gar serlig
ut pa 4 utvikle méter for hvordan
kirken kan engasjeres i 4 tale
arbeidernes sak slik at deres ret-
tigheter blir ivaretatt,

king with the hurches

""T !

K€

Pk

mpen for et rettferdig

I Ser-Afrika har svarte arbei-
dere blitt utnyttet, hatt f3 rettig-
heter og dérlig Ignn. Det arbei-
des nd pa mange plan for 4 bedre
kdrene for svarte arbeidstakere.,

Diakonia produserer informa-
sjonsmateriell for § gke kunn-
skapen om arbeiderenes rettig-
heter og det arrangeres solidari-
tetsgudstjenester for svarte
arbeidere.

5. Sesialpolitisk
utviklingsprogram

Det utarbeides informasjonsma-
teriell for & gke kunnskapen og
dyktiggjgre kirken til 4 engasjere
seg i sosialpolitiske spprsmal.
Det samarbeides nart med poli-
tiske frigjgringsorganisasjoner
som f.eks. ANC og UDF, og
andre organisasjoner som arbei.
der med sosialpolitiske spgrs-
maél.

En viktig del av programmet er
4 fa i gang en samtale~/disku-
sjonsprosess omkring begrepet
demokrati og hvordan det skal
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utvikles i praksis. Diakonia gns-
ker ogsd at demokratiske prin-
sipper md fi gjennomslag og
praktiseres i kirken. Det betyr at
kirken selv mé se kritisk pa sin
organisasjonsdstruktur i dag, og
veere villig til 4 utvikle en mer
demokratisk styringsmodell
innen kirkens egen organisasjon.
Det betyr & «rydde fgrst opp i
sitt eget hus»,

6. Kommunikasjons-
program

Diakonia  produserer  mye
aktuelt informasjonsmateriell og
har kontakt med massemedia,
Det er ogsa produsert enkle hef-
ter, kassetter med foredrag/taler
for salg.

7. Program for
a utvikle og sette igang
radgivningssentre

Det arbeides med 4 organisere
og sette i verk r&dgivningskonto-
rer rundt om i de ulike lokalsam-
funn/svarte bydeler. Disse rad-
givningskontorene blir beman-
net med ufaglzrte sosialarbeide-
re, og de tar i bruk de lokale
kirkebygninger som kontorer.
Det samarbeides nart med den
lokale menighet for bade 4 re-
kruttere personer til arbeidet
som ridgivere og til & tilrette-
legge de fysiske forhold i kirke-
bygningene. Til disse radgiv-
ningskontorene kan man hen-
vende seg for 4 fa rid og hjelp i
en vanskelig livssituasjon. Disse
kontorene fungerer narmest
som sosialkontorer. Diakonia
legger vekt pa opplaring og opp-
falging av de ufaglerte sosialar-
beiderne som er «ansatt» pi
disse radgivningskontorene. I
dag er det til sammen ca. 7-8
slike radgivningskontorer rundt
om i de svarte bydelene i Dur-
ban.

8. Ressursprogram
for prester og teologer

Dette programmet er forholds-
vis nystartet. Det er et gnske om
4 gke dialogen mellom prester
og teologer fra ulike kirkesam-
funn og menigheter. Diakonia
har opprettet et forum for
utveksling mellom menighetsp-
rester og kirkeledere. Det er et
gnskelig mal at en slik utveksling
kan bidra til et sterkere engasje-
ment blant flere prester og kirke-
ledere for & arbeide for rettfer-
dighet. Pr. idag sa er det enkeltp-
rester og noen kirkeledere som
er sterkt engasjert i sosiale spgrs-
mal, men ogsd mange prester og
kirkeledere forholder seg pas-
sive eller ngytrale i forhold til
urettferdigheten og undertryk-
kingen i samfunnet. Diakonia
gnsker med dette programmet &
motivere flere prester og kirke-
ledere til diakonal innsats.

Diakonia har ogsid samarbeid
med ulike teologiske utdan-
ningsinstitusjoner som en del av
programmet. Det har for eksem-
pel vert teologistudenter i prak-
sis pa Diakonia og det er blitt
organisert ekskursjoner til svarte
boomrader som har blitt offer
for voldsaksjoner.

9. «Sosial aksjons-
nettverks» program

Dette programmet gér ut pi &
organisere arbeidsgrupper i en
menighet eller pa tvers av kirke-
samfunn som spesielt fokuserer
pa rettferdighetsspgrsmal og
sosialetiske  spgrsmal. Disse
gruppene setter igang ulike akti-
viteter i sitt lokalsamfunn.

For Diakonia er hovedoppga-
ven & gi informasjon, skaffe til
veie ulike ressurser og vare
behjelpelige for disse gruppene i
deres arbeid for fred og rettfer-
dighet. Noen av gruppene har
blant annet arbeidet for 4 skape
klima for interaksjon og sam-
handling pa tvers av rasegrup-
per. Gruppene har ogsi satt

igang ulike prosjekter og
aksjoner.

Diakonia er engasjert pa en
rekke omrader og har satt igang
flere prosjekter. Organisasjonen
har med sitt aktive arbeid blitt
en «plogspiss» for kirken i kam-
pen for et rettferdig samfunn.
Diakonia har ikke bare blitt hgyt
verdsatt i kirkelige kretser, men
mgter ogsa anerkjennelse og
respekt blant humanistiske og
politiske  frigjgringsorganisa-
sjoner. Det er ikke s4 sjeldent at
Diakonia blir brukt som rédgiver
eller er med som en viktig ressurs
i et faglig utrednings- og utvik-
lingsprosjekt.

Selv synes enkelte ansatte i
Diakonia at deres arbeid ofte
blir en «sovepute» for medlems-
kirkene. Diakonia synes det er
sveert vanskelig & f4 den enkelte
lokalmenighet engasjert i kam-
pen for rettferdighet, Diakonia
sliter med 4 f4 medlemskirkene
med seg i et aktivt samarbeid
hvor ogsa den lokale menighet
engasjeres i kampen for rettfer-
dighet, fred og demokrati.
Diakonia har funnet det mest
hensiktsmessig 4 konsentrere
seg om 7 mélgrupper som nare

samarbeidspartnere:

— kirkelederne (dvs. biskoper,
erkebiskoper)

— menighetsprestene i de lokale
menigheter

— teologiske  studenter og

utdannningsinstitusjoner

— de lokale aksjonsgruppene
som nevnt i punkt 9

— Det Sgr-Afrikanske Kirkera-
dets avdeling i Durban
(DDCC)

— de lokale rddgivningskonto-
rene som nevnt i punkt 7

— de frittstdende kristne menig-
hetene i slumomréidene (Af-
rican Independent Churches)

Organisasjonsmessig er Diako-

nia tilknyttet de ulike medlems-

kirkene. Organisasjonen bestar

av et rdd sammensatt av de

lokale kirkelederne i Durban og

noen menighetsprester og lek-

folk. Rédet er det gverste organ

Forts. side 10
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DIAKONIA . ..
Forts. fra side 6

og har det overordnede ansvar.
Rédet velger et styre som har
mgter ca. en gang i méneden og
som har en hyppigere kontakt
med de ansatte. Det er pr. i dag
16 heltidsansatte i Diakonia med
en administrerende leder (direk-
tgr). Organisasjonen er delt inn
i en administrasjonsavdeling og
en feltarbeideravdeling (fields-
taff). P4 hvert enkelt program/
prosjekt er det en hovedansvar-
lig. De ansatte som har ansvaret
for programmene kalles gjerne
for fieldstaff som nevnt ovenfor.
Diakonia har en flat organisa-
sjonsstruktur hvor arbeidet plan-
legges og bestemmes i felles-
skap, og alle ansatte har lik lgnn.

Diakonia er opptatt av & demon-
strere demokrati 1 praksis. De
ansatte kommer fra ulike kirke-
samfunn og fra ulike rasegrup-
per.

11990 hadde Diakonia temaet
fred som fokus for sitt arbeid.
Det ble pa ulike méter fokusert
pd fredsarbeid og det ble
arrangert fredsgudstjenester.

For dret 1991 har organisa-
sjonen valgt & fokusere sitt
arbeid pa temaene «heal —
reconcile — build».

Kristne som lever i en sam-
funnssituasjon preget av fattig-
dom, undertrykkelse og vold
leser det Bibelske budskap p4 en
konkret méate inn i deres brutale
virkelighet. Kirken blir her en
handlende kirke hvor slagordet

blir & leve ut sin teologi, «to do
theology». Kristus-troen far
konsekvenser i aktiv handling.
Denne méte 4 bedrive teologi pa
utfordrer vart vestlige kristne
evangeliske budskap. Frigjg-
ringsteologien/den  profetiske
teologi tror jeg kan fornye var
forstielse av hva diakoni skal
vare.,

Eimund Stangeland,
Diakonhjemmets
hpgskolesenter,
Boks 184, Vinderen
0319 Oslo 3

har 3100 innbyggjarar.

Arbeidsoppgaver for stillin
barnevern,

Seknadsfrist: 08.07.1991.

@Gygarden Kommune er ein sykommune nord-vest for Ber
bruer, og er vegfast til Sotra. Avstand fr4 B

Stillingen er tenkt som eit samarbeidsprosjekt mellom h
verta delt slik: 3/5 av stillingen er administrativt lagt
sosialsjefen er administrativ leiar.

2/5 av stillingen er administrativt lagt til soknerddsutvalet, med soknepresten som overordnaieiar.

Kvalifikasjonar: Kommunen har primaert behov for personso
nevernspedagog, m/1 &rs tilleggsutdanning fr& diakonhegsk

Lons-/arbeidsvilkar: Stillingen vert izna som soknediakon, st.kode 6859, st.gr. 9-1 I.tr, 18-22.
en sitt tilsetjingsreglement og gjeldande lovar og
e — 6 mnd. pravetid.

31.12.94, med hove til forlenging. Kommunen

Tilsetjing skijer elles i samsvar med kommun
regler. 2% innskot i kommunal pensjonskass

Stillingen er engasjementstilling - ferebels fram til
vil hjelpa til med & skafa husveere.

For naerare opplysningar om stillingen, kan ein venda seg
(05) 387070, eller til Helse- og sosialsjef Aage Lund Hansen, t

HELSE- SOSIALETATEN - - KYRKJA

gen. Kommunen er samanbunden med
ergen til kommunegrensa er ca. 35 km. Kommunen

Kommunen har godt utbygd infrastruktur, med gode aktivitets- og fritidstilbod.

For & meta dei endringane @ygarden kommune vil st& ovanfor i s
fra Troll til Kolisnes, har kommunestyret vedteke & oppretta stilli

gen vil i hovedsak vera arbeid innan ferebyggjande familievert og

Seknad vert & senda: Administrasjonsutvalet @ygarden Kommune, 5330 Tjeldste.

@ygarden Kommune
Radmannen

amband med ilandfering av gass
ng som soknediakon.

else- og sosialetaten og kyrkja, og den vil
til helse- og sosialetaten, der helse- og

m har utdanning som sosionom/bar-
ule.

til Sokneprest Svein Morland, tif.
If. (05) 389010.




