4 — DIAKONOS

Soknediakonenes kjernefunksjon

AV MAGNE FOSSUM

Diakongruppa i Nidaros har i flere ér arbeidet med d finne
fram til soknediakonens kjernefunksjoner. En av disse
funksjonene har vert de liturgiske funksjoner, som har
veert bade grunnlag og utgangspunkt for den diakonale
tjeneste. Etter at vi nd har fatt diakoniplanen, skulle det
veere enklere og kunne enes om den utgvende virksombhet,
ut fra planens 4 virksomhetsomrdder. Det som nd synes ¢
veere mest pdkrevende, er d fa klarlagt soknediakonens

liturgiske funksjoner.

For d fa fram soknediakonens kjernefunksjoner, og
forholdet mellom liturgi og de utpvende tjenester, kan vi
tenke oss et rom, der de liturgiske funksjoner er grunnmu-
ren, og de 4 virksomhetsomrddene er hjprnestolpene, som

beerer taket oppe.

Med utgangspunkt i at «Kristi
kjerlighet tvinger oss» til diako-
nal tjeneste, far den diakonale
del av liturgien som oppgave og
oppmuntre til et liv i fellesskap,
solidaritet og omsorg for sjel og
legeme. Som diakoner er vi satt
til bAde 4 forkynne og praktisere
diakoni. Dette ansvaret ligger og
pé presten og hele menigheten,
men diakonen blir likevel oftest
den sterkeste synliggjgring av
diakonitjensten. For at diako-
nien skal f4 sin rettmessige plass
i liturgien, ber dette fi konse-
kvenser for tre forhold:
1. Kirkens ordning og tjeneste-
differansiering
2. Diakontjenestens stillingsut-
forming
3. Oppbygning av den diako-
nale tjeneste i menigheten

1. Kirkens ordning og tjeneste-
differensiering

Jeg tar som utgangspunkt en
menighet med ansatt soknedia-
kon. (De andre menigheter ma

klare seg med det mannskap de
har, inntil videre). Det er viktig
at bade prest, kateket og diakon
har som anliggende 4 béde for-
kynne og praktisere diakoni i sin
tjeneste. Som kristne er det alles
ansvar, men i tjeneste pdhviler
et spesiellt ansvar.

Utgangspunktet ma her vaere
4 forstd gudstjenesten som
menighetens gudstjeneste. Siden
norske menigheter er vant til 4
forstd gudstjenesten som pre-
stens og klokkerens gudstjene-
ste, noe de holder for de som
stikker innom, far lett den diako-
nale liturgi samme skjebne. Nar
diakonen «trer fram» for menig-
heten i liturgisk drakt, kan dette
lett oppfattes som en avlastning
for eller assistanse for presten,
slik klokkertradisjonen lett har
blitt oppfattet.

I denne virkeligheten er det
vanskelig & fa fram den prinsi-
pielle begrunnelsen for at dia-
koni er en del av liturgien. Det
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er viktig & pany betone differan-
sieringen av tjenesten. Det mé
arbeides mer med 4 definere de
liturgiske ledd i gudstjenesten,
og fa presisert den diakonale
liturgi. Sentrale ledd her er for-
bgnn, takkoffer og nattverd,
som ienenhet tilsammen uttryk-
ker de viktigste sider ved diako-
nien. Omsorg for sjel og legeme,
giennom bgnn og gaver, gir
grunnlaget for 4 feire et sant fel-
lesskap mellom mennesker og
Jesus Kristus. Dette gir til sist
grunnlaget for utsendelsen til
tjeneste i hverdagen: «G4 i fred.
Tjen Herren med glede».

Menigheten kan vanskelig
gjette «hemmeligheten» bak
denne liturgiske oppdeling av
tjenesten, og det trengs en peda-
gogisk tilrettelagt bevisstgjgring.
Kanskje er klokkerens og lek-
folks tilstedevarelse i gudstjene-
sten n@dvendig for 4 f4 fram dia-
konens serpreg?

Enné mens vi lever i liturgiens
Igsbladsystem, er det tid for en
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endring: «Liturg bér pa dette
ledd helst vere diakon», mé bli
en naturlig formulering. Alter-
boka bindes snart inn, og da blir
vi snart bundet for flere tiar.

2. Diakontjenestens
stillingsforming
Diakonstillingen ma utformes
etter dette. Det er viktig & presi-
sere diakonens liturgiske funk-
sjoner 1 stillingsintruks og stil-
lingsbeskrivelse. Gjennom kla-
rere tariffavtaler m& behovet
markeres lgnnsmessig. Prinsi-
pielt burde alle diakoner vere
palagt liturgiske funksjoner,
med Ignnsmessige kompensa-
sjon for sgn- og helligdag, pé
linje med organist, klokker og
kirketjenester.

Samtidig har vi andre prinsip-
per som bryter med dette.

Bestemmelsene om liturgisk
drakt for diakoner, er gjort
avhengig av om menigheten
prioriterer dette. Videre er det i
soknediakonflokken tradisjon
pé a gé litt etter lystprinsippet,
etter anlegg og personlig oppfat-
ning. Det er tradisjon pa 4 opp-
fatte diakonen som en omsorgs-
person 1 hverdagen, og da ber
ikke for mye tid veere bundet til
liturgiske funksjoner. Alterbo-
kas bestemmelser likestiller ofte
diakonen med lekmenn, og med
den uenighet en har i kirken
blandt diakoner og prester om
diakonens liturgiske funksjon, er
situasjonen i dag uklar.

3. Oppbygging av den diakonale
tjenesten i menigheten

Plan for diakoni i Den Norske
kirke, vedtatt av Kirkemgtet

1987, lister opp i kap. III, fire

virksomhetsomrader som enkelt

lar seg forkorte til fire tjeneste-

kategorier:

1. Fellesskapsarbeid (Kontakt
og fellesskap)

2. Solidaritetsarbeid (Materielt
livsgrunnlag og sosial rettfer-

dighet)

3. Sjelesorg (Samme som i pla-
nen)

4. Omsorgsarbeid (Helse- og
omsorgsarbeid)

Etter at planen har gjordt seg
gieldende, vil disse formule-
ringer naturlig gli inn i alle sam-
menhenger der diakonale opp-
gaver beskrives. Noen videre
begrunnelse synes i dag overflg-
dig, utover & minne om at det er
viktig 4 holde denne planen
levende i tida framover.

" Konklusjon

Det er nd en viktig oppgave for
diakonale instanser som diakon-
forbund, utdanningsinstitu-
sjoner og soknediakongrupper &
arbeide for at diakoni fir en
plass i gudstjenestens liturgi.
Dette gdr pa bestemmelser i
alterboka, vigslingsrituale, grun-
nutdanning,  stillingsintrukser
o.l., bestemmelser som litur-
giske klar, og det ma forgvrig
sees pd liturgiske funksjoner ved
gravferd, forbgnnsgudstjeneste
osv.

Diakonforbund og bispedgm-
merddenes soknediakongrupper
ber i samarbeid med utdannings-
institusjoner ta opp spgrsmalet,
og komme fram til et forslag som
oversendes  kirkemgtet  til
behandling. Det er viktig i pro-
sessen & ta vare pi de diakoner
som av forskjellige arsaker foler
dette spgrsmalet vanskelig, og
finne brukbare overgangsord-
ninger for ndvarende stillingsin-
nehavere. -
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