I forbindelse med
den omfattende
endring som fin-
ner sted i Svenska
kyrkan i forbin-
delse med skillet
mellom kirke og
stat, vedtok Kirke-
motet nye lover
for alle sider av
den kirkelige orga-
nisasjonen. Dette
innebarer ogsa at
nye retningslinjer
er fastsatt for dia-
kontjenesten.
Diakonos bringer
her et utdrag som
omfatter diako-
nembetet. Den
starter med en
innledning som
gjelder alle kirkeli-
ge embeter or fort-
setter med diako-
nembetet spesielt.

Kilde:
www.svkyrkan.se

SVENSKA KYRKAN
OG DIAKONEMBETET

SJUNDE AVDEL-
NINGEN: KYRK-
LIGA UPPDRAG
OCH BEFATT-
NINGAR

Inledning

Kallelsen att féra ut evan-
gelium &r given 4t hela
Guds folk. Alla i kyrkan
dr lemmar i en och samma
kropp. Dopet ir den
grundldggande vigning-
en till tjanst i kyrkan

och ger delaktighet

1 kyrkans gemen-

samma uppdrag.
Fortroendevalda,
frivilliga medar-

betare, anstillda

och de som vigs till
uppdrag inom kyr-

kans vigningstjanst

skall fullgora de speciella
uppdrag som de anfor-
trotts i solidaritet med
Svenska kyrkan och kyr-
kans tro, lira och bekin-
nelse. Alla star i evangeli-
ets tjanst och under dess
auktoritet.

Kyrkans vigningstjanst
eller ambete dr en tjanst i
och for férsamlingen. Vig-
ningen sker i férsamling-
ens gemenskap och tjin-
sten fullgérs i
férsamlingen. Vigningst-
jansten ar ett tecken i for-

samling och samhaille.
Den visar pé det som &r
kyrkans gemensamma
uppdrag och varje dopts
ansvar. Kyrkans kallelse
och vigning av sirskilda
personer till livslang tjanst
syftar till forsamlingens
andliga uppbyggelse och
skall rusta forsamlingen
f6r dess uppdrag i virl-
den. Det befriar inte andra
i

kyz-

kan frin ansvar utan
levandegor kyrkans
gemensamma siandning pa
Guds kallelse.

Biskopens uppdrag ir ett
tecken pd kyrkans konti-
nuitet genom tiderna, kyr-
kans enhet och universella
gemenskap. Biskopen har
tillsammans med domka-
pitlet ansvar fér att kyr-
kans ldra och ordning
foljs och skall leda och
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inspirera kyrkan i stiftet.
Biskopen viger nya kvin-
nor och man till uppdra-
gen inom kyrkans vig-
ningstjanst och ar en
herde f6r dem liksom for
forsamlingarna i stiftet.

Pristens uppdrag ir ett
tecken pa att den kristna
forsamlingen och tron fir
sin andliga niring nir
Ordet férkunnas och
sakramenten delas ut.
Som Verbi Divini
Minister {det gudom-
liga ordets tjanare)
skall pristen i tro-
het mot sitt upp-
drag forkunna
evangeliet rent
och klart, genom
dopet fora nya
manniskor till kyr-
kans gemenskap,
leda firandet av den
heliga méltiden och for-
medla forlitelse, trést och
hopp. Pristen skall upp-
bygga och undervisa for-
samlingen i tron, ge sjil-
avérd och utrusta fér
vittnesbord och tjanst i
virlden. Pristen ir f5r-
samlingens tjanare och
samtidigt en herde for for-
samlingen.

Diakonen ar genom sin

gdrning ett barmhirtighe-
tens tecken i bade forsam-
lingen och samhillet. Dia-



konen har ett ansvar att
gora karlekens garningar,
sirskilt mot utsatta man-
niskor. Uppgifterna varie-
rar beroende pd de lokala
sociala behoven och for-
samlingarnas strukturer
och diakonala priorite-
ringar. Uppdraget har en
karitativ inriktning som
ocksa kan komma till
uttryck exempelvis i
undervisning. Varhelst det
finns mansklig nod ar det
diakonens kallelse att
ingripa och inspirera
andra att ta ansvar.

Prister och diakoner full-
gor sina uppdrag i trohet
mot avgivna vigningslof-
ten och ir i detta hinseen-
de understillda biskopen
och domkapitlet.

Forsamlingspeda-
goget, kyrkomusi-

ker och andra
anstallda bidrar i

sina befattningar
direkt eller indi-

rekt till att forsam-
lingens grundliggan-
de uppgift i gudstjanst,
undervisning, diakoni och
mission blir utférd.

De fortroendevalda har av
forsamlingen fatt 1 upp-
drag att ta ansvar for att
forsamlingens grundlag-
gande uppgift blir utférd
och dess forvaltning skott.
De utévar sina uppdrag
inom ramen for det man-
dat som tillhér det fortro-
endevalda organ som de
ingar 1.

Alla kyrkans anstillda och

medarbetare skall tjdna
kyrkan och forsamlingen
och i det uppdrag de fatt
bidra till att evangeliet blir
kint, kyrkan uppbyggd
och minniskorna tjanade.

32 KAP.
UPPDRAGET
SOM DIAKON

Behorighet att utova
uppdraget som dia-
kon

1 § Behorig att utdva upp-
draget som diakon dr den
som har vigts till diakon i
Svenska

kyrkans

ordning eller som har f6r-
klarats behorig av ett
domkapitel.

2 § Domkapitlet far f6r-
klara den behorig att uto-
va uppdraget som diakon
som

1. dr behorig att utdva
uppdraget som diakon i en
annan evangelisk-luthersk
kyrka inom Lutherska

virldsférbundet eller i en
kyrka eller ett samfund
som Svenska kyrkan
genom beslut av Kyrko-
motet Ingatt en Overens-
kommelse om sirskild
ekumenisk samverkan
med,

2. tillhor Svenska kyrkan,

3. har godtagbara kunska-
per i svenska spriket,

4. har sddana kunskaper
och erfarenheter i 6vrigt
som behdvs for uppdraget
som diakon i Svenska kyr-
kan,

5. har forklarat sig beredd
att i alla uppgifter tjanst-
gora tillsammans med
andra som vigts till ett
uppdrag inom kyr-
kans vigningstjanst
oavsett deras kon,
och

6. infor biskopen

i domkapitlet har

gett loften motsva-
rande dem som finns

i momentet Loftena i
ordningen for diakonvig-
ning i Den svenska kyrko-
handboken.

3 § Om det finns sirskilda
skal fir domkapitlet for-
klara en diakon fridn en
annan kyrka dn de kyrkor
och samfund som avses i 2
§ 1 behorig att utova upp-
draget som diakon. Innan
domkapitlet fattar ett
sddant beslut skall stiftets
biskop samrdda med 6vri-
ga biskopar i Biskopsmo-
tet.
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4 § Domkapitlet far ock-
s4, trots de krav som ang-
esi2 §, for ett visst tillfal-
le eller fér en viss tid
forklara den behorig att
utéva uppdraget som dia-
kon som ir behorig att
utdva detta uppdrag i

1. en annan evangelisk-
luthersk kyrka inom Lut-
herska varldsférbundet,
eller

2. en kyrka eller ett sam-
fund som Svenska kyrkan
genom beslut av Kyrko-
motet ingatt en overens-
kommelse om sirskild
ekumenisk samverkan
med.

Overlimnande av
uppdraget som dia-

kon

5 § En biskop far till dia-
kon i Svenska kyrkan bara
viga den som av domka-
pitlet har blivit godkénd i
diakonexamen.

Diakonexamen

6 § Domkapitlet fir i dia-
konexamen prova den
som

1. har genomgatt den
utbildning och praktiska
tjinstgdring som har fast-
stillts av Kyrkostyrelsen,
och

2. skall tjanstgora som
diakon inom stiftet.

7 § Domkapitlet skall i
diakonexamen prova dia-
konkandidatens kunska-
per och limplighet.



Examinationen skall omfatta sdda-
na dmnen som dr visentliga for att
uppdraget som diakon i Svenska
kyrkan skall kunna fullgéras.

8 § Den som inte har godkénts 1
diakonexamen far pd nytt genomga
exarmer.

Tystnadsplikt

9 § Den som dr eller har varit beho-
rig att utdéva uppdraget som diakon
har tystnadsplikt 1 friga om saddant
som han eller hon dirvid har fatt
veta under sjilavardande samtal,
om inte personen ifriga medger att
uppgiften limnas ut.

Tystnadsplikten galler inte om dia-
konen enligt lag dlagts att uttala sig
under ed eller om det foreligger
uppgiftsskyldighet enligt 71 § soci-
altjanstlagen (1980:620).

Ratt att delta 1 6verlagg-
ningar, val m.m.

10 § Den som &r anstdlld som
diakon i Svenska kyrkan har

rdtt att inom ramen for sin
anstillning delta i dverldggning-
ar pa kallelse av biskop eller kon-
traktsprost samt i val av ledamot i
domkapitlet.

Obehorighet att utova kyr-
kans vigningstjanst

11 § En diakon skall forklaras obe-
horig att utéva kyrkans vigningst-
jinst om han eller hon

1. har 6vergett Svenska kyrkans
ldra,

2. genom en egen ansokan begir
det, eller

3. har uttratt ur Svenska kyrkan.

Forsta stycket 3 géller inte den som
enligt 4 § har forklarats behorig att
utdva uppdraget som diakon for ett
visst tillfalle eller for en viss tid.

12 § En diakon fir forklaras obeho-
rig att utdva kyrkans vigningstjanst,

om diakonen har visat sig uppen-
bart olamplig for sitt uppdrag.
Sddan uppenbar olamplighet fore-
ligger om diakonen

1. har brutit de 16ften som han eller
hon har givit vid vigningen,

2. pd grund av sjukdom eller av
annan liknande anledning har férlo-
rat formagan att ritt utbva vig-
ningstjansten, eller

3. genom brottslig garning, pa
grund av sitt levnadssatt eller pa
annat sitt 1 avsevird man har ska-
dat det anseende en diakon bér ha.

13 § En diakon som har forklarats
obehérig att utéva kyrkans vig-
ningstjanst
far

forkla-
ras dter behorig, om forhallandena
andrats pa ett sddant sitt att diako-
nen kan anses lamplig att utova sitt
uppdrag. En sddan forklaring far
ske endast om biskopen godkdnner
den.

Befogenhetsprovning av
beslut om uppsigning m.m.
14 § Beslut om uppsdgning, avske-
dande eller omplacering av en dia-
kon och beslut om disciplinar
atgird mot en diakon fér fattas
endast om domkapitlet har provat
att beslutet inte skulle strida mot
kyrkoordningens regler om tillsyn
fran biskop och domkapitel vad gil-
ler ldra, forvaltning av vigningstjan-
sten och efterlevnad av vigningslof-
ten.
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Beslutande biskop och dom-
kapitel

15 § Fragor om att anta ndgon till
uppdraget som diakon eller att for-
klara ndgon behorig att utéva detta
uppdrag provas av domkapitlet i det
stift dar kandidaten skall tjanstgora
som diakon.

16 § Fragor om behorighet att uto-
va kyrkans vigningstjinst enligt 11-
12 §§ provas enligt foljande:

1. diakoner som har anstillning som
diakon i ett stift

domkapitlet i det stiftet

2. diakoner som har anstillning hos
Svenska kyrkan pa nationell niva

Domkapitlet i Uppsala stift

3. 6vriga diakoner, folkbokforda
inom ett stifts omrade

domkapitlet i det stiftet
4. 6vriga diakoner
Dombkapitlet i Uppsala stift

17 § Fragor om behorigforklaring
enligt 13 § prévas av det domkapi-
tel som tidigare har férklarat diako-
nen obehérig att utéva kyrkans vig-
ningstjanst och biskopen i det
stiftet.

Overklagande

18 § Biskopens beslut enligt detta
kapitel far inte 6verklagas. Domka-
pitlets beslut att godkinna eller inte
godkanna en kandidat i diakonexa-
men far inte éverklagas.

Dombkapitlets beslut i 6vrigt enligt
detta kapitel fir dverklagas hos
Svenska kyrkans éverklagande-
ndmnd.



