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Soknediakoner og gravferd
— en vanskelig prioritering

Problemstilling, begrunnelse og bakgrunn

AV STEIN HARDENG

Gjennom forsgket «sokne-
diakoner og gravferd» gnsket
Oslo bispedgmme 4 bedre
sammenhengen i diakonenes
tjeneste ved at de i tillegg til
omsorgsarbeidet ved dgds-
leie og sorgarbeidet med
etterlatte, fikk ansvar for §
forrette selve gravferden.
Man gnsket ogsé 4 styrke sok-
nediakonstillingen, samtidig
som man ville bedre arbeids-
delingen blant tilsatte i
menigheter hvor det var sveert

mange gravferder.

Noen av intensjonene som 14
til grunn for forsgket var:

e Profilering av soknediakone-
nes identitet og styrking av
soknediakonstillingene.

e Bedre arbeidsdelingen blant
de kirkelig tilsatte i Oslo
menigheter med mange grav-
ferder pr. 4r — avlaste preste-
ne.

e Styrking av omsorgen for de
sgrgende og dermed sorgar-
beidet i menighetene.

Idéen om at soknediakoner
mer permanent kunne forrette
gravferd er ikke ny. Bade «Kyr-
kebygdprosjektet» (1982) ‘og
«Kirkelovutvalget» (1989) nev-
ner idéen i sine utredninger. I
januar 1989 la biskop Aarflot

fram tanken om et prgveprosjekt’

pad diakonenes samling i Oslo
bispedgmme, noe som fikk en
positiv mottakelse. Etter at
saken hadde vart drgftet pa pro-
stemgte, bispemgte og av de
ulike fagorganisasjoner, ble det
hgsten 89 nedsatt en forelgpig
arbeidsgruppe som utarbeidet
en prosjektskisse.

Av 13inviterte menigheter var
det 7 menigheter som ble med i
forspket. Disse var Helgerud,
Lambertseter, Nordberg,
Skgyen, Paulus, Valerenga og
Bekkelaget — p4 mange mater et
representativt utsnitt av menig-
hetene i Oslo bispedgmme,

Diakonene i disse menighe-
tene gjennomgikk hgsten 1990
en ukes kurs for & forberede seg
til oppgaven.

Forspket varte i hele 1991 og
diakonene forrettet i tilsammen
97 gravferder.

Prosjektets  styringsgruppe
bestod av: Ingar Seierstad (Pre-
steforeningen), Edward Hulbak
(Diakonforbundet), Ragnhild
Koren (Bispedgmmets diako-
niutvalg), Ole Jacob Modalsli
(Oslo bispedgmme), Olaf Aage-
dal (Diakonhjemmet) — senere
Liv W. Sgrbye, og som prosjekt-
leder Kristin Fehn (diakonikon-
sulent). Diakonhjemmets for-
skningsavdeling ble engasjert
noen méneder for & evaluere for-
sgket.

Kirkens gravferdstradisjon er
ikke sd ensartet og fastlagt som
man idag kan fa inntrykk av.
Ulike seremonier og ulike «sere-

monimestere» har vert brukt. I
oldkirken antar man at diakonen
hadde en sentral rolle. I midde-
lalderen hadde presten ansvaret
— med diakonen som medhjel-
per, og etter reformasjonen fikk
man en gkende frihet med ulike
ordninger av gravferd og gkt
bruk av lekfolk.

Gjennom flere hundre &r og
helt fram til var tid var presten
ofte fraverende ved gravferden,
og klokkeren eller betrodde lek-
folk i menigheten var «seremoni-
mestere». Om presten var frave-
rende ved gravferden, var han
etter loven palagt 4 kaste jord pa
graven, men dette kunne skje
uker eller méneder etter selve
gravferden. Fgrsti vart arhundre
blir presten den sentrale sersmo-
nimester for det brede lag av den
norske befolkning.

I dag har man stor grad av
frihet i valg av gravferdsform.
Men velger man en kirkelig grav-
ferd, er det en handling som skal
fglge en bestemt seremoni, og
normalt forrettes av en prest.
Nér en prest er forhindret fra &
forrette, kan en lek kristen, med
biskopens tillatelse, forrette ved
gravferd. Ut fra dette har det
vert gitt en del dispensasjoner til
diakoner. En forespgrsel til
bispedgmmene viser at det j
Igpet av de siste ti drene har vart
gitt ca. 10 dispensasjoner for dia-
koner —1i tillegg kommer syv dis-
pensasjoner i forbindelse med
forsgket «Soknediakoner og
gravferd».
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Ved & dpne for at soknediakoner kan forrette gravferd, vil 'bdde
sorgarbeidet og soknediakonstillingen styrkes. Foto: Lise Strandberg.

Ingen av de andre nordiske
land har pr. idag en ordning hvor
diakonen forretter gravferd. I
Sverige har «Kyrkordningsko-
miteen» foreslitt at diakoner
kan forrette, men spgrsmalet er
forelgpig utsatt.

Evalueringen:

Evalueringen bygger pa tre ulike
spgrreskjemaer og intervju med
ngkkelpersoner etter forsgkets
avslutning.

Ved oppstart gnsket Styrings-
gruppa 4 vite noe om synspunk-
ter og holdninger hos ansatte i
forsgksmenighetene, menig-
hetsrddene og begravelsesby-
réene.

Under selve forsgksaret ville
man undersgke hvordan sokne-
diakonene arbeidet med gravfer-
dene fgr, under og etter gravfer-
den.

Etter at forsgket var avsluttet,
gnsket man en grundig evalue-
ring av hva de som stod forsgket
nzrt mente om det. Det ble
sendt ut spgrreskjema til ansatte
i menighetene og begravelsesby-
raene. [ tillegg ble diakonene og
prestene i forsgksmenighetene
intervjuet. Et par av menighe-
tene og Biskopene var imot at de
pérgrende skulle spgrres. Ulik
begrunnelse ble gitt som at det

ville vzre utidig 4 spgrre de
pargrende, at de pargrende ikke
var blitt varslet om at de ville bli
spurt, at dette ikke var forutsatt
da prosjektet startet, m.v. P4
grunn av faglig uenighet ble
spgrreskjema til pargrende ikke
sendt ut.

Konklusjoner:

I forsgksmenighetene var man
overveiende positiv til ord-
ningen.

Forsgket har vert en spen-
nende utfordring for diakonen,
har gitt noe avlastning for preste-
ne, og ble av de spurte opplevd
som et tilbud om et mer helhetlig
sorgarbeid til de pargrende.

For diakonene har ordningen
ogsd medfgrt en vanskeligere
prioritering av tid og arbeids-
oppgaver.

Ut fra kontakten med preste-
ne, er det ingenting som tyder pa
at de har fglt sin posisjon truet
eller at det har oppstatt rolle-
konflikter p.g.a. forsgket. Kun
et par prester har hatt teologiske
betenkeligheter i forhold til ord-
ningen.

Man spurte de ansatte i menig-
hetene og endel av begravelses-
byrdene om deres inntrykk av de
pargrendes reaksjoner pi at en
diakon forrettet. De fi negative

reaksjoner som har vert fra
pargrende, kom helt i startfasen
da pargrende fikk vite at det var
en diakon som skulle forrette.
Disse ble da tilbudt prest.

Det virker som om de parg-
rende har fglt seg ivaretatt nar
diakon forretter.

Da alle forsgksmenighetene
er lokalisert i Oslo bispedgmme,
kan man ikke si noe om hvordan
ordningen ville fungert i andre,
mindre urbaniserte strgk av lan-
det, hvor presten tradisjonelt har
hatt en mer betydningsfull posi-
sjon i lokalsamfunnet.

Bortsett fra spgrsmalet om gkt
arbeidsbelastning og ev. omprio-
ritering av arbeidsoppgaver for
diakonene, tyder denne under-
spkelsen pa at ordningen ville ha
mange fordeler og fa ulemper
for ansatte j Oslo-menigheter.
Forutsetningen bgr vare at dia-
kon, prest og menighetsrad gns-
ker ordningen i sin menighet, og
at de pérgrende opplever at
deres behov blir ivaretatt.

En mulig vei videre ville vare
at menigheter i Oslo bispe-
dgmme kunne sgke om 4 & ord-
ningen over et lengre tidsrom (5
— 10 &r) og at man parallelt
prgvde ut ordningen i et mindre
urbant bispedgmme enn Oslo —
f.eks. et bispedgmme pi Vest-
landet eller nord i landet.
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