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Vager vi omsorgsvekkelse? °

AV RUNE HVIDSTEN

«Vi treng ei omsorgsvekkjing
hos den einskilde i kyrkjelyden.
ei slik vekkjing startar i den
kyrkjelyd som vert gripen av Kri-
stus og ser at han kaller oss til &
la ord og gjerning gi hand i
hand».

Slik konkluderte det fgrste
ordinere bispedgmmemdte i
Mgre 1 1986 spgrsmélet om vi
trengte en omsorgsvekkelse i
vare menigheter.

Fokuseringen pé behovet for
en omsorgsvekkelse og utbyg-
gingen av diakonitjenesten har
stdtt sentralt i det nye bispedgm-
mets korte historie — en sak var
biskop har vert med 4 sette hgyt
pa dagsorden. I dag er denne sak
like aktuell og utfordrende, noe
jeg vil vise 1 denne artikkelen.

std omsorgsvekkelsen betyr
bl.a.:
— a4 vAge & tegne visjonen av
omsorgsfellesskapet
— 4 vage & se og hgre n@den
bade i samfunnet og i menighe-
ten — og utfordres av den
— & vége 4 leve i et ufullkom-
ment fellesskap, men samtidig
ta de f@rste sma skritt for a virke-
liggjgre noe av visjonen — og sa
vare utholdende selv om det gar
sakte framover

Visjonen om
omsorgsfellesskapet

Menigheten skal vare et godt
omsorgsfellesskap — hvordan
det skal vare har vi alle vire
drgmmer om. Jeg vil sette opp
fglgende kjennetegn pa et godt
omsorgsfellesskap:

| et godt omsorgsfellesskap:
— vil det finnes personer en kan
gd til nar en er i en vanskelig
livssituasjon og har behov for
samtale og sjelesorg

— vil de som har behov for det f3
praktisk hjelp

— vil det vaere et levende enga-
sjement for menneskers ngd
utenfor menighetsfellesskapet
og for mennesker i den tredje
verden

— vil alle som gnsker 8 vere med
i samlingene i menigheten, men
har vanskelig for selv & komme
seg dit, fa hjelp til det

— vil.nye i menigheten bli lagt
merke til og gnsket velkommen
1 menighetsfellesskapet

— vil funksjonshemmede og
andre som ellers faller utenfor
«det gode selskap» bli mett pé
en dpen og varm mate nir de
spker til menigheten, og ikke
med skeptiske blikk, avstand
eller fordgmming

— vil de som ikke kan delta i
menighetssamlingene pd grunn
av sykdom og andre ting, frem-
deles fa oppleve menighetsfel-
lesskapet gjennom besgk og
hjemmenattverd

— vil de som bor i institusjon
fremdeles kjenne at de hgrer til
menigheten

— Vil de som gnsker a vere med
i forskjellige mindre grupper —
bibelgruppe, husfellesskap — fa
invitasjon til 4 bli med i slike

— vil ikke bare noen fi i menig-
heten ta ansvar for ulike oppga-
ver, men alle vil finne sin oppga-
ve, og lederne vil f& oppmunt-
ring, forbgnn og avlastning

— vil det finnes en forbgnnstje-
neste som ogsd kan omfatte for-
bgnn med salving av syke

— vil forkynnelsen understreke
Guds nade og tilgivelse, den
enkeltes verdi som skapt i Guds
bilde, og vil kalle og utfordre til
tjeneste og omsorgsarbeid

Naden midt
i menigheten

Men mange opplever at det er
langt fra drgmmen til virkelighe-
tenj. I menigheten vil det ofte
veere skjult ngd fordi mange foler
pa krav om at en som kristen
skal mestre livet og vare «vellyk-
ket». S& blir problemer knyttet
til samliv, oppdragelse, tvil og
andre ting gjemt under teppet og
en er alene med dem.

P4 mgtene skal vi lytte og
hgre: 1 menighetsriadet blir det
snakk om saker, i bibelgruppen
teologi ~ sjelden blir det anled-
ning til & mgtes som mennesker
for & dele tanker om hvordan vi
har det som mennesker og krist-
ne.

Nér en er f4 om oppgavene
blir resultatet ofte mismodighet
eller dérlig samvittighet for bade
familielivet og menighetslivet.
Bedre blir det ikke nar ingen gir
en oppmuntring av frykt for at
en skal bli hovmodig. De ansatte
kan ogsé kjenne at de star alene,
fdr mange forventninger, ferre
oppmuntringer, i tillegg kan det
veere vanskelige samarbeidsfor-
hold.

Nodens ansikter og
stemmer

Det star ofte i Det nye testamen-
tet at «Jesus sd deres ngd». I dag
fungerer menighetslivet for
mange som en «vernet bedrift»,
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som gj@gr mange blinde og frem-
mede for den mer eller mindre
synlige ded. Mange som fikk
mgte ngdens stemme gjennom
Kirkens SOS telefontjeneste,
forteller om en ny og skrem-
mende virkelighet.

Det har veart brukt mye
trykksverte pa avisenes fgrstesi-
der de siste 10 arene for a foku-
sere pa ulike gruppers ngd og
vanskeligheter. Vi kan nevne
aidssyke, asylsgkere, mishand-
lede kvinner, barn og eldre, psy-
kisk utviklingshemmede, barn
utsatt for omsorgssvikt, abortt-
ruede fostre, selvmordskandida-
ter, arbeidsledige, ensomme,
narkomane, s@rgende.... Alle
disse grupper har vart pa diako-
niens dagsorden ogsa i vart
bispedgmme. Bak gruppemer-
kelappen befinner det seg
enkeltmennesker med ansikt,
@dyne, hender, hjerter, tanker,
drgmmer......

I mgte med disse enkeltmen-
nesker og grupper, er det flere
spegrsmal som ropes ut og som
kirken ved deres enkeltmenne-
sker ma vage og reflektere over
og besvare:

Den ensomme: Hvorfor ma du
alltid pd sd mange meter og
komitéer, min nabo, og sjelden
har tid til & bespke meg?

Den HIV-smittede: Hvorfor
omtaler dere homofile pa en slik
mdte at jeg som ung ikke turde
snakke om mine forbudte fglel-
ser pa en trygg og dpen méte?
Asylsgkeren: Hvorfor apner
dere ikke for vennskap dere som
arbeider for misjon i mitt hjem-
land, men istedet snakker om
faren for pavirkning fra min kul-
tur og religion?

Den mishandlede: Hvorfor
snakker dere s4 mye om trofast-
het, underordning og tilgivelse,
mens jeg ikke far stgtte til 4
komme ut av mitt helvete?

Den psyksisk utviklingshemme-
de: Hvorfor ma dere snakke sa
ofte, s lenge og sa vanskelig nar
det er mgter/gudstjenester?
Den sergende: Hvorfor unngér
dere 4 mgte mitt blikk og mitt
fortvilte spgrsmal om det er
noen mening?

Rusgiftbrukeren: Hvorfor vil
dere helst at jeg slutter i kirkeko-
ret etter at jeg sprakk igjen?
Fosteret: Hvorfor roper dere
hgyt om mitt ukrenkelige men-
neskeverd mens dere ikke har
tid til hjelpe min mor som ma
bazre byrdene alene?

Pa tross av en hgy levestan-
dard og store materielle goder,
opplever mange livet som stadig
mindre menigsfylt, men tilsva-
rende mer komplisert, hardt,
stresset og tomt.

I liten grad har vi problemer
knyttet til materiell fattigdom.
Men i kavet etter materielle
goder har vi hgstet frukter som



6 — DIAKONOS

livsstilsykdommer, ensomhet og
meningslashet. S& forsgker folk
4 mestre livet pd ulike maéter,
noen tyr til protest og kriminali-
tet. Andre sgker etter nye felles-
skap og andelige verdier, mens
noen gir ganske enkelt opp og
flykter inn i rusmisbruket eller
selvmordet,

Uansett ngdens drsaker er det
en utfordring til bade forebyg-
gende og kreativt arbeid. Def er
en utfordring til bide det offent-
lige helse- og sosialvesen og kir-
kens diakoni. Vager vi kjempe
mot ngden og i samarbeid?

Det offentlige
hjelpeapparat og
diakonien

Det offentlige hjelpeapparat har
de siste drene vart preget av krav
om gkte tjenester med péfgl-
gende sprengte budsjetter. Spe-
sialiseringen i helsevesenet har
bidratt til «eksperttroen» som
har medvirket til at troen pé at
vanlige mennesker kan vere til
hjelp for en nabo er svekket, Det
utbygde velferdssamfunn har
bidratt til kravet om samfunnets
Innsats pd bekostning av fami-
liens omsorgsansvar.

Darligere gkonomiske tider
kombinert med gkte behov har
resultert i at politikere i dag er
mye mer opptatt av at vare pro-
blemer mé lIgses i fellesskap,
mellom det offentlige, frivillige
organisasjoner, kirke og familie/
enkeltmennesker. En del av de
offentlige ansatte er fremdeles
tilbakeholdne og gjemmer seg
bak krav om faglighet og taus-
hetsplikt, men det er klart at vi
erinne i en positiv trend for sam-
arbeid og gjensidig respekt for
hverandres egenart. 30 millioner
til frivillighetssentralene er det
siste bevis pa politikernes hold-
ninger.

Kirkens reformarbeid har
ogsa fatt konsekvenser for dia-
konien. «Diakoniplan for Den
norske kirke» er vedtatt pa Kir-

kemgtet. Selv om det ikke er
tilflytt vesentlige midler til gjen-
nomfgring, er dokumentet ret-
ningsgivende for diakoniarbei-
det og en viktig stimulans for
nytenkning.

Lov om diakonitjeneste i Den
norske kirke er ogsi vedtatt ay
Stortinget i 1985, en lov som
skapte store forventninger. Fa
stillingshjemler over statsbuds-
jettet  har dempet forvent-
ningene og fort til problemer
med planleggingen av nye stil-
linger i samarbeid med kommu-
nene. (Mgre har fatt tildelt 4 stil-
lingshjemler).

Behovet for en ordnet diako-
nitjeneste med ansatte diakoner
og diakoniarbeidere og valgte
diakoniutvalg i menighetene er
fremtredende. Mpre har mange
tette lokalsamfunn hvor det har
vart utfgrt mye omsorg pa en
naturlig mate naboer i mellom,
og en har ikke hatt bruk for den
ordnede diakonitjeneste utenom
byene. Nar det sosiale nettverk
na svekkes, blir lokalmiljgene/
menighetene ekstra  sarbare
fordi en ikke har erfaring fra
organisert arbeid. Menighetene
ma vége 4 lete etter nye funksjo-
nelle arbeidsformer som passer
inn i lokalmiljget med dens nor-
mer og tradisjoner.

De sma -
men viktige skritt

Det er lett 4 fgle seg handlings-
lammet nér en blir konfrontert
med all ngden — kjenner p4 egen
litenhet og pd fi ressurser i
menigheten. Det er lett & gi opp
ndr en ser at resultatene lar vente
pa seg, og det fortsatt etter flere
forsgk er langt fra paradisdrgm-
mene om menighetsfellesskapet
til de hverdagslige fakta om
rikets tilstand.

Véger vi da & vare utholden-
de? Da mé vi minne hverandre
om at de smd skrittene er viktige,
at drdpen i havet er verdifull. I
stedet for & forspke 4 gjdre noe

med alt en ser behov for, er det
bedre & gjgre noe med ett felt og
fa det til. Vi ma oppmuntre hver-
andre underveis fordi var gjer-
ning er etter Herrens vilje. S&
skal vi fa se at noe gror i vére
spor etter hvert. NAar vi ser oss
tilbake og ser at:

— det er diakoniorgan i nzr sagt
alle prestegjeld

— antall soknediakoner har ste-
getfral 1/2til 5

— antall deltidsansatte besgksle-
dere/diakoniarbeidere har steget
fra 2 til 20,

ja, da ma det bety at noe har
skjedd i disse menighetene.

Vekkelsesforkynnelse

En livskraftig omsorgsvekkelse
som skal vedvare er avhengig av
at den forkynnes fram og opp-
muntres av Guds ord. Forkyn-
nelse av og til diakoni mé vere
en sentral oppgave for alle som
forkynner Guds ord, slik den var
sentral i Jesu forkynnelse ogikke
minst i hans gjerning. A for-
kynne rett om diakoni har med
bibeltroskap 4 gjgre. En god dia-
koniforkynnelse tar hensyn til
disse aspektene:

— diakoniforkynnelse knyttes
ikke bare til spesielle «diakoni-
tekster», men gjennomsyrer hele
forkynnelsen

— forkynnelsen ma sikte inn mot
at tilhgreren ser Kristus som sin
«diakon». Det er grunnlaget for
at den enkelte/menigheten kan
gjdre kjerlighetshandlinger/dia-
koni

— ordet diakoni er fremmed for
mange idag. Det er viktig at for-
kynneren bruker ordet ofte for 4
innarbeide det igjen og fylle det
med det rette bibelske innhold
— diakoniforkynnelsen retter
sgkelyset p& hvordan menighe-
ten fungerer som fellesskap.
Den understreker Bibelens tale
om kirken som Kristi legeme pa
jord
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— diakoniforkynnelsen skaper
en holdning, en mate & leve pa i
mgte med ens neste, som har sitt
forbilde i Kristus

— diakoniforkynnelsen tilskyn-
der/formaner til omsorgshand-
linger, gode gjerninger. Det for-
utsetter en rett forkynnelse av
forholdet mellom tro og gjer-
ninger

— Det er ngdvendig at tjene-
stene/utfordringene og dagens
nad eksemplifiseres i forkynnel-
sen

Omsorgsvekkelse
og fornyelse

Pé dagsorden i kirken star ogsa
evangelisering og pudstjeneste-
fornyelse. En forutsetning for at
kirken skal lykkes med evangeli-
sering og gudstjenestefornyelse
er at diakonien fungerer. Men-
neskeridagsgker ikke bare etter
tro og mening, men ogsd etter
fellesskap og venner, etter hele
mennesker  hvor  livet/gjer-
ningene understreker deres ord/
tro. Kristnes vitnetjeneste i ord
og handling mé vare en méte &
leve pd i nzrmiljget som er byg-
get pa en oppriktig interesse for
sine medmennesker. En utnytter
aldri menneskers vanskelige livs-
situasjon til & padytte egen tro,
men har et antennesystem som
gjer aten vet nértiden er moden.
Da blir det invitasjon og ikke
invasjon.

Vi kan som kirke ikke feire
gudstjeneste og tro at Gud vil
mete oss der, hvis vi ikke samti-
dig har et sosialetisk engasje-
ment som kjemper for urettfer-
digheten i verden. I gudstjene-
stefornyelsens sammenheng ma
viogsa ta pa alvor at mange men-
nesker som kommer til gudstje-
neste ogsé spker et menneskelig
fellesskap og ma fa «treffpunk-
ter» for & kunne bli mer kjent.
Kirken mé kjenne folks hverdag
og ngd og i gudstjenesten sette
ord pa den ikke minst i bpnnero-
pene. Skal mennesker finne

veien til kirken, ma de praktiske
hindringene ryddes bort, enten
det er skyssproblemer, en hpy
trapp, hgreforholdene, barne-
vakter eller det er negative hold-
ninger i menigheten. I gudstje-
nesten skal Gud fa gjgre sin tje-
neste/diakoni med oss for at vi
skal kunne g ut i hverdagen og
tjene Herren med glede.

S& har altsd diakonien mye
viktig & tilfgre evangeliseringen
og gudstjenestefornyelsen. Sam-
tidig ma diakonien se til at den
stdr midt i fornyelsen. Diako-
nien er utsatt for mange fristelser
som:

— gjerningskristendom nir den
mister forbindelsen med kraft-
kildene og kirkens tro

— 4 miste sin egenart i tilpas-
ningen til de offentliges premis-
ser ved gkonomisk avhengighet
— selvtilfredshet nér en har gjort
noe

— forsiktighet og tilbakeholden-
het i m@te med den kompliserte
ngd

Diakonien ma selv vare | vek-
kelsen slik at Kristus kan fornye
den og den kan bli: Tro virksom
i kjerlighet, andssterk, dristig og
urolig.

«En kirke apen for alle»

har vi valgt som tama p4 diako-
niens dag (14. s.e. pinse) i ar.
Hvor langt er omsorgsvekkelsen
kommet, hvor &pen er kirken,
hvor inkluderende? Kanskje kan
vi etterprgve det ved 4 stille et
annet sprgrsmél: Har personer
med psykisk utviklingshemming
en naturlig plass i menigheten?
Teor vi gjgre noe med vare intel-
lektualiserte mgteformer? Kan
psykisk utviklingshemmede
hjelpe oss i tilstivnede samvzers-
former til mer spontanitet, nar-
het og glede. Hvis vi tgr nzerme
oss hverandre, vil vi kanskje
oppdage at vare tanker om
«svakhet og styrke» ma revurde-
res. P4 sin enkle méte kan de
ogsé lzre oss noe vesentlig om
troens kjerne, slik Bjarne sa det

en gang: «Jesus dgde pi korset
fordi ingen skulle vere en feilta-
gelse!» S& har alle sitt menneske-
verd og sin rettmessige plass i
den dpne kirken.

Er kirken dpen og inkluderen-
de? Fordi vare erfaringer er uli-
ke, vil svarene vi gir vare for-
skjellige. Et viktig svar er dette:
Fordi kirken bestir av enkelt-
mennesker, vil kirken vare 4pcn
og inkluderende i den grad du og
jeg er det. Det handler om 4
vige & vere dpen, &pne mot
Gud, mot oss selv og mot vére
medmennesker. Vi trenger 4 be
slik Liv Nordhaug uttrykte det i
bgnneverset hun skrev etter
bispedgmmemetet i 1986

" Artikkelen er hentet fra fest-
skrift til biskop Ole Nordhaug.

Diakonikonsulent
Rune Hvidsten
Mgre bispedgmmerad

Du Herre Krist som ser
vdr lengt og saknad,
kom med din kjcerieik,
levande og sann.

Gi oss av ditt & dele
med dei mange

som saknar samfunn
og el utrekt hand.

Vi ber om nye sinn
0g nye auge

$d vdre stengde rom
kan opne seg.
Hjelp oss d dele
fellesskap og varme
sd mange motlause
md mete deg.




