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Meningsfyit erfaring -
men hva n3?

Soknediakon Kari Jordheims opplevelse av prosjektet.

Prosjektet «Soknediakoneq
og gravferds» er i fgrste
omgang blitt gjennomfert i
Oslo bispedpmme. For 3 f3
samlet sd mange ulike erfa-
ringer som mulig blant de f4
deltakerne, ble vi plukket ut
fra ulike typer i menigheter i
bispedgmmet. Oslo bispe-
dgmme bestir av mange
svert forskjellige menigheter
fordi geografi, boligsituasjon,
arbeidsledighetskonsentra-

sjon, innvandrerkonsentra-
sjon, gkonomisk situasjon
Osv. varierer sterkt fra bydel
til bydel, og fra storbyen Oslo
til Asker og Bzrum som er

mer landlige omrider. Alli-
kevel mi vi vel si at variasjo-
nene med hensyn til kirkens
stilling i folket ikke er s4 store
som de kanskje ville vare om
en sammenlignet med et
Vestlandsmiljg eller lands.-
bygda mer generelt, og pro-
sjektet ville nok tjene pd en
tilsvarende praveperiode i en
annen del av landet.

Selv arbeider jeg som sokne-
diakon i Paulus menighet pa
Griinerlgkka i Oslo. I aret er det
i gjennomsnitt ca. 100 begravel-
ser fordelt p4 to prester. Da vi
ble utfordret til & gi inn i pro-
sjektet, var jeg veldig opptatt av
at det ikke primaert skulle bli dia-

konens oppgave 4 avlaste preste-
ne. Jeg opplevde at prestene
0gsé stgttet denne tankegangen.
I staben opplever jeg stor for-
stéelse og engasjement i det dja-
konale arbeidet, som alle gnsker
a vaere med 4 profilere menig-
heten var. Visi jo veldig klart at
hvis jeg gikk inn i turnus med a
forrette begravelser, ville dette
bety at det var noe annet jeg
ikke ville fa gjort. Samtidig ville
prestene kunne fa frigjort mer
tid til kontaktarbeid, og tilsam-
men ville ikke menigheten
komme ut med mindre diakonalt
arbeid, men arbeidet fordelt litt
annerledes. Jeg tror dette m3
vare en riktig méte 4 tenke pa -
som stab utgj@r vi en gruppe som
sammen har ansvar for menighe-
ten var og for at oppgavene blir
utfgrt sd godt som mulig i for-
hold til de menneskene som bry-
ker oss. Det er ideelt hvis vi kan
lgse opp litt i profesjonstanke-
gangen og ikke tenke sg ensidig
rundt hvem som skal utfgre dja.
konien, hvem som skal forkyn-
ne, hvem som skal foreta begra-
velser osv. Vi gnsker & vare en
kirke som m@ter mennesker med
Guds kjzrlighet 0g omsorg i
hverdagen, i sorg og krise og i
fest, og jeg tror stadig at vi m§
tgrre 4 tenke ransakende pa
hvordan vi best kan Iykkes i det-
te.

Rent praktisk har prestene j
Paulus menighet organisert sin

begravelsesturnus | tjenesten
ker, slik at de j utgangspunkte
har annenhver uke. Jeg opp
levde at hvis jeg skulle gd inn ;
denne turnusen slik at jeg fikk
begravelsesuke hver tredje uke,
ville dette binde meg opp for
mye. Samtidig ville det bli altfor
lgst og vanskelig 4 planlegge for
prestene hvis jeg skulle forrette
bare ved de begravelsene hvor
jeg hadde hatt et nert forhold til
avdgde. Vi ble derfor enige om
hos oss at jeg skulle gd inn i en
halv presteturnus, hvilket ville si
hver femte uke. I likhet med pre-
stene ble jeg satt opp med
bestemte uker for hvert semester
Og nar begravelsesbyréene hen-
vendte seg om begravelser disse
ukene, fikk de beskjed om at det
var meg som skulle forrette.

Nzrhet og dpenhet

Jeg hadde p4 forhand tenkt mye
pa hvordan pérgrende ville opp-
leve & bli mgtt av en diakon og
ikke en prest. Ville de vere skep-
tiske til om begravelsen kunne
bli like bra, like ordentlig osv.?
Og hvordan ville de eventuelt gi
uttrykk for dette? Situasjonen
hos oss, at jeg skulle géinnien
pargrende ikke bor i menighe-
ten. Det bor mange eldre i
menigheten, men de yngre gene-
rasjonene har ofte flyttet ut av
bydelen. Nir det er slik at de
aller fleste begravelsene er for
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eldre, ogjegimin praksistid bare
fikk slike begravelser, var de fle-
ste pargrende enten ektefeller
eller barn/nieser/nevger, og de
yngre bodde som oftest utenfor
bydelen var. De hadde derfor i
utgangspunktet hverken et for-
hold til prest eller diakon, og det
virket som det var det samme for
dem hva slags tittel jeg hadde,
bare jeg representerte kirken og
gjorde det som var forventet. [
noen tilfeller hadde jeg hatt kon-
takt med avdgde i forbindelse
med besgkstjeneste over tid, og
det var da et ekstra godt utgangs-
punkt for meg 1ér jeg skulle for-
rette begravelsen. Det er vel
nettopp i disse sammenhengene
at det er svert meningsfullt at
diakonen kan forrette. Det var
jeg som hadde kjent avdgde,
kanskje hilst pa pargrende tidli-
gere, ialle fall hgrt om dem gjen-
nom avdgde, og det er bakvendt
at det da skal komme inn en
fremmed prest i selve begravel-
sessammenhengen.

" Béade kontakten med pirg-
rende og selve begravelsen vil
naturligvis kunne fa et mye mer
personlig preg ndr man har
kjennskap til den avdade.

Jeg mgtte aldri noen skepsis
fra pargrende til at jeg var dia-

kon, men jeg har tenkt mye pa
om det skyldes véar beliggenhet
rent geografisk. P4 landsbygda
der presten enda i mange sam-
menhenger er bygdas far/mor
som alle kjenner og alle «har
respekt for» (for 4 si det litt
enkelt), er det vel ofte en klar
statusforskjell mellom prest og
diakon. Det er ikke sa sikkert at
det ville veere like enkelt for dia-
konen i en slik menighet 4 bli
mett med samme Apenhet som
her i byen. Det ville derfor vare
interessant om forspksprosjektet
innledet en fase 2 hvor et slikt
omrade ble utprovd.

Selve oppgaven med sgrge-
samtale, begravelsen og kontak-
ten med pargrende etterpa, opp-
levde jeg svart meningsfylt. Jeg
fglte meg alltid ydmyk nar jeg
fikk ga sa direkte inn i mgte med
mennesker I sorg. Sorgsamta-
lene er jo i vesentlig grad lik mye
annen sjelesorgvirksomhet som
vi driver med som diakoner.
Etterarbeidet er vi jo som oftest
ogsé kjent med fra fgr gjennom
kontakt med sgrgende individu-
let eller i grupper. Det som var
mest nytt var selve begravelsen —
liturgien og forberedelse av min-
neord og andakt i denne sam-
menhengen. Det er en flott
begravelsesliturgi i kirken vér.
Ved 4 f& arbeide med den pa en
slik mate, har jeg «oppdaget»
den pa nytt, og jeg opplevde at
den «bar». Personlig ble det ogsa
sterke opplevelser 4 fi sti ved
kisten for 4 ta avskjed, og sd
kunne snakke om oppstandel-
sen; & fA komme med en hilsen
til de sgrgende fra Jesus selv:
«Jeg er oppstandelsen og livet,
sier Herren. Den som tror pa
meg, skal leve om han enn dgr.
Og hver den som lever og tror p
meg, skal aldri i evighet dg».

Gijennom et ar ble jeg engasjert
og utfordret av begravelsessitua-
sjonen. Personlig f@lte jeg det
som en tid med modning og
vekst, og etter 4 ha arbeidet som
diakon 1i flere ar, var det ogsd

spennende med nye typer opp-
gaver. Jeg opplevde mye fint i
mgte med pirgrende og startet
ogsd en sorggruppe. Det blir der-
for litt merkelig at det plutselig
er slutt fordi det «bare» var et
prosjekt. Evalueringsprosessen
har vert et antiklimaks i forhold
til en oppgave som fgltes sé riktig
og viktig for diakonen. Og nér
det gjelder framtida er det visst
ingen som riktig vet. Personlig
skulle jeg snske at det ble dpnet
for at diakoner kan g inn i
denne oppgaven, men ikke for
enhver pris i alle menigheter.
Det er alltid viktig at staben sam-
men med menighetsridet og
eventuelt ogsd diakoniutvalget
setter seg ned og snakker sam-
men om hva behovene i menig-
heten er. Hva bgr gjgres og
hvem skal gjgre hva? I menighe-
ter der det ikke er si mange
begravelser, er det kanskje ikke
ngdvendig & fordele dem pé pre-
ster og diakon, men samtidig kan
det kanskje vare viktig at nett-
opp diakonen gir inn for 4 vare
bindeleddet for pérgrende fra
tiden fer dgdsfallet til sorggrup-
pen. Det som er viktig er at hele
menighetens arbeid sees som en
helhet. Kanskje ville det vare
fint for prestene 4 bli sterkere
utfordret pa en del av de diako-
nale oppgavene som de né ikke
far tid til pga. alle begravelser
f.eks. Men det er alltid Ilitt
«skummelt & tenke nytt». . . Er
staben villig til det?

« Etter kontakt med
avdgde ved besgkstjene-
ste, er det svert menings-
fullt at diakonen kan
forrette P

Mitt hép er at vi ma tgrre for-
andringer, og jeg hiper derfor at
begravelsesprosjektet kan bli en
del av ny tenkning rundt jobbene
vare, og at det ikke bare forblir
et ars pregveprosjekt og en rap-
port i en skuff.



