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AV KL FEENRIK
HENRIKSEN, NESTLEDER I
SENTRALSTYRET

entralstyret i Diakon-

forbundet har arbeidet
mye med 4 gjennomfere de
arbeidsprogrammer og
mélsettinger som har meislet
seg ut i form av Landsstyre-
vedtak og arbeidspro-
grammer vedtatt av General-
forsamlingen. Ft av tiltakene
har vert 4 beseke samtlige
biskoper og bispedemmer. N
er én runde unnagjort, men
nye gjenstar. Dette skyldes

ikke minst at
biskopene i Den norske
kirke skiftes ut ganske ofte.

Intensjonene

Diakoni er et spesifikt kirkelig
anliggende. Selv om beteg-
nelsen diakoni har gode kar, i
og med at nesten alt av prak-
tisk-kirkelig art for tiden blir
kalt diakoni, har Diakon-
forbundet alltid sttt for det
syn at diakontjenesten er en
spesifikk tjeneste i kirken
utfert av personer som er kalt
og ordinert til denne, N4 skal
det hverken stikkes under stol
eller dramatiseres at diako-
nenes og Diakonforbundets

sasescsssssanan

mer eller mindre prinsipielt
begrunnede syn pa diakoni og
diakontjenesten har forandret
seg giennom tidene. Men det
samme gjelder i sannhet ogsa
Den norske kirkes syn pa
diakonien og dens profesjo-
nelle representanter. Det
skyldes for begge parter at
rammevilkirene, i forste
rekke den ridende teologiske
og kirkehistoriske oppfatning,
kontinuerlig har endret seg.
Vi beveger oss faktisk langs
en kontinuerlig utviklingsakse
hvor vi lett kan sette inn tre
tidspunketer, nemlig (1) tiden
omkring &r 100, deretter (2)

tiden 1 perioden 1868 ti
1890, og (3) natiden. I lepet
av de siste tyve 4z, har utvik-
lingen av begreper, modeller
og teorier skutt voldsomt fart.
I tillegg har diakoner 1 bety-
delig grad skaffet seg kunn-
skaper som har gjort det
mulig 4 delta i utformingen
av egne funksjoner uten forst
mitte forlate egen identitet,
Etter mine observasjoner er
det intet som tyder p3 at
utviklingstempoet vil avta,
Bare 4 nevne Porvoo-doku-
mentet er godt nok belegg for
en slik antakelse. Det er ogsa
sannsynlig og enskelig at
diakoner i langt sterre grad
enn nd vil veere med pa 4
legge premisser og delta i

utforming av den kommende
kirkes diakonat og diakontje-
neste.

Oldkirkens diakonisyn og
diakonembete kommer
klarest frem i de etteraposto-
liske brev. Eksempelvis
skriver kirkefaderen Ignatius i
sitt brev til filadelfierne: "Det
er ett alter likesom det er én
biskop sammen med presby-
triet og diakonene, mine
medtjenere.” Dette er ganske
klar tale som Ignatius ikke er
alene om 4 fremfore. N4 har
det selvfelgelig ingen mening
a kopiere Oldkirken. Den
levde sitt liv 1 sin tid, men den
ma4 heller ikke glemmes som
inspirasjonskilde og som
grunnmodell.

Da diakonissene startet i
1868 og diakonene kom i
1890, var det monopresbytri-
anske embetssyn det eneste
eksisterende. I den lutherske
tradisjon, mer enn hos Luther
selv, hadde man lite aye for
annet enn presten. Men her
mé det foyes til at det ville ha
vert oppsiktsvekkende om
noen pa den tiden hadde tatt
Oldkirkens embetssyn anga-
ende diakonene inn over seg.
Synet var knapt nok kjent for
andre enn historikerne som
hadde Oldkirken som
spesiale. Bade diakonisser og
diakoner ble regnet som
omsorgsarbeidere uten noen
annen tilknytning til embete
enn det enhver annen kristen
hadde. Ved dette kunstgrep
skaffet man kirken den cari-
tativ legitimering som dati-
dens samfunn skrek etter,
Samtidig slapp man 3
utfordre det embetssyn som
var enerddende blant datidens
teologer. Diakonisschusets
forste styreformann og inspi-
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rator, Julius Bruun (1820-
1899) hadde i et foredrag i
1866 en formulering som
dekker datidens teologiske
tenkemdte: ” At sztte diako-
nissegjerningens Gjenopli-
velse i Forbindelse med et
prasteligt Embedsbegreb,
gaar ikke an,” [ samme fore-
drag tok han for seg spars-
mélet om diakonene, en
gruppe det enn skulle gi 24
ar for s gjenopplivningens
lys. Men at han formulerer
seg slik, gjor det naturlig 4
tenke at han ikke kan ha sett
det irrelevant at diakonisse-
og diakontjenesten kunne
fore til embetsteologiske
refleksjoner, selv om han for
sitt vedkommende avviser en
slik sammenheng.

For tiden gir det strom-
ninger over verdens kirker. I
sa vel Lima-dokumentet som
Porvo-dokumentet revitali-
seres det oldkirkelige
embetssyn med biskop,
diakon og prest. Det er i dette
landskapet Den norske kirke
og Diakonforbundet ni
befinner seg og mi orientere
seg ut fra. I denne prosessen
er det noen som ligger i
forkant og er padrivere, noen
som driver med stremmen og
ser etter "hva det lenner seg 4
mene”, og noen som vil holde
pd det "trygge” og gamle.

Ingen er mer representative
til & redegjore for hvor Den
norske kirke star i dette land-
skapet enn biskopene. Derfor
har det vert viktig for
Diakonforbundet & komme i
samtale med samtlige
biskoper. Men samtalene har
hatt et langt bredere spekter
enn det som angr kirke- og
embetssyn.

De mest fremtredende
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momenter pd samtalelisten
har vert:
* den diakonale situasjon i
bispedemmet
* fremveksten av diakon-
tjenesten i menighetene
* totalsituasjonen for
soknediakonene
¢ faglig veiledning og profe-
sjonelle utviklingsmuligheter
® lonns- og arbeidsvilkdr
» soknediakonenes liturgiske
funksjoner
* samarbeidsomrader og
konfliktlinjer

Intensjonen har hele tiden
vart 4 samtale i en sammen-
heng hvor forhandlingsa-
spektet og lesningen av
konkrete saker har vaert holdt
strengt 1 bakgrunnen.

Biskop eller

prestens prest?

Selv om biskopembetet har
svart lange tradisjoner i vart
land, er innholdet i og forsts-
elsen av embetet gjennomgdtt
sterke og prinsipielt dyptgs-
ende forandringer,

Det er sikkert hyggelig for
prester 4 konstatere at de har
en biskop som er *prestenes
prest”. Men dette er i det
minste en hayst utilfredsstil-
lende formulering for
diakoner, og det bar vere det
for menighetene og evrig
kirkelige ansatte,

Hvis man ikke skal sette en
strek over historien, kan man
meget lett forklare hvorfor
denne eufemismen har sneket
seg inn. Biskopen kunne
utmerket veere prestens prest
nér det bare var prester som
ble inkludert i et apostoliske
embete. Men nar vi ng
beveger oss bort fra det pres-
tedominerte embetssyn, kan
ikke biskopene bruke formu-

leringen, enn si fungere som
prestenes prest. Biskopen ma
vare de ordinertes og menig-
hetenes tilsynsforer.
Gjennom de samtaler
Diakonforbundet har fort
med biskopene i samtlige
bispedemmer, er det 4penbart
at synet pa embetet er under
utvikling. Noen ensker en
raskt utvikling i retning av

Bispekollegiet, hosten-96. Fv.: Ole D. Hageseether (Bjorguin),

biskoper medferer bide bruk
av tid og penger. Sentralstyret
har opplevet at samtlige
biskoper bade har vart
innstilt pa 4 finne beleilige
tidspunkter for matene, og at
de har satt av rikelig med tid,
De fleste har nok vzrt noe
uvante med at de som ber om
mater ikke kommer med kray
og klager, men mer som

Sigurd Oseberg (Tunsberg), Ola Steinbolt (Nord Halogaland),
Andreas Aarflot (Oslo), Even Fougner (Borg), Odd Bondevik
(More), Finn Wagle (Nidaros), Rosesmarie Kahn (Hamar),
Dystein Ingar Larsen (Sor-Hdlogalnd), Halvor Bergan (Agder)
0g Bjorn bue (Stavanger). Foto: Lars Flydal

intensjonene i de internasjo-
nale kirkelige dokumenter,
mens andre vil ta tiden til
hjelp. Ingen synes & overse
den internasjonale trend.

I det mer praktiske arbeid
har det veert en entydig og
udelt glede 4 oppleve at samt-
lige biskoper bade verbalt og i
praksis gir uttrykk for 4 vare
spesielt opptatt av diakona-
tets utvikling og diakonenes
tarv. I praksis kan man trygt
snakke om at biskopene ogs4
er blitt diakonenes biskop.
Dette skal ikke oppfattes som
en ekskluderende, men inklu-
derende formel.

Innsats og resultat
foreta en reise til samtlige

samtalepartnere med en 4pen
hand. Nettopp fordi forhand-
lingsaspektet har vart frave-
rende, har ogs3 samtalene
blitt fortrolige, 4penhjertige
og frimodige. I samtalene har
Diakonforbundets represen-
tanter fatt se innsiden av flere
kirkelige lederutfordringer og
problemomrader.
Diakonforbundet har
giennom samtalene fitt frem-
fore sine standpunkter, syns-
punkter og draftet omrader
som er mer uavklart. Bisko-
pene pd sin side har redegjort
for situasjonen og valg av
handlingsalternativer i en
rekke kirkelige saker. Dette
har gitt Diakonforbundet
forste hdnds innsikt i hva som
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beveger seg pa topplan i Den
norske kirke og i det enkelte
bispedemme.

Den enkelte biskop har
ogsa benyttet anledningen til
d komme med utfordringer
og innspill overfor Diakon-
forbundets videre arbeid og
strategivalg.

Veien videre

T'august hadde Diakonfor-
bundet sitt andre mete med
biskopen i Nidaros. Det var
hos biskop Finn Wagle at
samtalerunden begynte for
mer enn tre dr siden. I
mellomtiden har det bliet
skifte pa flere bispestoler. Av
den grunn er det flere nye
biskoper som Diakonfor-
bundet ikke har hatt samtaler
med. Dette gjelder biskopene
1 Oslo, Borg og Stavanger.

Diakonforbundet tror at
disse samtalene er til gavn for
vér kirke, er med p4 4 stimu-
lere til en harmonisk utvik-
ling av diakonatet og diakon-
tjenesten i bispedemmene og
pa landsplan, og det gir den
enkelte biskop og Diakonfor-
bundet en flott anledning til
glensidig menings- og infor-
masjonsutvikling.

Det er nok av krangel og
kiv, ogsd i kirken. Derfor ser
vi denne méten 4 fore
samtaler pa som gunstig for
de involverte parter. Men det
kan ogsa veere en veiviser i
utviklingen av evne til 4
lytte og leere fremfor 4 rope
og krangle. Det er s4 visst
ikke bare noe som trengs hos
de andre aktarer i kirken.
Dette er en lerdom som ogsi
Diakonforbundet kan videre-
utvikle i egen organisasjon.



