ksel Aarhaug:

piakonien har fart en mer eller mindre upéa-
ot tilveerelse pa var kirkemark. Dens stille fot-
ple overdgvet av ordenes hoyrgstethet. Det
mme inntrykket sitter en ogsa med i dag. Del
ufattelig hvor vanskelig vi mennesker har for
orsta de enkelte sannheter. Og arsaken til det-
er uten tvil at selve erkjennelsen av diakoni-
s organiske plass i apenbaringen og dermed
sa i forkynnelsen og undervisningen har veaert
2k og famlende. Dette at selve nadens ytrings-
orm og eksistensform pa jorden er tjeneste —
kke gatt opp for oss i sin fulle konsekvens.
Nar det gjelder diakonien i misjonen s& er
t lett & fa sye pa den. Og det hele skjer i en
enklet form. De forste pioner-misjonzerene
ktiserte diakoni i forskjellige former. Det var
amvittighetssak for dem, men ikke bare det.
Misjoneerene kunne ikke sta der & forkynne det
e budskap bare i ord, det matte ogsa
ises i handling slik som Jesus gjorde. Som han,
s vi. Derfor folger diakonien misjonen som skyg-
n felger mennesket. Og derfor far en jo sa
here at misjonen gjer mye godt, en far folk i
ale etc. De som sier dette mener det nok godt,
:n de ser sa alt for kort. For: Hva er misjon?
~ Misjon er hendelse. Misjon og misjonserene
gjer ikke dette bare fordi det er noen andre som
har det mer vondt enn vi. Nei, misjonens opp-
gave er & avdekke Kristus s3 alle skal fa kjenne
 ham. Vi skal sende Kristus ut til folkene! Og da
~ er misjonzeren en utsending som far nade til &
 formidie dette budskapet til menneskene.
Jesus lever ikke bare i menneskeskikkelse og
menneskekar, men han tok en tjeners skikkelse
pa seg, ikke for & la seg tjene, men for selv &
tiene. Han var og er Guds senn og menneske-
sgnn. Her star vi overfor den totale tjeneste.
; Slik levde Kristus i sitt jordeliv, og dette overga
~ han til sin levende menighet, Derfor er Kristus-
tjenesten, diakonien, ikke en tjeneste for et godt
formal, men en organisk og nedvendig del av
kirkens liv. For likesom kirken ikke kan veere en
virkelig kirke uten diakoni, s& kan heller ikke
misjonen vaere en virkelig kristen misjon uten
diakoni.
Det & apenbare Kristus for verden skjer ikke
bare ved Ordets forkynnelse alene, men Ordet
~og kjeerlighetens tjeneste sammen utgjer en hel-
- het. Nei, diakonien er ikke en god arbeidsmetode
eller en ambulanse som felger erobringstogets
fremmarsj. For som Kristus kom i en tjeners
skikkelse, s& ma ogsa misjonen komme i form av
diakoni. Verdensdiakonien ma &penbares gjen-
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nom en verdensdiakoni! «Som Faderen sender
meg, sender ogséd jeg dere.»

Nar det gjelder misjonsbefalingen s& skal vi
der merke oss at den inneholder ikke bare dette
4 depe, heller ikke bare & lere, men leere
dem & holde alt det jeg har befalt dere. Kri-
sti egen livsart og livsutfoldelse skal virkeliggjer-
es i menigheten. Og i denne folkeoppdragelse til
Kristus er diakonien misjonens anskuelsesunder-
visning. Den sendende menighets misjonsansvar
er ogsa et diakoniansvar. Det gjelder ogsa for-
holdet til misjonens utsendinger. | dag tales det
om misjonzerer som tjener i de unge kirker og
samfunn. Og denne diakonale grunninnstilling er
kanskje misjonarenes mest avgjerende kvalitet
i var tid.

Nar det gjelder utdannelsen av de unge misjo-
neerer, det & sende ut sendebud i Kristi sted, sa
palegger det sendemenigheten et veldig ansvar.
Motet med neden, men uvitenheten og overtroen
tvang diakonien fram selv om det ikke var ut-
dannede diakoniarbeidere. For i matet med men-
neskets ned blir kristensinnet diakoni og kjeerlig-
heten handlende. Pioner-stadiet p& misjonsmar-
ken forteller oss dette, og det er like aktuelt i
dag. Det som jo ofte skjedde var at overfor n@-
den matte en finne en utveg, og sa begynte ofte
et sykearbeid under et lgvrikt tre eller under et
grastak. S& vokste det seg fram i de forskjellige
arbeidsgrener innenfor diakonien: Spedalske-
sykehus, poliklinikker, fedestuer, barnehjem,
hospitaler, forskning. Videre var det frigjeringen
av slaver, mennesker som var urettferdig behand-
let, underkuet, omsorgen for de gamle m. m.
Lasarus hadde en om seg pa alle kanter, og den
store vanskeligheten var ofte dette & holde hodet
kaldt og hjertet varmt.

Sa ser vi da ogsa at den stgrste gjerning er
gjort i stillhet uten arsberetninger og uten navns
nevnelse. | denne forbindelse vil jeg seerskilt
nevne misjonzerhustruenes sum av kjeerlighet til
hjelp og trest for de sma i samfunnet. De hadde
alitid en utvei, og det bar frukt. S& har vi mis-
jonssgstrene, misjonslegene og diakonene som
gjennom alle &r har veert fortroppene i dette ar-

beidet. Slik har det veert, og slik vil det bli. Rik-
tignok arbeider misjonzerene i land hvor dette
med sykearbeid og skoler ikke er aktuelt, f. eks.
i Japan, men der har det diakonale arbeid en
annen karakter. Likevel er det omsorgen for
mennesket som er det avgjerende ogsa her. Et
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spesialutdannede folk ble satt i tjenesten, og péa
denne méten ble de forskjellige institusjoner byg-
get og arbeidet vidt forgrenet inn i neden og be-
hovet p& de mange felter. | misjonen spgr en
ikke om diakonien har noen berettigelse slik som
en av og til hgrer her hjemme, Derfor er misjons-
offeret med og berger var hjemlige kristendom
fra & bli seg selv nok og fra 4 miste sin ekspan-
sjon og vitnekraft. Og det fordi Kristus har vist
oss vegen. Slik som han gjorde, gjgr ogsé vi
fordi Kristi kjeerlighet tvinger oss.

Nar en taler om misjon/diakoni ma en knesette
det videst mulige diakonibegrep, fordi tjenesten
har sin plass pa alle omrader. Det gjelder under-
visning, kirkebygg, bibeloversettelser, sykearbeid,
hjelp til bedre livsvilkar, radgiver. Det omfatter
hele mennesket. Slik ma det bli der det ikke er
noen statsdrevet velferd. Noen begrensning av
diakonibegrepet blir ikke aktuelt under slike for-
hold. Overfor misjons-diakoniens enorme opp-
gaver kreves det en hzer av arbeidsfolk med na-
degaver og kall til tjeneste. For utenfor var der
ligger Lasarus enten han bor | u-land eller et
velferdssamfunn.

Hva sa med de unge kirker og deres ansvar?
Kan de unge kirker i dag ta ansvar for det dia-
konale arbeid i menighetene og institusjonene?
Her star det mye igjen. Men her har det ogsa sa
mye & si om vi makter a forkynne det hele evan-
gelium, gi dem den rette motivering til & dra om-
sorg for hele mennesket, slik som Jesus gjorde.
Med en ordnet kallsdiakoni i menigheten med
utdannede lgnnede folk er det smatt bevent. Der-
for har det n& i flere ar hatt hayeste prioritet
med utdannelse av kirkens egne senner og dot-
re. Ogsa de ma fa se tjenestens herlighet, ogsa
de ma feres inn i det hele evangelium: Forkyn-
nelsen av Kristus til frelse og omsorgen for sine
medmennesker.

Dette er en utvikiing som mange misjonarer
har sett p4 med bekymring. Vi har ikke i aen
grad maktet & fore diakonien ned pa det praktisk
mulige plan for de unge kirkene, slik at diako-
nien ble en del av kirken selv.

Men vi méa vokte oss s& vi ikke rendyrker dia-
konien som et méi i seg selv. En kan bli for opp-
tatt av organisering, posisjon, lenninger, sin egen
bekvemmelighet slik at det skygger for den spon-
tane tjenerglede og tjenerinnsats. Neden ute i
verden skal veere med pa & redde oss fra denne
blindgate. Vi trenger misjonens diakonisyner og
inntrengende kall til & kaste av oss alt som tyn-
ger og stille oss til tjeneste for ham som sa: «Ga&
ut i all verden og forkynn evangeliet!»

* * *

KONKLUSJON:

1. Det diakonale arbeid p& misjonsmarken
begynte i det sma. Men etter hvert vokste de dia-
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konale institusjoner fram, s& som spedalskekolo.-
nier, blinde- og deveskoler, hospitaler m. flere,
Disse institusjonene krever mye midler og mann-
skap som i lengden kunne virke hemmende pa
andre arbeidsgrener innen arbeidet. Men alle dj
se institusjonene var og er et resultat av all den
menneskelige ngd som en til stadighet er om
gitt av. | dag er det en tung skonomisk belas
ning for de unge selvstendige kirkene néar de‘
selv skal overta ansvaret. 4

2. | den senere tid har det ogsa innen mis
jons-diakonien hevet seg sterke roster om 4 g
mer inn | det forebyggende arbeid, og at en
stedet for de store institusjoner arbeider ut fr:
mindre sentra, og at en blir mer mobil i selv
opplegget. Dette er en utvikling som skjer bad
innen u-hjelpen og den diakonale tjeneste. De
blir et forebyggende arbeid pa lang sikt med &

— heve levestandarden,

— arbeide for bedre hygiene,

— arbeide for en bedre ernering,

— hjelpe mor og barn,

— og i videre forstand ogs& jordbruks- og

husmorskoler, :

Alt dette har med det undervisningsmessige &
gjere, og det er en avgjerende faktor i denne
sammenheng. Men her skal vi huske pa at po
tiske, religizse og kulturelle forhold spiller en av-
gjerende rolle om det skal lykkes. | alle tilfelle
er det et spgrsmal om tid og motivering. Men h
skal vi ogs& huske pa at det er ikke et spgrsm
om et enten-eller, men et bade-og.

3. & f& det diakonale arbeid innen menigh
og kirke ned pa det praktisk-mulige plan, er d
nedvendig & forkynne det. Jesu syn pa det
menneske ma bli en del av de kristne selv.
for er det s& viktig 4 undervise og forkynne o
dette ved preste- og bibelskoler, evangelisering:
kampanjer etc. Omsorgen for de gamle, unde
trykte og nedlidende ma bli en del av de
tjeneste. | mange kirker har dette lykkes, men
andre ligger sgrgelig tilbake. Den diakonale
neste mé ligge pa et plan som de selv mak
Det utelukker ikke spesialistene, men da er
blitt et ledd i helheten.

4. Vi ma ikke glemme at utvikling har m
mennesket 4 gjere, og dermed ogsa kjenns
til den menneskelige natur. Her ma det en sin
forandring til. Derfor hjelper det lite om vi [
rett og riktig, hvis vi ikke samtidig far nade
gi dem, ved Guds hjelp, den diakonale VisjC
innen menighet og kirke. Og denne utvi
ogsé innenfor diakonien foregar bare der
mannen og kvinnen i bushen eller i stor
identifiserer seg med det de lserer og som ig
kan adoptere det i sitt eget land, og i sitt
milje. Derfor er diakonien i misjonen sé vikt



ssamfunn utelukker ikke diakonien, men
gar andre veger.

“pen som spor etter diakoniens muligheter |
ionen bar se hvordan det foregikk i pionerti-
Kapittel 6 i Ap. gj. forteller oss litt om det-
uds rike hadde framgang og menigheten

pegynnelse er vanskelig. Ordet som ble
nt hadde liten og ingen virkning i starten.
en gnsket misjonzeren velkommen. Hans ord

fie mett med han og brutalitet. Det hendte
ka og blant kulturfolkene i @sten. Men kjeer-
tens sprak blir forstatt over alt i verden.
ns operasjonskniv apnet Kina. Livingstones
trettelige arbeid i kjzerlighet og omsorg for men-
ecker | nod bar frukt. Salvekrukkene til Schro-
Ser-Afrika apnet vegen til zulukongen Mpan-
ed sine giktsmerter. Diakonien ble misjon-

plogspiss.

P& tross av alt dette s er misjonen og misjo-
neerene blitt beskylt for & veere imperialister. Vi
kom med uedle motiver, og ofte i heelene pa koli-
nimaktene. Misjonarene kom med eller mot sin
vilje i skyggen av den hvite manns vépen, og
dette har veert en belanstning som har veert
tung &4 beere fordi vi ikke kunne utviske var
identitet med var kultur og rase. Men en ting
skal vi ha klart for oss og det er at nettopp mi-
sjonen med sitt diakonale arbeid har hatt avgjer-
ende betydning nar det gjalt & overvinne mistil-
liten og mildne hatet til den hvite mann i det
hele. Kjeerlighetsgjerninger ble den hand som
skulle mildne og stryke vekk bitterheten og gjere
i noen monn godt igjen de sar som undertrykkel-
se og brutalitet hadde forvoldt. Et maysommelig
brobyggerarbeid over hatets klgft. For den som
har arbeidet i Afrika i mange &r ma bare forun-
dre seg over at vi som hvite misjonzrer er blitt
s& godt mottatt pa tross av vér rases brede over
for disse menneskene.

Men overfor all neden s& var den stille spon-
tane tjeneste ikke nok fordi arbeidet var uover-
kommelig. Det diakonale arbeid ble organisert og

LEDIGE STILLINGER i

OPPEGARD KOMMUNE. Ll
SYKEHJEMSSTYRER

Styrerstillingen ved Oppegard kommunes sykehjem og alderspensjonat blir f
ledig sommeren 1975. Hjemmet har 72 senger, hvorav 14 i aldersavdelingen. e
Styreren ivaretar administrasjon og daglig ledelse av hjemmet som administra- L
tivt sorterer under sosialkontoret. '

Til stillingen sokes off. godkjent sykepleier, helst med erfaring fra sykehjem
eller geriatrisk avdeling og utdanning fra administrasjonslinjen ved Norges Syke- ;

1

pleierhgyskole.
Stillingen er vedtatt lennet etter reg. Lkl. 17—18 — éarslenn f. t. kr. 55.312,—

— 71. 548 — etter kvalifikasjoner. Hertil kommer tillegg for styrere, kr. 9.696,— )| o
or. ar. Krav om evt. alderstillegg p& grunnlag av tidligere praksis bes fremsatt i ! _';;l
soknaden. Ansettelse i stillingen skjer forgvrig pa de vilkar som til enhver tid ll]j
fremoar av lover, reglement og vedtatte tariffavtaler, herunder medlemsskap i i l|i'i,
pensjonsordning med 2 % innskudd. ]‘
Kommunen er behjelpelig med & skaffe leilighet. I
Soknad med kopier av vitnemal og attester sendes innen 10. juni 1975 til i f
Finansradmannen i Oppegard, 1410 Kolbotn. | ’ i
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DIAKONIKONSULENT | OSLO BISPED@MME. :
STILLING SOM DIAKONIKONSULENT | OSLO ER LEDIG. i

Diakonikonsulenten skal ha som hovedoppgave 4 bistd bispedemmeradet
med & innarbeide og utvikle det diakonale arbeid i bispedemmets menigheter.
Administrativ erfaring er gnskelig. Det vil bli fastsatt instruks for stillingen.

Lann etter lennsklasse 17 eller 19 etter kvalifikasjoner. Pensjonsinnskott 2%.

Sgknad med bekreftede avskrifter av vitnesbyrd og attester sendes Kirke-
og undervisningsdepartementet, Kirkekontoret, postboks 8119, Oslo-dep., Oslo 1,

& innen 15. juni 1975. _
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