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NY KYRKJELOV

(4 ‘Lov om den norske kyrkja”
vart vedteken 18. april
1996 etter fleire &rs fgre-
buing og arbeid (Lova vert truleg en-
deleg sanksjonert i statsrdd i juni 96.).
Lova er eit viktig steg i reformarbei-
det med 4 auke det kyrkjelege sjglv-
styret pd lokalplan. Samtidig skal
lovverket verte meir oversiktleg ved at
alle lovreglar som vedrgrer den nor-
ske kyrkja no er samla i berre 2 lover
(kyrkjelova og gravferdslova). "Lov
om diakonteneste av 31. mai 1986"
er av dei lovene som fell bort. 1
denne artikkelen skal vi sj& pa
nokre konsekvensar ved kyr-
kjelova, scerleg i forhold til di-
akonien og arbeidsforhold
for diakonar.

DEI VIKTIGASTE
ENDRINGANE

Soknet vert rettsleg og ad-
ministrativt sjglvstendig i

forhold til kommunen, me-

dan kommunen framleis vil

ha gkonomiske plikter over-

for kyrkja. Det skal oppret-

tast kyrkjeleg fellesrad i alle
kommunar med meir enn eitt
soknerdd. Soknerda vil ha ho-
vudansvar for “det kristelege li-
vet” i kyrkjelyden, medan fellesrs-
det fir hovudansvar for administra-
sjon, gkonomi og koordinering av fel-
les planar og interesser. Profesjonslo-
vene vert oppheva, og alle yrkesgrup-
per utanom statlege prestestillingar fir
fellesrddet som arbeidsgjevar. Orga-
nist, klokkar, kyrkjetenar og dagleg
leiar av fellesradet er lovpélagte stil-
lingar.

SVEKKA DIAKONI?

Kyrkjelova er like rund og omtrentleg
i omtalen av diakoni som den gamle
kyrkjeordningslova var.

§ 21 Lov om diakonteneste lanserte
soknediakonstillinga med scerleg an-
svar for utgving og utvikling av dia-
konien og gav retningsliner for statleg
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delfinansiering av stillingane. Sokne-
diakonstillinga er ikkje nemnt i den
nye lova. Derimot omtalar § 15 at ut-
gifter til diakoni skal medreknast i fel-
lesradets budsjettforslag, utan at det er
spesifisert til Ignsmidlar. § 23 gjev
riktignok signal om at statlege tilskot
til stillingar innan kyrkjeleg diakoni

framleis skal fordelast gjennom bispe-
dgmeréda, “etter ncerare reglar”. Vi
ottar utelatinga av sentrale ord i lov-
teksten kan fgre til ei svekking av dia-
konien. Vi far vone at behovet for
styrking av eigen administrasjon i
kyrkjelydane ikkje vil g4 ut over sat-
singa pé diakoni ndr knappe ressursar
skal fordelast lokalt, og at bevilgande
styresmakter framleis har syn for til-
deling av kyrkjelege diakonstillingar.

DIAKONIKONSULENT PA
BISPEDGMEPLAN
Denne stillinga vil ikkje lenger vere
lovbestemt. Medan § 3 i Lov om dia-
konteneste slo fast at det ved kvart bi-
spedgmekontor skal vere ein diakoni-
konsulent som skal arbeide for at dia-
konatet vert innarbeidd og utvikla i
kyrjelydane, overlet § 23 i kyrkjelova
dette ansvaret til Kyrkjemgtet ved ut-
segna; "Neermere regler om formene
for bispedgmmeradets virksomhet gis
av Kirkemgtet."
Diakonikonsulentstillingane har
vore sveert viktige for diakonien
pé bispedgmeplan og medverka
til opprettinga av mange dia-
konstillingar og diakoniutval
i kyrkjelydane. Signala si
langt har vore at det ikkje er
planar om 4 kutte ut desse
stillingane, og det vert s&-
leis viktig i neste runde nar
Kyrjemgtet skal utarbeide
sine retningsliner for bispe-
dgmerada, at diakonien
vert ivareteken,

DAGLEG LEIAR
Kyrkjelova seier at det skal
opprettast dagleg leiar i felles-
radet (§14) og at utgiftene til
denne stillinga skal dekkast av
kommunen (§15), utan at det seier
noko om storleiken pé stillinga. Vi-
dare kan sokneridet bestemme at ein
av dei tilsette i soknet skal vere leiar
(8 8). Dette vert ei viktig stilling for
kyrkjelydane, og vedkomande vil
verte neeraste overordna for dei andre
tilsette. P4 sikt vonar vi oppretting av
ei administrativ stilling vil fgre til at
kyrkja pa lokalplan vil verte ein betre
arbeidsgjevar. Men dette fgreset at
det kjem folk med riktig kunnskap og
evner inn i desse stillingane. Diakon-
forbundet gnskjer at den som er best
skikka for oppgéva vert valgt til stil-
linga, uavhengig av yrkesbakgrunn,
dersom ein vel & gje oppgéva til ein i
av dei tilsette. Og dersom ingen har



SVEKKA DIAKONI?

den naudsynte kompetansen, bgr ein
skaffe folk utanifrd. Mange diako-
nar/diakonkandidatar som i dag arbei-
der i det offentlege, har lang leiarerfa-
ring og kan vere potensielle kandida-
tar til desse stillingane.

KVEN VERT SJEFEN - DAGLEG LEIAR
ELLER SOKNEPRESTEN?

Intensjonen i kyrkjelova er at dagleg
leiar skal ha ansvar for administrasjon,
gkonomi og personalansvar, Sokne-
presten vil framleis vere dndeleg leiar
og ha hovudansvar for det kristelege
livet i soknet. Vi trur mange prestar vil
oppleve det som ei avlasting & verte
kvitt mykje av dei administrative opp-
gévene og at dei no far stgrre hgve til &
vere prest. Samtidig vil nok mange
som har vore vane med & bestemme
over mykje, oppleve dette som eit
sakn. I dette vil det kunne ligge kime
til konfliktar. Dette vert ei stor utfor-
dring som krever kommunikasjon og
ryddigheit i ein overgangsfase fr3 alle
partar,

KONSEKVENSAR FOR TILSETTE SOK-
NEDIAKONAR

Alle diakonar vil heretter verte tilsette
av fellesrd, og fellesrad fir ogs4 an-
svar for godkjenning av arbeidsin-
struks. Biskopen vil framleis ha til-
synsansvar for diakonar og gje tenes-
tebrev. Kyrkjemgtet fastset teneste-
ordning for diakon og ncerare ret-
ningsliner for m.a. liturgiske funksjo-
nar. I samband med tilsetjing av dia-
konar, er det viktig at dei retningsli-
nene for tilsetting av soknediakon som
kom i samband med lov om diakonte-
neste, og som innstillingsrada i bispe-
dgma har fulgt, vert vidarefgrt inn i
ein ny samanheng for 4 sikre at vi far
ein felles tilsetjingspolitikk i kyrkja. §
35 i kyrkjelova seier ein del om med-
bestemmelse i slike saker, og dette er
enno ikkje avklart korleis desse spgrs-
mala vert lgyst.

FRA GAMAL TIL NY LOV.
Kyrkjelova vil tre i kraft fr4 1.1.97, en-

KVA SEIER LOVA OM DIAKONI:

§ 9. Menighetsridets oppgaver.
I.ledd: Menighetsridet skal ha sin oppmerksomhet henvendt p3 alt

som kan gjgres for & vekke og ncere det kristelige liv i soknet, scer-
lig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med
det, dgpte gis dipsoppleering, barn 0g unge samlet om gode form4l
0g legemlig og dndelig ngd avhjulpet.

2.ledd: Menighetsridet har ansvar for at kirkelig undervisning, kir-
kemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet,

§ 15. Kommunens gkonomiske ansvar.
2.ledd: Fellesradets budsjettforslag skal ogss omfatt utgifter til kir-

kelig undervisning, diakoni, kirkemusikk og andre kirkelige tiltak i
soknene.

§ 23. Bispedgmmerad.
3.ledd: Bispedgmmeradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt p4

alt som kan gjgres for & vekke og neere det kristelige liv i menighe-
tene, og....

5.ledd: Bispedgmmeridet fordeler statlige tilskudd til scerskilte
stillinger innen kirkelig undervisning og diakoni etter noermere re-
gler gitt av departementet.

§ 24 Kirkemgtet.
2.ledd: Kirkemgtet skal ha sin oppmerksomhet pd saker av felles

kirkelig karakter og ellers p4 alt som kan gigres for & vekke og
neere det kristelige liv 1 menighetene, og..

3.ledd: c)Kirkemgtet fastsetter kvalifikasjonskrav og tjenesteord-
ning for scerskilte stillinger innen kirkelig undervisning, diakoni og
kirkemusikk.

kelte punkt allereie fra 1. juli 96. I
overgangen frd gamal ordning til den
nye lova tek til, er det mange spgrsmal
som skal avklarast og mange ord-
ningar og retningsliner som skal set-
jast inn i ein ny samanheng. Vi ma
nok vere budde pa at det vil ta tid &

rydde opp i alle detaljar, og Diakon-
forbundet kan love 4§ bidra til & gjere
overgagen lettast mogleg og samtidig
vere padrivar for at diakoniens og dia-
konars interesser best mogleg vert
teke vare pa.
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