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Kriterier for vigsling
til diakon- og katekettjeneste

FRA BISPEM@TET

Spersmalet om kriterier for vigs-
ling til diakontjeneste ble i sin
tid reist i en henvendelse til
Bispemgtet fra bispedgmmenes
diakonikonsulenter.

Bakgrunnen var at det synes &
vere noe ulik praksis i bispe-
dgmmene nar det gjelder hvem
som vigsles til diakontjeneste i
Den norske kirke.

Bispemgtet hadde under BM
sak 23/91 en forelgpig drefting
av saken. Det var enighet i
Bispemgtet om at det ville vare
tjenlig & komme fram til felles
kriterier for behandling av spgrs-
malet om diakonvigsling, og at
saken burde utredes i kontakt
med de bergrte instanser, og
ogsa sees i sammenheng med til-
svarende spgrsmaél for kateket-
vigsling.

P4 denne bakgrunn var
aktuelle institusjoner og organi-
sasjoner bedt om a vurdere og gi
uttrykk for synspunkter pd et
forslag til kriterier for vigsling til
tjeneste som diakon og kateket.

Det var samlet oppfatning
blant dem som har uttalt seg at
det er behov for felles kriterier
og en ensartet praksis pa dette
omrédet.

Det ble videre pekt pa at det

bgr nermere avklares hva det
innebarer at vigslet diakon og
kateket stilles under biskopens
tilsyn.
Bispematet finner at hgringsut-
talelsene reiser flere nye aspek-
ter som tilsier at sakskomplekset
bgr i en noe grundigere bear-
beiding enn det Bispemgtet i sin
tid forutsatte. Det gjelder fram-
for alt spgrsmalet om & etablere
et sentralkirkelig organ for vur-
dering av spgrsmal som:

— vigsling av personer uten for-
mell kompetanse

— godkjenning/legalisering av
vigsling foretatt i andre kirker, i
organisasjon, eller til annen kir-
kelig tjeneste.

Det bgr vurderes om ikke
disse oppgaver kan ivaretas av
det organ som foreslas opprettet
for & utarbeide retningslinjer for
vurdering av ordinasjonsfull-
maktene.

Det er videre et behov for &
kartlegge og utrede narmere
innholdet i innvielser som misjo-
narvigsling, diakonissevigsling
og andre.

Videre er det behov for & vur-
dere hva det innebearer for vigs-
lede kateketer og diakoner som
ikke er tilsatt i ordinzre kirke-
lige stillinger at de stir under
biskopens tilsyn.

Bispemgtet vil utrede disse
spgrsmal nermere innenfor ram-
men av det videre arbeid med
utredningen «Ordinasjon og tje-
nestefullmakters.

Bispemgtet avventer resulta-
tet av det arbeid som Kirkeradet
har igangsatt vedrgrende kvalifi-
kasjonskrav til diakon- og kate-
ketstillingene.

I pivente av en slik avklaring
vil biskopene legge fglgende kri-
terier til grunn for vigsling til
tjeneste som diakon og kateket:

Forutsetning for d kunne vigs-
les til tjenesten som diakon eller
kateket i Den norske kirke er at
man fyller tilsettingskravene for
vedkommende stilling.

Hovedregelen er at det vigsles
til tjeneste ved fast tilsetting i ord-
net stilling som diakon/kateket.

Det kan vigsles til tieneste som
vikar i diakon-/kateketstilling ndr
tilsettingsforholdet er av rimelig
varighet — og ndr det er avklart
at vedkommende kan forventes

sgke videre diakon-/katekettjene-
ste.

Det kan vigsles til diakon-/
katekettjeneste i organisasjon,
institusjon e.l. etter sgknad frem-
sendt av organinsasjonens/insti-
tusjonens ledelse. Tilsettingsfor-
holdet ma veere av rimelig varig-
het (normalt ikke under 2 dr),
lgnnsmidler for stillingen ma
veere sikret, og arbeidsbetingel-
sene forsvarlige. Stillingsinneha-
veren md ha diakonalelkateke-
tiske funksjoner som en vesentlig
del av sin tjeneste. Organisa-
sjonen og diakonen/kateketen md
veere inneforstitt med at vedkom-
mende for sin tjeneste stilles
under tilsyn av biskopen.

Det karn vigsles til faste diako-
nalelkateketiske lererstillinger,
herunder ogsd diakoni-lunder-
visningskonsulentstillinger bl.a.
knyttel til de kirkelige rad. I slike
tilfeller bgr den kirkelige og dia-
konalelkateketiske side ved kon-
sulent-/leerergjerningen  marke-
res, og det bgr ogsd her under-
strekes at vedkommende stir
under tilsyn av biskopen i sitt
bispedpmme.



