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Kjeerlighetsfyllt oppmerksomhet

Diakonos er opptatt av hva som kan fremme diakonal tenkning
og handling. I den forbindelse har det lenge vert et snske a
here hva forstander ved Diakonhjemmet tenker om diakoner
i relasjon til stillinger, status og vigsling.

EDWARD HULBAK

Og ni sitter vi altsd her i en
koselig krok pa forstanderens
rommelige kontor. Og romslig-
het preger ogsd forstanderen.
Det er godt & sitte i nerheten av
Geir Gundersen. Mange har fatt
oppleve det gjennom arene.
Det er fgrst og fremst noen
spgrsmal i relasjon til vigsling av
diakoner vi er kommet for 4 hgre
forstanderens mening om.

Hyva er vigsling?

Vigsling er en ytre bekreftelse
pa et indre kall, gitt i form av
forbgnn med handspaleggelse.
Gjennom forbgnn formidles
kraft, guddommelig energi,
konkretisert ved handspéleggel-
se.

Hvorfor er vigsling viktig?

Den vigslede gar til sitt arbeid
med Gud som den egentlige vir-
kende. Han skal vokse og jeg

skal minke! Derfor begynte den
forste kristne menighet & vigsle
med en gang.

Som mange vil vite ble alle som
gjennomferte sin utdanning ved
Diakonhjemmet frem til 1969
vigslet til diakon. Etter den tid
ble vigsling reservert for kirke-
lige stillinger. Hva tror du var
grunnen til denne endringen av
praksis?

Vanskelig & si. Fornemmer at
noe var blitt uttynna. Historie er
fortellingen om forandring,
bevegelse. I brytningstider skjer
det noe med mange ting. En
slags ngdvendighet. Slik ogsd
med vigslingspraksisen. Det var
ikke lenger &ndelig eller kirkelig
dekning for den. En annen sak
er at man i forandringsprosesser
star i fare for & kaste barnet ut
med badevannet. Mennesker
gjor ofte feil!

Geir Gundersen

Hvordan ber det kirkelige tilsyn
folges opp overfor vigslede dia-
koner i sekulzre stillinger?

Formelt er det biskopen som har
ansvar for tilsynet med alle som
er vigslet til tjeneste i Den
norske kirke. Og det kan vare
forskjellige méater & organsiere
denne funksjonen pa.

Ja, men hvordan

bor det fungere?

Tilsyn betyr & se til, se pd mer
enn & passe pd. Vi trenger noen
som ser pa oss med kjerlig nysg-
jerrighet. Vi trenger noen som
fplger oss med Kkjerlighetsfull

oppmerksomhet — ikke bare
ovenfra, men ogsé fra siden, og
nedenfra! Mykt, men fast,

beredt til & konfrontere. Slikt til-
syn kan vi f& hvor vi minst venter
det fra.

Styring og klaging er lite virk-
somt med tanke pa a oppné bed-
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ring av forhold. Bli klar over
dine egne behov, og gjgr det du
kan for at dine behov blir mgtt.
Godt 4 kjenne god vilje, men det
er ikke alltid nok! Det kan opp-
std ngdsituasjoner hvor du ma
bane deg veg frem til tilsynsman-
nens hjerte. Og uten at jeg vil
kritisere noen, skulle jeg #nske
at biskopene kunne skaffe seg
mere rom for, og gi ennd mere
tid til den kjarlighetsfulle opp-
merksomhet overfor alle som er
vigslet til tjeneste,

Har utdanningsinstitusjoner og
fagforbund tilsynsansvar?

Et samspill mellom utdannings-
institusjon, fagforbund, rads-
struktur og embetsstruktur (bi-
skop) er viktig i en rekke sam-
menhenger. Dessverre preges
kontakten som oftes mere ay
s&rinteresser i et kirkepolitisk
spill enn av medvirkning til en
kjerlighetens vev som gjenspei-
ler Guds omsorgsfulle vilje med
0ss mennesker.

Tenk om det kunne bli rom
for mer kjarlighet og mindre
politikk bade i kirkelige utdan-
ningsinstitusjoner og fagfor-
bund! Vi star stadig pa valg mel-
lom politikk og kjerlighetsfull
oppmerksomhet. Det er glede i
himmelen hver gang vi velger
kjeerlighetsfull oppmerksomhet.

Stir vigslingsspersmal pi Dia-
konhjemmets dagsorden?

Diakonhjemmets primaroppga-
ver er 4 utdanne diakonikandi-
dater. Vart engasjement gjen-
nom utdanningen gnsker jeg skal
gi positive ringvirkninger for dia-
konale stillinger, status og vigs-
lingspraksis i var kirke. Og nér
det gjelder utdanningen gnsker
vi et nart samarbeid og samspill
med Diakonforbundet,

Vi har en del eksempler pa at
personer uten de foreskrevne
kvalifikasjoner og anbefalinger
vigsles til diakonstillinger. Hvor-
dan ber utdanningsinstitusjoner
og fagforbund forholde seg til
dette?

Eksemplene du viser til sier noe
om maktkampen og statusjaget i
kirken. Fagforbundene i kirken
er offer for det samme syndrom
som andre fagforbund i samfun-
net. De vil gjerne legitimere seg
selv og sin egen eksistens, sette
brukerne i sentrum, realisere de
gode verdier og overordnede
mdl. Men hvem er det som i sitt
hjerte tror at Jesus mente at mis-
Jonsbefalingen skulle realiseres
gjennom fagforeninger?

Det er viktig i avsipre selvfors-
var og selvlegitimering. Der er
viktig 4 spprre hvordan Sfungerer
mekanismene i Diakonforbun-
det?, og her pg Diakonhjemmer?

ER vi mere opptatt av 4 opprett-
holde virt eger forbund, vir egen
institusjon, enn av virksomhetens
rolle som instrument i arbeidet
for @ fremme Guds rike pa jor-
den? Er vi mere opptatt av seerin-
teresser enn av hvordan Guds
velsignelse kan fylle forbund,
institusjon og kirke?

Er Diakonhjemmet som utdan-
ningsinstitusjon 0gsa opptatt ay
ryddige forhold for diakonene
nir det gjelder stillinger, status
og vigsling?

Jeger glad for at vi har en diakon
som direktor ved Diakonhjem-
mets sykehus. Jeg er glad for at
vi har en diakon som formann i
hovedstyret. J eg er glad for at vi
bl.a. har vigsla diakon i overdia-
kon- og leererstillinger. Jeg er
glad for at teologen som leder
diakonutdanninga er opptatt av
& lgfte diakonene opp. Og jeg
ser gjerne at en diakon folger
etter meg i forstanderstolen her
ved Diakonhjemmet.

Til hvilke andre stillinger/funk-
sjoner enn til menighetstjeneste
ber kirken vigsle diakoner?

En forutsetning for vigsling er
biskopelig konsensus. Dernest
mé diakonikandidaten og opp-
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dragsgiver gnske vigsling ut fra
identitet med virksomhetens og
dens egentlige oppdrag.

Spgrsmalet om vigsling av dia-
koner i kirkelige institusjoner og
organisasjoner ma vokse fram
som en naturlig prosess, og ikke
pd grunnlag av prinsippielle ved-
tak.

En vitalisering av diakonale
institusjoner og organisasjoner
vil trolig medfgre at flere diako-
nikandidater i disse virksomhe-
tene vil gnske vigsling, stgttet av
ledelsen.

Er det aktuelt 4 vigsle flere dia-
konikandidater amsatt ved Dia-
konhjemmet ni?

Jeg har allerede uttrykt glede
over at vi for kort tid siden fikk
biskopelig konsensus for vigsling
av diakonikandidater til tjeneste
som henholdsvis overdiakon ved
sykehuset og lerer ved h@gskole-
senteret. Jeg, og de gvrige i
ledelsen for Diakonhjemmet, er
dpne for & vurdere spgrsmalet
nér diakonikandidater ansatt her
métte melde gnske om det, eller
ndr spesielle funksjoner métte
tilsi det.

S& er tiden inne til 4 takke for
samtalen. Vi sitter igjen med et

grunnleggende spgrsmal: Hva er
det som dypest sett betyr noe i
Gudsrikets sammenheng?

P4 vei ut faller det naturlig &
kommentere den orden som pre-
ger forstanderens kontor og
papirer, hvilket utlgser fglgende
tankevekker:

Ordenisakene og dyktig saksbe-
handling er ingen garanti for
resultater. Anden og visjonen
som Geir er fyllt av m4a smitte
over pdsakene. Det er hele tiden
tale om en pendling mellom det
indre og det ytre, mellom bgnn
og arbeid, for at Guds rike om
mulig kan vokse!

Hamar Bispedomme

SOKNEDIAKON | LUNNER

Stillingen som soknediakon i Lunner er ledig
for fast ansettelse fra 1. mars 1993. L.tr. 9-1 3,
samt tillegg for ubekvem arbeidstid og over-
tid. Seknadsfrist 20. jan. 1993.

SOKNEDIAKON I VALER

Nyopprettet stilling som soknediakon i Valer i
Soler er ledig fra 1. jan. 1993. L.tr. 16, samt
tilegg for ubekvem arbeidstid og overtid.
Seknadsfrist 20. jan. 1993.

Se fullstendig utlysning i Norsk Lysnings-
blad 24. des. 1992, nr. 300.

Kolstad prestegjeld

I henhold til Lov om diakont
Trondheim fra 1.01.93.

Nidaros Bispedomme

Kolstad menighet er en typisk drabant
arbeidskirke. Det er 3 prester og klokker i full stilling.
Det vil bli utarbeidet instruks etter nor
samarbeid med bydelsadministrasjonen.
prioritert. Sentrale arbeidsformer blir opps
tillagt liturgiske funksjoner. Sgkere mé ha
LR 5, Itr. 9-13 med fast tillegg for ubek
25 00, el. diakonikonsulent Anne Hirsch 07/53 43 00.
Sgknad sendes til Nidaros bispedgmmeréd,
Bispegt. 1, 7013 Trondheim innen 15. februar 1993,

SOKNEDIAKON

eneste er det opprettet ny soknediakonstilling i Kolstad prestegijeld i

by med 1300 innbyggere. Kolstad kirke er en modeme

malinstruks for soknediakoner. Det forutsettes et neert
Arbeid med ungdom, familier 0g innvandrere gnskes
gkende virksomhet og nettverksarbeid. Stillingen vil bl
diakonutdanning og vaere medl!. av DNK.

vem arbeidstid. Henv. Sokneprest Dag Aandstad 07/98




