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Kirkeradet mandatet til

det nedsatte stat/kirke-
utvalget. Utvalget er
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et var en skuffet for-

bundsleder som gikk
gjennom listen over utvalgets
medlemmer. Ingen av med-
lemmene representerte noen
form for diakonkompetanse,
og spersmalene rundt hvor-
dan dette kunne vare tilfelle
var mange. [ et brev til

Kirkeridet gjorde han det
klart at dette métte bygge pa
en misforstéelse eller en grov
forglemmelse. Forbundsleder
Kjell Arne Medhaug mener at
fraveer av en diakon i utval-
get vil se bide rart ut og
svekke utvalgets arbeid. Ikke
minst overfor de i Den nor-
ske kirke som daglig arbeider
med diakonien.

IKKE FORMELL
REPRESENTASJON
Leder av Kirkerddet
Oddbjern Evenshaug har
ingen problemer med 4 se
misngyen blant de som feler
seg utelatt fra dette utvalger,
men understreker at kriteri-
ene for utvelgelsen av utval-
gets medlemmer ikke var av
formell karakter, ~Den per-
sonlige kompetanse var

sammensatt av per-
soner med ulik kir-
kelig kompetanse,
men ingen av
utvalgets med-
lemmer bar
diakonkompe-
tanse. Er dette
utvalget repre-
sentativt for
den kirkelige
virkelighet,
eller kompetent
nok til d tegne et
sant bilde av kir-
kens plass i sam-

avgjorende i utvelgelsen, og
medlemmene er ikke repre-
sentanter for den konteksten
de til daglig befinner seg i,
sier Evenshaug, Med andre
ord representerer ikke de
syv prestene/teologene
Presteforeningen, men sitter
som medlemmer pd grunn
av den kompetanse de sitter
inne med gjennom sitt virke
som prest/teolog.
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OPPTATT AV DIAKONI

Pa sparsmilet om hvorvidt
diakonien fir den oppmerk-
somhet den krever svarer
Oddbjorn Evenshaug at det
er folk i utvalget som er opp-
tatt av diakonien, men perso-
ner med formell kompetan-
sen 1 form av utdanning fin-
nes alts3 ikke. Han mener
det pa bakgrunn av dette
ikke er grunn til 4 frykte at
diakoniens rolle blir utspilt
over sidelinjen.

Forstander ved
Diakonhjemmet, Kjell
Nordstokke, mener det er
irrelevant 4 snakke om hvor-
vidt medlemmene av utvalget
har formell kompetanse eller
ikke. - Det som er viktig er
den praktiske kompetanse og
personlige refleksjoner knyttet
til dette, Personer som ikke har
veert ansatt i en diakonal kon-
tekst, mangler dette og har da
heller ikke kompetanse pa
omradet, sier Nordstokke som
ikke tilfredsstilles gjennom at
enkelte medlemmer av utvalget
”bare” er opptatt av diakoni-
ens sak.

BEKYMRET

—Kirken har ansvar for en
rekke diakonale tiltak, bare i
helsesektoren er de lokale
menigheter sterkt inne. Ft av
de mest sympatiske bilder av
kirken presenteres nettopp
gjennom den diakonale kom-
petanse og diakonien i prak-
sis. Hyis ikke kirkens ledelse
ser dette, er jeg bekymret pi
deres vegne, sier Nordstokke.

SYNLIGGJ@RING GJEN-
NOM

REPRESENTASJON

I mandatet for utvalget stir
det blant annet at utvalget
skal utvikle en teologisk
refleksjon om kirken som
ivaretar Kirkematets beskri-
velse av Den norske kirke
som en bekjennende, misjo-
nerende, tjenende og dpen
folkekirke. Leder av nemnd
for diakoni i kirkeradet, Kari
Ripegutu, mener at dette
punktet dpner for at en dia-
kon burde vaere representert.
Samtidig ser hun ikke bort i
fra at andre ogs3 kan vare
med 4 ivareta det diakonale
aspektet i dette arbeidet.
Hun henviser da til alle de
menighetene som ikke har en
diakon knyttet til det lokale
menighetsarbeidet. — Disse
menighetene driver ogsi stor
diakonal virksomhet av hay
kvalitet, sier Kari Ripegutu,
som merner at saken ber
argumenteres ut fra en annen
innfallsvinkel.

~Diakonen befinner seg alt-
for ofte i skyggen av det
totale kirkebilde, og det er
viktig & bli flinkere til 4 syn-
liggjore diakonien. Dette
kunne vert gjort gjennom &
bli flinkere til 4 invitere det
diakonale miljg til & vare
med i ulike rid og utvalg.

INGEN UTVIDELSE

Leder av Kirkeridet
Oddbjern Evenshaug ser
ingen grunn til 4 utvide
utvalget med flere medlem-
mer, men sier ogsi at dersom
Diakonforbundet har argu-
menter 1 saken som er over-
sett i de vurderinger
Kirkerddet har foretatt, kan

det bli aktuelt 4 ta dette opp
igjen. Det vil i tilfelle skje ved
neste Kirkerddsmete i slutten
av mal.

Forbundsleder Kjell Arne
Medhaug hiper nj at
Kirkerddet tar innspillet ad
nota, og ser ressursen i 4 ha
en person med diakonkom-
petanse i utvalget. 53 selv om
Kirkeradet ikke har lagt vekt
pé formell kompetanse i
utvelgelsen av representanter,
kan det vel ikke legges skjul
pd at mye av de erfaringer og
utvikling av kompetanse man
gjer seg, nettopp skjer pa
bakgrunn av det man til dag-
lig driver med. Mye av den
kompetansen en diakon sitter
inne med er nettopp ervervet
giennom sitt virke som dia-
kon, akkurat som de erfa-
ringer en prest har gjort seg
gjennom sitt embete. Derfor
er det ikke tittelene til de
ulike representantene som er
avgjerende, men hva de sitter
inne med av personlig erver-
vet kompetanse. Men
poenget ma veere 4 kunne se
at en persons formelle bak-
grunn og personlige kompe-
tanse henger sammen. En
prest sitter inne med kompe-
tanse som ingen andre har,
det samme gjelder for en dia-
kon. Dette burde tas hensyn
til slik at utvalget blir enda
mer representativt for det
mangfoldet av kompetanse
som faktisk eksisterer innen
Den norske kirke. @

DrakoNos 5




