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ar vi tenkjer kyrkjebygging er
Ndet ein grunnleggande fgreset-

nad at kyrkja er grunnlagt og
vert halden oppe av Kristus sjglv. Kyr-
kja vert bygd av menneske, av levande
steinar, til eit heilagt tempel. I felles-
skap med Kristus vert ein kalla til 4 leve
eit praktisk fellesskapsliv i kyrkjely-
den. Der vert det snakk om ei vekselvis
deling av godene: Den som har teke
imot eit gode, gjev det tilbake i ei anna
form. Kyrkjelydsbygging er ikkje noko
scerskild sak, men ein pdgdande prosess
der den einskilde vert oppmuntra til &
delta pa sin méte. Nddegévene skal tene
til & bygge opp kyrkjelyden.

Det heile skal skje i mgte med kvar-
dagsmenneske med ulike behov. Spgrs-
maélet vert om kyrkjelyden er oppteken
av 4 leve folket sitt liv, om den tek del i
folk sin kvardag, og kan knyte dette sa-
man med eit levande gudstenestefelles-
skap.

Diakonien vert utfordra til & vere
brubyggar mellom kvardagslivet og fel-
lesskapet i gudstenesta. Skal dette skje
ma ein kunne kjenne samfunnet pa pul-
sen, og samtidig vere tydeleg og trygt
forankra i ei kristen vedkjenning. Dia-
koni og kyrkjelydsbygging hgyrer
ulgyseleg saman!

Kva viL v1?

“Vi vil vekse - bade kvantitativt og kva-
litativt” Det var det konstante svaret eg
fekk da eg spurde kyrkjelydsformannen

i ein kyrkjelyd i Brasil kva mél vi burde

ha for arbeidet vért.

Nye initiativ i kyrkjelydsarbeidet
startar med at nokon f&r augo opna og
ser:

« ser Jesu kall til kyrkjelyden pi ein
forplikande méte.

* ser ikkje berre med takk det gode
som skjer, men og kva som enno er
ugjort.

o ser, fremfor alt, dei menneska som
ikkje vert omslutta av Guds ord og
kristent fellesskap.

Slik kjem nokre gjerne i naud av det
dei ser, tek til 4 snakke saman, be sa-
man og leite etter ein veg saman.

Tidlegare slo vi fast at kyrkjelyds-
bygging ikkje er ei “scerleg” sak, men
kyrkja sitt normale liv. Eit utgangs-
punkt, om ikkje fgresetnad, bade for
malretta diakoni og kyrkjebygging er at
den lokale strategiplanen definerar kyr-
kjebygging som felles mil for heile
kyrkjelyden sitt arbeid.

I ein del kyrkjelydar opplevest det
som om til dgmes prest, kateket og dia-
kon manglar eit felles mél & arbeide
mot, sjglv om det nok kan vere at den
einskilde har tankar om “sitt” arbeid.
Korleis kan huset byggast om det ikkje
ligg fgre ei planteikning som dei ulike
arbeidslaga kan rette seg etter?

KYRKJE FORST - FOLKEKYRKJE SA
Det er pd hgg tid at kyrkja pé nytt vert
seg medviten kven ho er. Som eit religi-
onsvesen, sorm €i grein av sosialstaten
sitt velferdstiltak, kan ei folkekyrkje al-
dri utfgre heile Guds sendingsoppdrag.
Berre som kyrkje kan folkekyrkja gjere
si spesielle gjerning i folket.

Vi vegrar oss for & snakke om tru-
vantru, innanfor-utanfor. I staden vert
det snakka om “smugtru”, om “lgynd
religigsitet”. Frd sjelesorga veit vi at
mange har ei tru som dei har vanskar
med 4 vedkjenne offentleg, men skal
kyrkja vere til hjelp for desse, ma den i
alle fall vere klar og tydeleg pd kva
oppdrag og hovudmalsetting den har.

Ein venn av meg i Brasil sa det slik:
“Gdr vi til slaktaren forventar vi 4 f8
kjgpe kjgt. Gar vi til bakaren forventar
vi at dei der sel brgdvarer. Gér vi til
kyrkja forventar vi at dei der kan vise

oss vegen inn til livsfellesskapet med
Gud”.

Nér ein drhundrelang statskyrkjetra-
disjon, med folk og kyrkje tett saman-
bundne, vert sett under press, vil kyrkja
métte klargjere sin eigenart i hgve til
samfunnet og andre livssynsgrupper.
Kyrkjelyden vert driven til 4 st& fram
som eit fellesskap med &ndeleg eigen-
art.

HJARTESLAGET

“Lat oss ikkje halda oss borte nir kyr-
kjelyden vér samlast, som somme plar
gjera: men lat oss setja mot i kvarandre,
og det s& mykje meir som de ser at da-
gen neermar seg.” (Hebr 10.25)

Gjennom arhundra ser ein at det finst
eitt sentrum i kyrkja sitt liv: den lokale
kyrkjelyden, med gudstenesta om sgn-
dagen som organiserande midte. Nir vi
derfor snakkar om kyrkja si kyrkjelyds-
byggande oppgéve, gir alle tridane sa-
man i gudstenesta. P4 same maten som
dei fgrste kristne samlast i heimane og
pa tempelplassen, er gudstenesta mgte-
plassen for alle arbeidslag og grupper i
kyrkjelyden.Gudsteneste og kyrkje-
lydsbygging heng ulgysande saman.

Ei hovedoppgéve for alt kyrkjelyds-
byggande arbeid vert derfor 4 f4 folk til
4 delta i gudstenesta, bli ein integrert
del av den nattverdfeirande kyrkjely-
den.

D4 gudstensta er hjarteslaget i kyr-
kjelyden sitt liv, vil den truleg alltid og
vere kjelde til diskusjon. Korleis skal
gudstenesta vere for 4 ta vare pi det
faste og grunnleggande samtidig som
den er fleksibel nok til & gje uttrykk for
livet og veksten i kyrkjelyden? Kunne
vi i Brasil bruke fengande sambaryt-
mer, eller matte vi halde oss til dei
tyske koralane?

Det vil i alle fall vere ei kjempeutfor-
dring for diakonien at kvardagsmen-
neska med sine meir og mindre smerte-
fulle liv, kan synleggjerast i gudste-
nesta. A kunne vere med i forbgna,
delta med tekstlesing, dele eit vitnem4l
eller gjere i stand til gudstenesta er og
snakk om 4 sette nidegéver i funksjon.
Det er ikkje snakk om 4 vere “arbeids-
kraft”, avlaste andre eller {3 tredd opp-
géver ned over seg. Det dreier seg om 4
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Hun er ikke mye & ta med i kirka,
nabo-frua.
Hun er av det sleivkjefta slaget,
virker middels intelligent,
sier “herregud” 1 annenhver setning
og viser flittig frem sylhvasse hgyrgde negler.
Hun leser helst ukeblader som “Starlet”,

nabo-frua.

Ja, og s& ungenes tegneserier og “Alt om mat”.

For ikke 4 s1 “ikke , Skamrgde ansikter.
Hennes stadige “herregud” er ikke av det kristelige
slaget
og ville passe ytterst darlig.

-Jo, din rikssak Jesus vcere skal min stgrste
herlighet,
takk at jeg ogs4 fikk ditt kall og skal f4 veere med.
-Hun ville skjemme meg aldeles ut.

Men jeg skal be for henne, Herre.

Er ikke det nok? ....

(Marianne Lillesvangstu)

fA tene Gud og medmenneske med
glede gjennom den utrustning den ein-
skilde har fatt,

A inkludere kyrkjeframande p4 ein
god mite trur eg og er ei viktig utfor-
dring. Som nevnt ovanfor er det ikkje
sikkert det er s lett 4 sj3 alle dei som
ghr s& mélmedvite og finn sin faste
plass i kyrkjebenken, og veit korleis
dei skal oppfgre seg i gudstenesta.
Kanskje kan det virke kyrkjelydsbyg-
gande & ha kyrkjevertar som scerleg tek
seg av dapsfglga og viser dei til rette?

FELLESSKAPSBYGGING
A bygge fellesskap mellom menneske
er i fglge Diakoniplanen for Den nor-
ske Kyrkja ei hovedoppgave for den di-
akonale tenesta i kyrkjelyden.
Kyrkjelydsbygging og fellesskaps-
bygging kan hgyrast ut for 4 vere to si-
der av same sak. Likevel spgr eg meg
sjplv om det i praksis verkeleg er slik.

12 - DIAKONOS

Eg vil derfor sja
pa nokre av dei
fellesskapsbyg-
gande tiltaka og
drgfte kva det er
som gjer dei eller ikkje gjer dei kyrkje-
lydsbyggande.

N@D OG KRISE

Krise hgyrer menneskelivet til. Det
kjenner vi fr& eiga rgynsle. Over-
gangen mellom dei ulike fasane i livet
kan innimellom opplevast sveert van-
skelege, og vi snakka di gjerne om
livskriser.

P4 kinesisk er skriftteiknet for krise
sett saman av to symbol: Teiknet for
“fare” og teiknet for “anledning”. Det
er vel gjerne slik det er: Gjennomlevde
vanskar gjer oss heilare og sterkare
som menneske. Har vi gtt gjennom
ein vanskeleg periode, er vi aldri heilt
dei same etterpd. Anten har vi teke eit
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skritt tilbake, gétt litt lenger inn i oss
sj@lve, eller vi har viga oss eitt skritt
vidare. Kanskje oppdaga vi at det vi
var redde for, ikkje var s3 farleg like-
vel: og om vi har falle s gjekk det an 4
reise seg att og halde fram.

I denne samanhengen stir kyrkjely-
den - med sitt diakonale oppdrag om “4
hjelpe kvart einskild menneske i deira
konkrete situasjon til eit rett tilhgve til
Gud, til seg sjglv, til nesten sin, og til
den verda dei lever i.”

FRIVILLIGE MEDARBEIDARAR

Omsorga for og oppfalginga av frivil-
lige medarbeidarar er ei grunnleggande
diakonal oppgdve med tanke p4 kyrkje-
lydsbygging. N4 er det ei kjens gjerning
at det i mange kyrkjelydar er vanskeleg



4 skaffe frivillige medarbeidarar.
Mange verdifulle medarbeidarar har et-
ter kvart vorte stilte pd sidelina fordi
dei har vorte overarbeidde. Arbeidsda-
gen har for mange vorte sveert belas-
tande.

Vi m4 her minne om at kyrkjebyg-
ging rett forstatt ikkje er tilleggsaktivi-
tetar som skal tyne dei siste kreftene ut
av menneske. Det er heller ein mél-
medveten méte 4 drive kyrkjelyden pé.

Men korleis er det nir kyrkjelyden
tek pd seg ansvaret for 4 sette men-
neske til ulike oppgéver? Tek dei d& og
oppfelginga pa alvor?

Nér nokon vert kalla til ei teneste,
md dei samtidig f& vite kven dei sjglve
kan snakke med bdde om gleder og
sorger i oppgéva. Og dei mé fa vite
kven som ber for dei. I ein del saman-
hengar kan det vere nyttig & gjere klare
arbeidsavtalar som seier noko om om-
fanget og kor lenge den spesielle te-
nesta skal vare.

I omsorgen for dei frivillige trur eg
vi enno har mykje & leere av han som er
den store diakonen. Jesus sendte ut lee-
resveinane to og to, og han fglgde dei
opp medan dei var i teneste. Han
brukte ord som:

-Kom og et!

-Kom avsides og kvil dykk litt!

-Lat meg fé vaske fgtene dine.

-Kva snakka de om pa vegen?

Nér frivillige medarbeidarar mgter
menneske med alvorlege problem, an-
ten i sjelesorg, i besgk eller som grup-
peleiarar, kjem ofte avmakta og mis-
motet snikande. Det er naudsynt & ha
nokon & dele dei vonde kjenslene med.
Nokon som kan lytte, stgtte og hjelpe
til med sortering.

BoN OG FORBON
Ole-Magnus Olafsrud fortel om korleis
Mor Teresa og venene hennar ber med
seg Jesus i kapellet og i slummen. Kvar
morgon samlast dei i kapellet og tilber
Jesus der han heng p4 krossen og ropar
“Eg tgrstar!” S& gr dei ut i byen og
gjev han vatn. Dei ser Jesu tgrst i dei li-
dande og slgkkjer tgrsten hans gjen-
nom tenande kjeerleiksgjerningar mot
dei. Bide i tilbedinga og tenesta har dei
augo festa pd Jesu ansikt. Pendlinga
mellom kvila pa Jesu fang der vi vert
stryka og tenesta for andre der vi vert
slitne, vert viska bort i dette samlande
biletet av Jesus.

Dei ba saman. Ikkje noka teneste

kan erstatte bgna i den kristne kyrkje-
lyden. Gud er béde suveren og allmek-
tig, men han har valt 4 gjere seg av-
hengig av vér bgn. Nér vi ber opnar vi
oss for Guds vilje, leiing og kraft.Dess-
utan er bgna ein méite 4 vise omsorg pi.
Smerte og klage skal ikkje dekkast
til i bgna, men nake og cerleg leggjast
fram for Gud. Konkret og personleg
forbgn styrkjer trua og kan hjelpe men-
neske til 4 legge si sak i Guds hand.

BLI KYRKJELYDSBYGGAR

Gunnar Elstad set opp nokre oppmun-
trande utfordringar til den som skal
vere kristen leiar, og eg trur at dei
gjeme kan vere pa sin plass & minne
om for at diakonen med stort frimod
kan sjd pa seg sjglv som kyrkjelyds-
byggar:

* Vag 4 ta initiativ! Ikkje vent til andre
gjer det, for det kan ta altfor lang tid.
Stikk deg fram pé den méten at andre
vigar 4 stikke seg fram.

“Vag & halde kursen! La andre opp-
leve at du arbeider deg mot eit mal.
Du kan ikkje tvinge nokon til & fglge
deg, men er di sjglv mélmedviten,
aukar sjansen for at nokon fglgjer et-

ter.

* Vag 4 seie ifrd! Lat andre fa vite kva
du forventar av dei. Gje konstruktiv
kritikk slik at medarbeidarane dine
tykkjer at dei leerer noko og kan
vekse pd det.

* Vég 4 halde fram Bibelen si lcere og
ideal! Ikkje lat som om du sjglv har
né&dd opp til ideala, men vis at du
gjerne vil vere pa veg mot dei.

*Vég 4 tru at du kan gje andre men-
neske oppmuntring , stgtte og hjelp -
og ei kjeerleg formaning nir det
trengs. Ikkje trekk deg unna fordi du
trur at andre kan gjere dette s& mykje
betre. Vi vert sjglv sirbare nir vi
neermar oss andre, men det mi ikkje
bli ei orsaking for 4§ trekke seg.

* Vg 4 vere leiar nér andre er sterkare
eller flinkare enn deg! Vi kjenner oss
som regel forholdsvis trygge nar vi
skal vere leiarar for nokon som har
mindre kunnskap, mindre rgynsle el-
ler darlegare ressursar enn vi sjglve.
Derimot er vi ofte redde for likemenn
- og end4 reddare for dei vi opplever
som sterkare enn oss. Men vi har eit
ansvar overfor desse!

Diakonidentitet

v/ Guro Hellgren.

hold til de gvrige?

for opptaksvilkdr er i gang.

Berit Trandem

Som kjent godkjennes tre typer grunnutdanning til opptak ved h@gskoleutdan-
ningen i diakoni: Sykepleiefaglig, sosionomfaglig og pedagogisk.

Dette mangfoldet begynner 4 gjgre seg gjeldende i diakonforbundet sével
som i menighetene der de mange utlyste soknediakonstillingene etter hvert fyl-
les. Det nye hovedfaget er forelppig ikke tilgjengelig for pedagogene, og det er
en av grunnene til at det ble tatt initiativ innen denne gruppen for § komme
sammen og drgfte pedagogenes egen identitet og plass i diakonihelheten.

En arbeidsgruppe bestdende av Anne Hirsch, Inger Lillian Solberg, Anne
Skontoft og Berit Trandem har hatt et forelgpig mgte med Diakonihgyskolen

P4 mgtet ble tre hovedspgrsmal tatt opp til drgfting:
* Hvordan er situasjonen for soknediakoner med pedagogiske bkgrunn i for-

*  Bgr det legges opp til egne samlinger for pedagogene?
* Skal det gjgres felles framstgt i forhold til diakoni hovedfag?

Arbeidsgruppen gnsker at temaet diakonidentitet ma bli tatt opp i sin fulle
bredde, slik at diakoner med ulik bakgrunn kan bli bedre kjent med hverandres
grunnutdanning. Derfor er det tatt initiativ til 4 f4 temaet med p programmet
for neste landskonferanse. Fordi helhetstenkning og felles innsats for diakoni-
ens plass i kirken er s viktig, vil gruppen ikke anbefale egne stgrre, scersam-
linger for diakoner med ulik type grunnutdanning.

Nir det gjelder hovedfaget, registreres det at arbeidet for & utvide rammene
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