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Holdningsendrende
arbeid i menigheten,
med utgangspunkt i
innvandrerarbeid

AV INGVARD SOLBERG

Mye av kirkens engasjement i
det holdningsendrende arbeid er
tilfeldig lagt opp og lite gjennom-
tenkt. A endre holdninger er et
me@ysommelig for tidkrevende
arbeid. Tdlmodigheten settes pa
préve da prosessen er lang.

I tiden fremover vil jeg mene
at diakoniens folk vil vaere de
toneangivende i dette arbeid
innenfor kirken. Jeg vil til slutt i
denne artikkelen begrunne
hvorfor.

I mitt arbeid har jeg ikke spe-
sielt malrettet det holdningsend-
rende arbeid mot den indre
kjerne i menigheten, men mer
mot lokalbefolkningen generelt.

Holdning som hindring

Generelt er det i dette arbeid
ngdvendig & vare oppmerksom
pé den tradisjon vi star i. Etter-
slepet av den pietistiske tradi-
sjon henger enda igjen i folks
oppfatning av kristenfolket og
dets hjertesaker.

I tillegg er det i hovedsak teo-
loger som har lagt premissene
for hvordan et bestemt hold-
ningsarbeid skal vinkles, ofte
med utganspunkt: «Guds ord
sier klart at....».

Nér diakonen tar et initiativ
for & sette bestemte holdninger
pa dagsorden lokalt, s& mgter en
derfor relativt fort mistanken om
moralisering.

Kirkens moralistiske tenden-
ser har de fleste mennesker et
forhold til. «Dans er synd, altsi
er du en synder». «Sex er noe
skittent, altsa er du skitten om
du er glad i sex». «Abort er 4 ta
liv, altsd er du indirekte en mor-
der nar du er for abortlovens.,

Moralistisk ~ krampetrekning
er oppfatningen blandt folk. Kir-
ken sentralt er etter min mening
hjelpelgst klgnete i sin mite 4
sette holdningsendrende arbeid
péa dagsorden.

Jeg har lite sans for det lett
elegante: «Hei, hei, hei. Let’s
change the attitude». Jeg har
enda mindre sans for refrenget:
«Nei, nei, nei. Let’s change..».
Som en konfirmant uttalte:
«Hvorfor sier kirken nei til alt
som er ggy?

Holdningsarbeid — en prosess

Jo lengre et arbeid strekker seg
ut i tid, jo viktigere er den meto-
diske gjennomtenkningen. Det
tilfeldige holdningsarbeid med
input i ulike sammenhenger har
vel realistisk sett svert lite for
seg. Effekten er bortimot lik
null.

Diakonien tar som kjent hele
mennesket pd alvor. Det hold-
ningsendrende arbeid tar ogsi
hele mennesket pa alvor. Men-
nesket med fglelser og intellekt.

Sognediakon Ingvard Solberg

Dessverre konsentrerer vi det
meste av vart arbeid mot intel-
lektet med informasjon og kunn-
skapsformidling.

I en konfirmanttime brukte
jeg 40 min. til ren kunnskapsfor-
midling i forhold til stoffmis-
bruk. De siste 4 min. spilte jeg
pa kasett «Marita» av Hans Inge
Fagervik. Fem &r senere fortel-
ler 19-4ringene pa torget at
Marita-sangen, den husker de.
Sangen som puster erfaring,
opplevelser og fglelser i bade
tekst og melodi. Opplevelsespla-
net. Kunsten i 4 lykkes i et hold-
ningsendrende arbeid er &
bevege seg forsiktig og med stor
respekt inn pa dette planet.

Faren for manipulering med
fglelser er klart tl stede, men
dette bgr ikke skremme oss fra 4
né inn til selve ngkkelen for end-
ring av holdninger. Et bilde.

Jeg tenker meg kunnskapsfor-
midling utformet som ulike vei-
skilt langs en vei. Jeg tenker meg
arbeid med opplevelser som en
prosess som setter et menneske i
bevegelse.

Det er meningslgst og sterkt
provoserende 4 forholde seg til
en mengde fare- og forbudsskilt
nar en star stille.

Hvis en s fgrst kommer i
bevegelse er det ryddig og kon-
struktivt 4 forholde seg til korri-
gerende veiskilt 1 form av infor-
masjon og kunnskapsformidling.
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Holdningsendrende arbeid er en
balansekunst mellom opplevel-
sesorientert formidling og infor-
masjon.

Flyktningearbeid

I fire &r nd har jeg vektlagt hold-
ningsendrende arbeid 1 forhold
til innvandrere/flyktninger i min
tieneste i Al prestegjeld. Jeg har
arbeidet rent metodisk, men
ogsd intuitivt og spontant utifra
den spesielle situasjonen. For tre
ar siden var innvandrere et
ukjent begrep i Hallingdal. I
lgpet av et ar utviklet Al segtil &
bli landets stgrste «flyktninge-
kommune» etter folketallet med
300 flyktninger i det statlige mot-
tak fordelt pa 3 hotellbedrifter.

I ei lita bygd med 200 menne-
sker bodde 120 flyktninger pa et
hotell. Var konflikten mellom
bygdefolket og fiyktningene til 4
unnga?

Da de fgrste 120 flyktningene
kom til var kommune, tok jeg
umiddelbart kontakt med hotel-
let. Jeg tilbgd meg a4 legge til
rette for sportslige aktiviteter i
svgmme- og idrettshall, og jeg
prioriterte over en periode &
vere mye sammen med flykt-
ningene. Det utviklet seg et gjen-
sidig godt tillitsforhold som jeg
mente var klart avgjgrende for
mitt videre arbeid.

Kontaktfamilier, gjensidig opp-
levelse

Logisk sett er det svart deprime-
rende for en familie & tilbringe
1-2 ar pa hotell. Allerede etter
2-3mnd. s jeg hvorledes gnisten
i gynene ble erstattet med pessi-
misme og passivitet. Parallelt
begynte en del mennesker i kom-
munen & «murre» litt. «Vi har
ikke rad til 4 bo pa hotell, og der
bor disse uten & gjgre det minste
for det».

Jeg s& n@gdvendigheten for &
arbeide med holdninger. En
svart streng kuldeperiode mak-
simerte isolasjonsfélelsen hos
flyktningene. Det var egentlig

ikke tid til en metodisk gjennom-
tenkning med kurs for kontakt-
familier.

Jeg tok peronlig kontakt med
familier i Al, og utfordret dem
postivt pd muligheten for 4 bli
kjent med en av de 30 flyktninge-
familiene.

Etter to dager hadde jeg 55
kontaktfamilier pd min liste.
Opplegget og avtalen var som
fplger:

— Lgrdag kl. 16.00 henter en
alingsfamilie en iransk familie
for 4 invitere hjem til ettermid-
dagste.

— Jeg samordner de ulike fami-
liene som skal mgtes, og tar ans-
var for 4 presentere dem for
hverandre.

— @nsker en 4 fplge opp kontak-
ten, sa gis beskjed til meg.

— Ingen binder seg til mer enn et
besgk.

Det var en spesiell opplevelse
da 30 biler kjgrte inn foran hotel-
let. Det var en enda st@rre opple-
velse 4 registrere gleden hos
bade norske og iranske barn og
voksne ved tilbakekomst. 80%
gnsket 4 fglge opp kontakten.
Etter tre lgrdager hadde alle
asylsgkerfamiliene fatt seg sin
spesielle kontaktfamilie.

Etterhvert gkte flyktningean-
tallet i kommunen til 300. P4 det
meste hadde vi 120 alingsfami-
lier pé liste over kontaktfamilier.
Hva ble sa effekten?

Positive opplevelser i forhold
til flyktningebespk ble samta-
leemnet i bygda. Disse opplevel-
sene dominerte p en slik mate
at alle kritiske spgrsmél ikke fikk
grobunn.

Alinger har som folk flest i
vart land beveget seg henimot et
metningspunkt i det 4 vise med-
folelse overfor ngdlidende i
andre land. Alle gode innsam-
lingsaksjoner med massiv pres-
sedekning, alle vonde nyhetsinn-
slag, har slgvet og presset evnen
til a vise medfglelse og medlidel-
se.

Men det hele blir ganske
annerledes nar den iranske fami-
lien sitter i stua og stotrer pa
engelsk sin livshistorie. Ngden
blir s ner. En kan ikke annet
enn 4 bli engasjert og komme i
bevegelse.

Informasjon
Kunnskapsformidling

Etter hvert var det naturlig nok
ikke til & unngé at enkelte kri-
tiske spgrsmal ble stilt i lokal-
pressen. Det er forstielig at folk
reagerer pé at asylspkere kjgper
skinnkler til kr 3.000,- pa stedets
motebutikk. «Hvorfor kjgper de
ikke klzrne sine p4 Samvirkela-
get?»

Istedenfor 4 g inn i en sirkel
med leserinnlegg, som ofest er
negativt, gjorde vi det pa en
annen mate. I samarbeid med
avisen Hallingdglen kjgrte vi
fortlgpende 13 helsides artikler
under temaet: «Asylsgkjarar i
Hallingdal». Disse artiklene der
profesjonelle journalister interv-
juet asylspkere, betydde svert
mye i tida framover. Jeg nevner
noen overskrifter: «Kvar er alle
politimenn, mor?» «Kosovo-
familie fortel». «Eit nytt skrifts-
prak». «Ikkje noko luksuslivs,
«Kjem ikkje hit for arbeid».

Siste artikkelen stod pa FN-
dagen, den samme dagen som
NOAS — avd. Hallingdal ble
startet. Jeg hadde -etterhvert
oppdaget hvor lite jeg som dia-
kon fikk gjort i m@gte med alle
utfordringer. Sammen med en
humanetiker tok jeg initiativ til
dette.

I alle foredrag har jeg alltid
vart svert opptatt av balansen
mellom ren informasjon og opp-
levelsesorientert  formidling.
Faren for solskinns- og taredryp-
pende historier har ikke skremt
meg fra forsgk pé & bevege men-
nesker. Utifra en konflikt mel-
lom bygdeungdom og enslige
asylsgkere pa torget i sentrum,
ble det etterhvert ngdvendig mer
spesifikt & rette det holdnings-
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endrende arbeid mot barn og
ungdom.

En sosionom og jeg bespgkte
en stor del av barne- og ungdom-
og de videregiende skoler 1 Hal-
lingdal. Vi hadde rundt 60 dob-
belttimer i lgpet av en periode
pé 3 mnd. Dobbeltimene ble lagt
opp som fglger:

— En lysbildeserie fra Afgani-
stand (15 min.)

— Informasjon i.f.t. gkonomi,
status, arbeid (15 min.)

— Hvordan er det & komme som
flyktning til Hallingdal (15 min.)
— Samtale/diskusjon (45 min.)

I forbindelse med skolebesgk
ble artikkelserien fra Hallingdg-
Ien delt ut til alle elevene.

Effekten av dette arbeid har
veert vanskelig 4 male. Da det
samtidig i Al kommune har vart
asylsgkere pa alle skoler, vil en
tro at informasjon har bidratt
positivt for disse.

P& gymnaset kan nevnes en
svert gledelig respons. Som

fglge av vart besgk, ble SOS
RASISME - avd. Hallingdal
stiftet av en gjeng ungdommer.
Disse har arbeidet svart bra i
ungdomsmiljget i dalen, med
juleverksted, stands, rock mot
rasisme o.1.

Ellers har en del ulike sam-
linger blitt arrangert rundt om i
bygdene, da som oftest i samar-
beid med NOAS. Vi har og sam-
arbeidet om en kulturkafé
annenhver sgndag pa et av hotel-
lene.

I en periode var det rundt 30
katolikker ved et mottak. Disse
deltok jevnlig pa gudstjenesten i
bygda. Resumé av prekenen pé
engelsk var obligatorisk for pre-
stene i den perioden. Vi hadde
ogsé en uformell kirkekaffe etter
hver messe dette halvéret.

Ellers har selvsagt menig-
hetsbladet jevnlig tatt opp spers-
mdlet ang. flyktninger i sine spal-
ter.

Avslutningsvis kan nevnes at
jeg i forskjellige sammenhenger
har formidlet kontakt mellom

asylspkere og ulike grupper
lokalt. Eks. skolebesgk pa flykt-
ningemottak, flvktninger besg-
ker eldretreff, bondekvinnelag
osv.

Nér jeg i ettertid ser tilbake,
er jeg rimelig forngyd med effek-
ten av holdningsarbeidet i vart
prestegjeld.

Jeg har tidligere vert sveert
frustrert nér jeg f.eks. har mél-
rettet holdningsarbeid mot kon-
firmanter eller andre grupper.
Mye av frustrasjonen grunner
segietlite giennomtenkt arbeid.

Skal en arbeide serigst med
dette, er det helt avgjgrende &
avgrense engasjementet til et
bestemt temaomrade. Ellers ser
jeg muligheten for 4 nd mye ster-
kere ut ved et tverrfaglig samar-
beid i en kommune.

Jeg har i var kommune under
utarbeidelsen av en barne- og
undomsplan for kommunen, stilt
spgrsmalet om behovet for et
tverretatlig og tverrfaglig samta-
leforum, der et bestemt omride
innenfor  holdningsendrende
arbeid blandt ungdom kan
bestemmes for en gitt periode.

Nar alle gode krefter fraskole,
sosial, politi, kirke osv. kan sam-
ordne sitt arbeid, burde det vere
gode muligheter for bevegelser i
holdninger. Dette er min erfa-
ring i flyktningearbeidet.

Troverdighet — integritet

Avslutningsvis er det vanskelig &
komme utenom et ransakende
spersmél. Er effekten.av et hold-
ningsendrende arbeid avhengig
av initiativtagerens troverdighet
enten det gjelder en person, en
gruppe eller en stgrre organisa-
sjon? Jeg vet positivt i mitt
arbeid at folk lokalt opplevde
mitt engasjement troverdig.
Ikke fordi jeg er en spesielt tro-
verdig person, men pa grunn av
spesielle omstendigheter.

I startfasen oppstod det en
svert alvorlig konflikt mellom
ledelsen ved et av hotellene og
meg. Det ble etterhvert mye

presseomtale og etterfolgende
rettsaker,

I denne aktuelle saken var det
et klart samspill mellom mitt
engasjement og befolkningens
meninger, reaksjoner og fglel-
ser. Jeg fikk m.a.o. mye gratis i
det videre arbeid, og en svert
god inngang i ulike sammen-
henger.

Kirkens dilemma og mulighet

Utifra disse tilfeldige, «lykkeli-
ge» omstendigheter er det egent-
lig med dyp ngd og fortvilelse
overfor meg selv og den kirke
jeg er satt som tjener for, jeg
stiller spgrsmalet: Er vi som
kirke troverdig? Er jeg trover-
dig? Hvis vi kategorisk m4 svare
bekreftende pi ngdvendigheten
av integritet, hvor skal vi da
hente vér frimodighet fra?

Som diakon skal en i dette
arbeid representere kirkens for-
lengende arm. Si er det med
smerte en registrerer at kirkens
arm blir for kort, og at Jesu gode
hender konkretiserer i diakonalt
arbeid, i folks bevissthet lett blir
erstattet med en pekefinger.

«Jeg vil ikke legge merke til
andres sma synder, men heller
med bitter sorg tenke over mine
egne store synder». Sitatet er
hentet fra en diakoninnviet per-
son, Frans fra Assisi. Denne
underlige mannen som gjennom
sitt liv aldri lgftet pekefingeren
mot andre enda han hadde god
grunn til det. Han vendte peke-
fingeren mot seg selv i ord og i
liv. Hans @rlighet og smerte over
egen ufullkommenhet satte
igang en holdningsendrende
bevegelse som verden sjelden
har sett.

Vér kirkes ulykke ligger i den
vellykkede fremtoning. Vér
kirke og dens tjenere tenker lite
med bitter sorg over ens egen
ufullkommenhet, men legger
desto mere merke til folkets
«smé» synder. Om vér kirke har
ordene i sin makt, si faller

Forts. side 12
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Til Norge
for a
laere om
diakoni

AV OLAV FANUELSEN

Orsolya Szechey er stipendiat
ved Telogisk hpgskole, Dia-
konhjemmets hggskolesenter,
dette semester. Hun kommer fra
Budapest i Ungarn og har fatt et
nylig opprettet @st-Europasti-
pend ved h@gskolesenteret som
bl.a. er finansiert Kirkens Ngdh-
jelp og Det Norske Diakonfor-
bund.

Orsolya sier til Diakonos at
hun ser fram til oppholdet ved
Diakohjemmet. Hun kom til
Norge allerede i oktober og har
i tre maneder vert praktikant i
Sykkylven menighet. Kontakten
med Sykkylven fikk hun gjen-
nom personer som deltok pa det
store Taizé-megtet i Linkoping i
fijor. Hun snakker forholdsvis
godt norsk etter at hun har stu-
dert norsk ved universitetet i
Budapest. Det er meningen at
hun til varen skal tilbake i Syk-
kylven for & ha menighetspraksis
som ledd i diakonistudiet.

Vi spgr Orsolya hvordan dia-
konien er i den lutherske kirken
1 Ungarn, og hun svarer ivrig at
mye nytt er pd gang. Den lut-

“g.-

Orsolya Szechey

herske kirken i Ungarn har opp-
levd en dramatisk historie, men
akkurat nd er man i ferd med 3
gjenreise det diakonale arbeidet.
Kirken har bl.a. fatt tilbake de
tre eciendommene som staten
beslagla under urolighetene p4
1950-tallet. Dette setter kirken i
stand til & ta fatt pa nye oppga-
ver. I det siste brevet fra Ungarn
har hun fatt oppfordringer om &
knytte kontakter med norsk dia-
koni.

Kirken tenker seg at man pa
en av de eiendommene som er
gitt tilbake kunne bygge opp et
senter for fysisk funksjonshem-
mede, en gjenoppbygging av dia-
konissehuset i Budapest er ogsi
pa trappene, og til sist gnsker
man pé det tredje stedet & bygge
opp et konferansesenter og hvi-
lehjem for kirkelige medarbei-
dere.

Diakonos gnsker Orsolya
lykke til med oppholdet i Norge,
og vi kommer om mulig tilbake
til mer informasjon om gjenopp-
byggingen av  diakonien i
Ungarn i et senere nummer av
bladet.

HOLDNINGSENDRENDE
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mange ord makteslgse til jor-
den. Gjerninger utfgrt i Jesu
navn setter menneskeri beve-
gelse. I nettopp dette ligger
var frimodighet i det hold-
ningsendrende arbeid. Vi
henter frimodighet fra var
egen smertelige erfaring.

Vi er ikke fullkomne

Vi mé fremstd som sanne
mennesker, som viger & vise
egne sar og egen smerte. | det
holdnignsendrende arbeidet
gnskes alle mennesker med
litt smerte i pynene velkom-
men til & vaere med.

Nér mennesker ser smerte
i gynene og et ufullkomment
liv, da beveges en. En beve-
ger seg mot holdningsend-
ring.

Ser vi mulighetene? Ser vi
oppgaven som ligger der?

Det er diakoniens folk som
har muligheter for kommuni-
kasjon. Jeg tror de neste 10
arene vil vise det.




