Jarle Kottmann om norsk misjonsdiakoni:

Diakoner eller utviklingsagenter?

— Norsk misjon ma finne tilbake til sin identitet og skape levende diakoni ut fra levende menigheter, sa
Jarle Kottmann pd misjonsseminaret arrangert i samarbeid mellom Norsk Diakonihgyskole og Diakon-
hjemmets Teologisk/Administrative Hggskole. — Norsk misjon har prostituert seg til NORAD for i kunne
fylle institusjonene, mausoleene og blankpusse bronseplankettene, var en av kraftsalvene han aviyrte under
tema: «Misjonsdiakonen — mellom evangelisering og sosialt arbeid». Her falger foredraget i sin helhet.

(Red).

MISJONSDIAKONIEN —
MELLOM EVANGELISE-
RING OG SOSIALT
ARBEID

Av misjonsdiakon
Jarle Kottmann

Konfliktfylt

Tema antyder en aldri sa liten
frustrasjon eller kanskje rettere
en konflikt. Konflikten ligger ik-
ke bare i det som kan utledes av
tema, men i selve ordbruken,
terminologien. Det er misjons-

diakonen som skal ta opp denne

stillingen mellom evangelisering
og sosialt arbeid, det er alts4 ik-
ke problemstillingen evangelise-
ring og diakoni. Her tar jeg det
f@grste utgangspunktet mitt for &
presisere at vi fortsatt ikke har
greid & definere diakonien ut fra
sitt spesielle grunnlag og sin ege-
nart og i forhold til sosialt arbeid.
Diakoni er fortsatt et begrep
henvist til kanaans sprak, brukt
for de innvidde, mellom oss. For
de som star utenfor blir diakoni

forstitt som et ferniss for kriste-

ligsinnet sosialt arbeid. Diakoni
blir noe userigst som de driver
med som presiserer kallet frem-
for profesjonalitet. Det blir upro-
fesjonelt fordi diakonien inklu-
derer flere enn profesjonisten og
fagmannen og det blir noe mys-
tisk fordi vi ennd ikke er ferdig
med 4 snakke om kallet. Men
det er sa behagelig, for ikke & si
bedagelig, 4 kunne falle over i
termen sosialt arbeid nar vi
snakker om oss selv. Det frigjg-
res s mye energi som vi burde
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bruke pa 4 ga opp denne grense-
gangen. Vi selv kan snakke om
diakoni og skiller greit mellom
de tre eller fire forskjellige dia-
konisyn vi har, og utad presente-
rer vi denne diakonien som so-
sialt arbeid med kristen formals-
paragraf. Hvis vi ut fra de erfa-
ringer som diakoner og ikke-
diakoner, misjonarer og «misjo-
noksa-nzrer» har med sosialt ar-
beid, med diakoni pi misjons-
marken, sa finner vi et sant vir-
var. Ut fra dette virvar vil jeg
likevel trekke frem noen model-
ler. Fra hver av disse vil du finne
diakoner med sterk kallsbevisst-
het. De ulike modellene skal ik-
ke settes opp mot hverandre,
men jeg vil gjerne vise hvilken
enorm bredde det er i det vi kal-
ler for misjonsdiakonien.

Samaritanmodellen
Samaritanmodellen orienterer
seg ut fra igyenfallende ngd, ka-
tastrofe, avkappet ben, mala-
riaanfall — noe som synes, noe
som ikke krever noen analyse
for 4 kunne fastsla at her star vi
overfor ngden. Som en konse-
kvens av dette vil samaritanmo-
dellen konsentrere seg om det vi
kan kalle kurativ ngdhjelp. Den
gar rett inn i en situasjon som
ikke har vert avdekket, men
som hele tiden har veart veldig
synlig. Den er usystematisk for-
di det eneste system egentlig er &
registrere ngden og handle i for-
hold til den ngd man har regi-
strert. SAnn sett kan man kan-
skje ikke kalle den noen modell.

Den er emosjonell i den forstand
at det vi ser, det vi registrerer
pavirker oss og gir oss impuls til
handling. Den har innebygget i
seg en sterk appell, samaritan-
modellen er det sterkeste emisz-
rer kan bruke for a fylle kollekt-
kurven. Hva skulle norsk misjon
ha gjort uten spedalskhet?

Den er i hgyeste grad oppof-
rende og spiller pa veldedighet.
Og med veldedighet mener jeg i
denne sammenheng ikke noe ne-
gativt. Denne modellen er svert
vanlig og som regel utgangs-
punktet for ethvert diakonalt/
}s{osialt framstgt pA misjonsmar-

en.

Mausoleummodellen

Av samaritanmodellen utleder
man veldig ofte mausoleummo-
dellen. Mausoleummodellen er
en systematisering av samaritan-
modellen. Den er teknologisk
orientert, ressurskrevende og
agenturorientert, dvs. den retter
seg til de store intermasjonale
agenturene, som NORAD, for fi-
nansiering, og driver veldedig-
het med bronseplakett. Vi kjen-
ner den gjerne igjen pd fjern-
synsskjermen, idet bronsepla-
ten, blir zoomet inn, med pé-
skriften for hvem dette er et
«memorial hospital».

Pa bakgrunn av at mauso-
leummodellen er hgyteknolo-
gisk og ressurskrevende og knyt-
ter seg til de store agenturer,
vanskeliggjgr denne modellen i
stor grad lokal delaktighet. Den
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blir for stor, for vanskelig & ad-
ministrere, for kostbar og s4 eks-
pertisekrevende at den lokale
delaktighet som regel blir mini-
mal.

Entreprengrmodellen

Denne modellen er ogsa ka-
rakteristisk for mye av norsk mi-
sjon. Entreprengrmodellen har
som utgangspunkt & skulle kon-
struere et nytt samfunn ut fra en
individuell nyorientering, f.eks.
viser dette seg i kristen misjons-
sammenheng i den sterke beto-
ningen omvendelseskreftene
gis. Frelsesbevisstheten, glgden
og det nye livet vektlegges i sy-
net pa det sosiale potensialet det
religigst frigjorte mennesket har.
Frelsen og det nye livet sees pa
som en ressurs som brukes
innenfor denne entreprengrmo-
dellen for & bygge det nye sam-
funnet.

Hvorvidt dette er et religigst
eller sosialt oppbrudd skal vi
komme litt tilbake til senere,
men for ikke bare 4 henge seg
opp i misjon®erene her, vil jeg
gieme komme inn pi «misjo-
noksa-nzrene», f.eks. latrine-
ideologene. Mennesker som er
meget sterkt verdimessig orien-
tert, men som kaller seg livsyns-
ngytrale. Man kan starte et pro-
gram og samle inn millioner p4 4
anlegge latriner i Asia, Afrika el-
ler Andesfjellene. Det er de som
sier at latriner ikke har noen ver-
dimessig side og at man ikke kan
snakke om verdiorientering eller
verdiformidling i forbindelse
med noe som en latrine. Det er
religigst, sosialt og ideologisk
ngytralt. Hvorvidt de som opp-
lever at smigrisene drukner i lat-
rinen finner det like ngytralt, det
er en annen sak. Hva de bruker
til & begrunne & bygge latriner
nér folk er vant til 4 bruke en
avspist maiskolbe til & tgrke seg
med, og mener at det man slipper
fra seg skal komme tilbake til jor-
da det kom fra, nemlig maisake-
ren og ikke opp i det store, sorte
hullet hvor smagrisene drukner,
er spgrsmél man i liten grad har
lyst til & g inn pA.

Jeg vil her bare sl4 fast at dette
med 4 ta utgangspunkt i en verdi-
messig orientering for 4 skape
forandring ikke bare er forbe-
holdt misjonzrene, dette gjelder
alle utviklingsagenter, enten de
representerer Rgde Kors, Redd
Barna eller Norsk Folkehjelp.
Og for alle disse gruppene er det
ved bruk av entreprengrmodel-
len en risiko for & skape det jeg
vil kalle eliter. De som greier &
akseptere det nye verdisettet
kristelig eller ukristelig. De ak-
septerer de nye verdiene, latri-
nene. De blir rene, pene og flin-
ke, og i stor grad beundrende.
Og det & vare beundret skaper
avstand. Og eliten blir elite i
kraft av den avstand den kan
skape til de andre.

I veldig stor grad er dette en
modell som fungerer veldig godt,
gjgr seg veldig godt pa TV, men
som kanskje ikke nar ut med den
samme bredde som en del av de
andre modellene vi har vert inn-
om.

Kommunitetsmodellen

Jeg har strevet litt med & finne
den rette betegnelsen pi denne
modellen, men det er en felles-
skapsmodell, kommunitet/
kommunemodell, det dreier seg
om organisert fellesskap. Det er
en modell som tar utgangspunkt i
lokale strukturer og orienterer
seg i stgrre grad enn andre ut fra
lokale folkebevegelser og poli-
tiske strukturer der hvor de fin-
nes, enten i legal forstand eller i
underbevegelser. Kommunitets-
modellen betoner viktigheten av
pkonomisk og sosial utvikling av
samfunnene den arbeider i, og er
altsd av natur mye mer profylak-
tisk og forebyggende orientert
enn de andre modellene. Model-
len er slik jeg erfarer det, veldig

ofte menneskerettighetsorien-
tert.
Hver er diakonien?

Jeger egentlig ikke ute etter en
vurdering av de ulike modellene
opp mot hverandre. NAr jeg har
presentert dem, har jeg samtidig
karikert dem. Uten 4 ga inn pa en
diskusjon for eller imot de ulike

modeller, kan vi fastsla at diako-
nene finnes innenfor alle disse
modeller. Diakoner som vil for-
svare sin arbeidsmate ut fra sitt
diakonale kall. Det jeg finner
som konfliktfylt og vanskelig i
dette, er at om jeg finner diako-
nene her sa er det vanskelig &
finne diakonien her. Og Jzt sier
Jjeg ut fra fglgende: I samtlige av
disse modellene, slik som jeg har
presentert dem, mangler ut-
gangspunktet, en menighet.

I all vesentlig grad sa er det vi
kaller norsk misjonsdiakoni mo-
dellorientert og ikke kirke- eller
menighetsorientert. I beste fall,
om vi er Kirke- eller menighets-
orientert, sd er vart utgangs-
punkt Den norske kirke, som
sendermenighet, og vi bedriver
diakoni i kraft av utsendingen fra
Den norske kirke.

Dette bedriver vi fordi vi be-
visst eller kanskje ubevisst har
satt effektivitet opp mot diakonal
legitimitet. Det er opplagt at alle
disse modellene jeg har veert inn-
om er effektive modeller, og har
evne til & skape utvikling, sosial
endring og kirkevexst rundt seg.
Men modellene er orientert ut
fra vér verdi omkring effektivi-
tet. Derfor ser vi ogsa at de mo-
dellene som stort sett brukes av
norsk misjon i dag ofte ikke faller
inn i det verdisettet som andre
kulturfolk har pa f.eks. vart ef-
fektivitetsfenomen. Her kom-
mer diakonien i konflikt med seg
selv, og misjonsdiakonen i kon-
flikt med kravet til effektivitet,
resultater og noe 4 skrive hjem
om og som produserer stgrre gi-
verinntekter 4 den ene side og
det 4 bedrive en diakoni som ut i
fra mitt syn springer ut fra Kristi
levende menighet pa den annen.
Denne diakoni vil ikke kunne fa
karakterer som de foregiende
modeller, fordi den ikke dispo-

nerer ressursene, ekspertisen
oSV,
Evangeliseringsoppdraget

I tillegg til dette er vi i en
konflikt med krav om at diako-
nen skal oppfylle sitt evangelise-
ringsoppdrag. Det er noe som of-
te registreres og kvantifiseres
med hvor mange mgter, gudstje-
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nester og andakter man har.
Regnestykket blir en hovedpro-
sent pa det diakonale arbeid og
gjerne bare en liten prosent til det
«egentlige» som man gjerne sier,
altsd det a4 forkynne verbalt.
Uten & ga dypere inn pa det vil
jeg her bare nevne spgrsmélet
om hvordan vi forkynner eller
rettere formidler evangeliet
gjennom diakonien ved siden av
den verbale forkynnelsen.

Forkynne diakoni

Likevel er det viktig 4 f fram
at misjonsdiakonens viktigste
oppgave pa det verbale plan, pa
dette 4 std i forhold til menighe-
ten, er  forkynne diakonien inn i
menigheten. Vi har skandalgst
mange amputerte kirker og ny-
kirker i den tredje del av verden.
Amputerte fordi de ikke vet hva
diakoni er. Og hvorfor vet de det
ikke? De ser jo misjonens diako-
ni og vet det gjennom klinikke-
ne, mobilklinikker, mor/barn
stasjoner, skoler osv. som far
plass innen diakonien. Men det-
te opplever de som en diakoni
som misjonzrene i kraft av sin
utdannelse og ut fra sin kirke be-
driver. Det er en diakoni som er
sd teknifisert og gkonomisk
krevende, s helsemessig resul-
tatorientert og ressurs- og eks-
pertkrevende at ingen av de nye
lokale kirker kan gé inn i dette
som sitt.

Dermed blir diakoni noe som
misjonzrene driver med, det blir
respatex og aluminium og annet
hygieniske materiale. Diakoni er
ikke forkynt inn i menighetene
som den sanne Kkristnes trosyt-
ring, noe Som man gj@gr som en
konsekvens av at man bekjenner
troen, at man er satt inn i en ny
sammenheng — ikke bare med
Gud, men med den verden man
er saft inn i. Dette mangler i
norsk misjon i dag.

Troen alene?

Kanskje har dette sammen-
heng med at den teoretiske ut-
viklingen av diakonien her i lan-
det er ung og at den har vert
ledet av teologene. I forbindelse
med dette vil jeg gjerne nevne

[

«bergprekenkomplekset» som
Jjeg tror har vart med p4 4 svekke
diakoniens plass pi misjonsmar-
ken. Troen alene, naden alene,
det vi har i Kristus, som er nok
for oss til frelse. Alle disse sann-
hetene har vel hos mange skapt
et kompleks i forhold til det
krav, eller skal vi si den opplist-
ning av muligheter til velgjer-
ninger som bergprekenen legger
opp til.

Her vil jeg gjerne sitere Lut-
her: «Derfor skal vi, nér vi har
tatt imot sakramentet, ikke la
tregheten fa makt over oss, men
veere flittige og tenke pd d vokse i
kierlighet, dele med vdr neste og
rekke ham hdnden ndr han lider
ngd og trenger hjelp. Gjgr du ik-
ke det, er du ingen kristen — el-
ler i det minste en darlig kristen,
uansett om du bergmmer deg d
ha tatt imot Herren med alt hva
Han eri sakramentet.»

Den amputerte kirke er kirken
uten diakoni. Er det vi som i var
fortreffelighet har tatt diakonien
frademi variver etter 4 produse-
re diakoni ut fra egen kunst.

Diakoni og ressursknapphet

Fotvaskelsesscenen i Johs. 13
er for meg det mest sentrale
skriftsavsnitt for & finne utgangs-
punktet til diakonien. Hvilke
ressurser hadde Jesus da han
gikk i gang med hva vi kan kalle
den fgrste diakonale gjerning?
Det var et leirkar, en skvett med
vann og et linklede. Jeg tror vir-
kelig dette forteller oss noe. Det
forteller oss om ressursknapphet
og om mulighet til & handle ut fra
ressursknapphet.

Overfgrer vi dette p& nykirke-
ne og misjonskirkene, s finner
vi den samme ressursknapphe-
ten sammen med den fortvilel-
sen og frustrasjonen som gir seg
ut fra den oppfatning at diakoni
er aluminium og respatex — et
dyrt og uoppnielig utgangs-
punkt. Poenget for oss er 4 lzere
at diakonien skapes nettopp ut
fra ressursknapphet, fra leirka-
ret og vannskvetten og linhand-
kledet. Det er en holdning til me-
nighetstjeneste pid bakgrunn av

et menighetsfellesskap og hva du
har mottatt i Jesus Kristus, og at
tjenesten orienterer seg ut fra de
ressursene du har og ikke hva du
kan forvente & fA av NORAD.
Og dette er et alvorlig poeng for
norsk misjon. -

Misjonen har solgt seg tiINORAD
Det stgrste anklageskrift jeg
kanskje noen gang kommer til &
skrive er at norsk misjon har
solgt seg til NORAD. Norsk mi-
sjon har solgt seg for & kunne
fylle institusjonene, mausoleene
og blankpussede bronseplaket-
tene. Spgr et hvilket som helst
misjonsselskap og en hvilken
som helst misjonzer med referan-
se til misjonzrkonferansene som
plasserer misjonarene, om hvil-
ke plasser som fylles fgrst nar
behovene skal dekkes og misjo-
nzrene plasseres. Svaret er gitt
— de NORAD-finansierte insti-
tusjonene kommer i fgrste rek-
ke. Stir det mellom en leder i et
prosjekt som NORAD krever
norsk ekspertpersonell til og en
distriktsmisjoner som kanskje
er diakon med sykepleierfaglig
bakgrunn, si er det ungdvendig
4 spgrre hvilken plass som blir
dekket fgrst. Behovslistene til
misjonsselskapene etter misjo-
narkonferansene rgper det sam-
me. De ledige stillingene er dis-
triktsmisjonaerer, pionermisjo-
nerer, folk til nye omrader og de
som stdr 1 pastorfunksjoner
overfor de enna kortkomne me-
nighetene. Hvor finner du misjo-
nzrene? I lederstillingene i mau-
soleprosjektene. Norsk misjon
har solgt seg i forhold til NO-
RAD eller kanskje rettere, i for-
hold til hva man kan kalle gigant-

omimodellen. Vi har solgt oss.
Det er fortvilelse & spore nar
det reises debatt om NORADs
forhold til misjonsselskapene.
Den debatten bgr misjonsselska-
pene ta, og debatten mi de ta pa
egne premisser og ikke pa Dag-
bladets, som det har vart ten-
denser til i sommer og utover
hgsten. I stedet for & forsvare
den posisjon at vi er dyktige ut-
viklingsagenter, bgr misjonsle-
Forts. s. 13
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KVINESDAL KOMMUNE

SOSIALKURATOR

Ved Kvinesdal sosialkontor er det ledig stilling som sosialkurator. Tiltredelse s& snart som
mulig. Stillingen enskes besatt av sosionom, men soker med tilsvarende utdanning kan ogsa
komme i betraktning.

Arbeidsomradet er klient- 0g saksbehandling innen sosialomsorgen, barnevern, edru-
skapsarbeid og eldreomsorg. Stillingen Iznnes etter det offentlige regulativ for sosionom.
Pensjonsordning med 2% pensjonsinnskudd.

Ansettelse skjer pa vilkar som framgér av lover, reglement 0g gjeldende tariffavtale.
Bilgodtgjarelse etter regulativ. i i
er ca. 5.650 innbyggere i Kvinesdal. Sosialkontoret er bemannet med sosialsjef, 2 sosialkura-
torer, kontorfullmektig, kontorassistent, sykepleiesjef og annet personell innen
kepleien og hjelpeordningene for hjiemmene. i
sering av administrasjon 0og arbeidsordningen ved sosialkontoret.

Kvinesdal ligger ved E-18 med god forbindelse til Flekkefjord, Mandal, Farsund og Kris-

dal, innen 08.12.83.

tiansand. Naermere opplysninger ved henvendelse
Seknad med avskrift av vitnemal og attester sen

til sosialsjefen, tif. (043) 50 455,
des Kvinesdal sosialkontor, 4480 Kvines-

sykepleier, fra 1/1-84.

lann. Leilighet kan skaffes.

natet, D. Tuft, tif. 28 53 93.

Fridalen diakonat har samarbeidsavtale m
kepleie innenfor Danmarksplass Sosialdistrikt. Egen instruks for menighetsansatte. Tariff-

MENIGHETSSYKEPLEIER
En stilling som menighetssykepleier i Fridalen menighet, Bergen er ledig,

off. godkj.

ed Bergen kommune nar det gjelder hjemmesy-

Neermere opplysninger ved henvendelse til soknepresten, tif. 28 24 85, eller form. i diako-

Seknad ved|. attester sendes Fridalen diakonat, Schweigardsvei 51, 5032 Minde.

=0verganger=

Forts. fras. 6
derne svare med & spgrre hva
misjonens egentlige oppdrag er.

Levende diakoni fra levende
menigheter

Skal jeg girad, er det felgende:
Hvis norsk misjon skal drive rett
liakoni, si skal diakonien for-
<ynnes inn i de nye menighete-
1¢, i de nye, unge kirkene, i ste-
let for 4 transplantere norsk dia-
‘oni inn i den tredje verden. Og
r denne institusjonsmodellen
i@dvendig, det vil jeg nemlig ik-
‘e utelukke, si la de som har
pesialisert seg pa det, og har

kall til det, bedrive den, mens
norsk misjon finner tilbake til sin
identitet — 3 skape levende dia-
koni ut fra levende menigheter
pa misjonsmarken. Dette er al-
ternativet til de storprosjekter
som menighetene fremmedgjg-
res for.

Forts. fras. 15
fa diakonutdanningsinstitu-
Sjoner sammenliknet med utdan-

ningskapasiteten for diakonis-
ser,

N3& er ressurssituasjonen for
den finske kirke mildt sagt for-
skjellig fra den norske, men de

—

har likevel tatt et viktig valg i
retning av en prioritering. FEt
valg og en prioritering som nors-
ke styrende organer bade i stats-

administrasjonen og kirkelig
radsstruktur nd burde nErme

seg. LKA

Forstanderinne

Diakonisse Beate Dglaend er
tilsatt som ny forstanderinne
ved Diakonissehuset i Oslo.
Beate @glaend har i over 20 ar
arbeidet som misjonzer i Kame-
run for Det Norske Misjonssel-
skap, og hun begynner som
forstanderinne 1. januar.
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