Det diakonale arbeidet

| Dovekirken

»Fra a vaere en funksjonhemmet gruppe som har vaert gjenstand
for Den norske kirkes omsorg har devemiljoet de siste arene
statt frem med stolthet som en spraklig og kulturell minoritet ».
Kan du tenke deg noe mer spennende enn & vaere med a utvikle
en diakonal tjeneste tilpasset denne tiden og denne nyorienter-

te selvforstaelsen ?, sper daveprest Roar Bredvei. Han er dgve-
prest (sogneprest) for @stlandet. Diakonos har stilt ham noen
spersmal i forbindelse med at den viktige stillingen som devedi-

akon na lyses ut.

Hvordan er i korte
trekk menighetsar-
beidet i Davekirken
organisert?
Menighetsarbeidet i devekir-
ken 1 Oslo/stlandet er orga-
nisert delvis som en normal-

menighet med et variert
menighetsliv knyttet til dave-
kirken i Oslo og delvis gjen-
nom menighetsutvalg og
kontaktpersoner ved de
enkelte deveforeningene
rundt omkring pd Dstlandet.
Dette betyr at diakonens tje-
neste 1 stor grad er relatert til
devekirken i Oslo, men at
noe av tjenesten ogsa bestar i
4 betjene det avrige Gstlan-
det. Reisevirksomheten er
ikke i det hele tatt avskrek-
kende men derimot avveks-
lende.

Hvordan er oppslut-
ningen om arbeidet?
Devekirken i Oslo ble kjopt
med midler fra Kristiania
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deveforening og den forste
deveprest ble ansatt etter
sterkt press fra samme fore-
ning. Devekirken har siden
den tid sammen med deve-
foreningen og daveskolene
vart en av de viktige scenene
i devemiljeet med en utpre-
get inkluderende og folkekir-
kelig profil. Ide senere ar
har devemiljeet statt tydeli-
gere frem som en selvstendig
minoritet med eget sprik og
egen kultur. Dette har ogsa
fart til at devekirkens sprak
og uttrykk har blitt utfordret
til 4 respondere pd denne
kulturelle og spraklige stolt-
het. Dgve har nd mange sam-
menhenger og »scener» de
kan velge mellom og dermed




er oppslutningen om menig-
hetens arbeid som ellers i
Den norske kirke avhengig av
at tjenesten fremstar som
relevant for menighetens
medlemmer.

Hva er de diakonale
hovedoppgavene?
Tover 100 4r har devekirkens
og doveprestenes tjeneste hatt
et tydelig diakonalt preg.
Hjemmet for deve, som nj er
en selvstendig diakonal stif-
telse med 750 ansatte, er en
av fruktene av dette arbeidet.
De siste 20 4rene har menig-
heten i Oslo hatt menighets-
sykepleier(e) eller diakon. De
diakonale hovedoppgavene

tenker vi oss vil vare:

- DOVEDIAKONI. Videreut-
vikle devemenighetens diako-
nale tenkning og devediako-
niens konkrete uttrykk i nert
samarbeid med diakoniut-
valg, frivillige og ansatte.

- GUDSTJENESTEN. Utvikle
gudstjenestens diakonale
sprak og uttrykk gjennom
nert samarbeid med menig-
het og ansatte i regelmessige
gudstjenesteverksteder (les
»basisgrupper» ). Davediako-
nen vil ogsa bli gitt en tydelig
liturgisk funksjon i gudstje-
nesten, i liturgiske samlinger
og 1 kasualia,

- FRIVILLIGE. Lede, utvikle
og Inspirere menighetens
mange frivillige medarbeide-

re. Menigheten har mange
frivillige medarbeidere knyt-
tet til gudstjenesteverksted,
speiderarbeid, sendagskole
og »Apent Hus» i kirken,
Enkelte av de frivillige fir til-
bud om hybelleilighet i en av
menighetens 36 hybelleilighe-
ter som regnes som en del ay
menighetens diakonale til-
bud.

- DISTRIKTET. I samarbeid
med de evrige ansatte og
menighetsutvalgene i distrik-
tet videreutvikle en diakonal
tjeneste for deve i det avrige
@stlandsomridet. Diakonen
far ogsa ansvar for planleg-
gingen av ett til to arlige
landsdekkende diakonale
samlinger.
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Hvilke praktiske
arbeidsbetingelser gis
det for stillingen?
Devediakonen disponerer et
godt innredet kontor i Dave-
kirken i Oslo med gode loka-
liteter for en aktiv diakonal
tjeneste. Foruten »god» lenn
1 LR 23 dekkes telefon og rei-
se etter Statens regulativ.
Nedvendig tegnsprakopple-
ring vil bli gitt og devediako-
nen vil {4 teksttelefon/PC til
privat disposisjon for kom-
munikasjon med deve, Y



