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Innledning
I sjelesorg mgter diakonien den
enkelte kristne som strever med
sitt forhold til Gud, Kirken,
Bibelen og medmennesker.
Ogsé i andre individuelle samta-
ler — pa kirkekaffe, p4 menig-
hetsfest — dukker det til stadig-
het opp brennbare temaer som
rerer ved den enkeltes liv og tro,
f.eks. abort, sex fgr ekteskap,
svart arbeid, for 4 nevne noen fa.

Samtaler péd individnivéet er
et viktig diakonalt redskap men
man rekker ikke kontakt med
mange mennesker pd kun denne
maten. Diakonen vet at for hver
person hun snakker med om et
eller annet tema, stir det mange
flere bak som er opptatt av det
samme, men som ikke tar kon-
takt, og som ofte ikke har andre
fora der de kan ta opp slike
spgrsmal.

Bibelgrupper kan vare et slikt
forum hvor vanskelige spgrsmal
for den enkelte bgr kunne taes

opp. Men mange kristne er ikke
med i en slik sammenheng — av
forskjellige grunner. Og ikke
alle bibelgrupper beveger seg pa
det private plan, dvs. gruppens
medlemmer deler ikke ngdven-
digvis personlig strev og tvil.

Spersmélet melder seg: Er det
flere mater diakonien kan med-
virke til at den enkelte i menig-
heten fér hjelp til & mgte etiske-
og trosmessige utfordringer?

Er temakvelder et brukbart
redskap i denne sammenheng?
Kan temakvelder ogsd vare en
maéte 4 fgre flere inn til et trygge-
re, mer tillitsfullt forhold til Gud
og hverandre? Hvilke fordeler,
evt. ulemper, ligger i bruk av
temakvelder som «sjelesorg» i
tillegg til individuell sjelesorg og
bibelgrupper? Hvordan kan man
legge opp en temakveld, evt.
serie av temakvelder slik at flest
mulig i menigheten kan f&
utbytte av det? Det er disse
spgrsmalene jeg her vil forsgke &
drgfte.

Veiledning og
bevisstgjeringsbehov

Dagens kristne i Norge leveri et
samfunn hvor det legges mange
krav pa tiden deres. Samtidig er
samfunnet blitt stadig mer
komplisert med rask utvikling
innenfor teknologi, gkonomi og
andre viktige samfunnsomréder.
Kiristne har flere etiske valg & ta
stilling til enn noen gang tidlige-

[ re. Dette gjgr seg gjeldende i

forhold til familieliv, arbeidsliv
og fritiden. Skal de bare fram et
utviklingshemmet foster, flytte
sammen fgr de gifter seg, velge
en karriere som er bra lgnnet,
men som bidrar til & skade mil-
joet, bli aktiv i frimurerordenen,
m.m. Samtidig tar dagens
kristne seg ofte mindre tid til
tradisjonelle mater & f& «svar»
pa. Bibellesing, bgnn og reflek-
sjon far ofte minimal tid i manges
aktivitetsfylte ‘dag (Nygaard,
1986). Dessuten hevder ogsa
Gunnar Hiene i en artikkel i
Vart Land (30.04.1988), at
dagens kristne ofte er mer opp-
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flere j menigheten. Dersom
menigheten har et diakonjut-
valg, er det viktig & inkludere
medlemmene i denne brainstor-
mingsfasen. Ogs4 andre | staben
bgr kontaktes, med tanke pa 3
s¢ pd helheten i menighetens
plan (dersom en slik plan fin-
nes.)

Temakvelder — et Mater 3 £3 forslag fra diako-
diakonalt redskap niutvalgets (heretter forkortet til
d.u.) medlemmer kan vere for-

I alt det diakonen gjor, m& hun skjellige. En vanlig «<hva mener
utarbeide mal som hun kan styre | du» runde kan erstattes med et
etter. Fra kaffebesgk og medar- | skjemasom diakonen utarbeider
beiderfest til temakvelder, bgr | p4 forhind. Spgrsmal som f.eks,
diakonen ha kartlagt et behov, | «Hva gnsker du G ta opp med
for s4 3 vurdere bade mél og | andre kriste men synes er vans-
middel i sitt forsgk pa d helteller kelig?» «Hvilke ayv” de folgende
delvis dekke de behov Som er | lemaer synes du der ey pa tide
tilstede. Kirken diskuterte?, «Hvilken
I det foreggende avsnitt har samfunnsfenomen er vanskeligst
jeg beskrevet et behov for dnde- | for deg 4 forene med Bibelens
lig- og etisk veiledning og | lere — ellor omvendt?» kan sti-
bevisstgjgring blant mange krist- | mulere et mer personlig svar,
ne. Mélsettingen er for diakonen Kombinert med ep muntlig dis-
er 4 legge forholdene til rette for | kusjon gir dette €t personlig
4 kunne dekke noe ay dette | svar. Kombinert med en muntlig
behovet. Da mennesker er for- | diskusjon gir dette et grundig
skjellige, og nis pé ulike nivier, grunnlag for valg av tema. Dy
er det derfor ngdvendig & finne | bgr skriftlig begrunne sitt valg
fram til flere midler for & styrke | av emne, med bl.g 4 nevne
den enkeltes forhold til Gud og intensjonen 0og tenkt malgrup-
sine medmennesker pa. pe(r). Det er godt 4 kunne
Sjelesorg pa to-manns hénd er grunngi valg av temaet, 3 vise til
ett velkjent middel. Bibelgrup- | at det er gjennomtenkt og avg-
PCI er et annet. Jeg vil pasts at | jort | et menighetsorgan. Ay
0gsa temakvelder er en velegnet | samme grunn er det ogsa bra &
metode. Via bruk av temakvel- orientere menighetsradet.
der kan man rekke flere menne-
sker samtidig. I tillegg er det en
stor verdi i seg selv at kristne
samles for & diskutere 0g samta-
le. Temakvelder kan dessuten

skal kunne ivareta den sjelesgr-
geriske  dimensjonen i sitt
arbeid. I det fglgende vil jeg
redegjgre for bruk av temakvel.
der som en type tiltak som kan
dekke noen etiske- og andelige
behov hos flere mennesker sam-
tidig.

tatt av argumentasjonen enn av
det endelige standpunktet, og
godtar ikke uten videre kristne
«lederes» autoritet.

I'sin hverdag mgter diakonen
behovet for kunnskap og disku-
sjon om kristen etikk. Noen
mennesker ber konkret om vei-
ledning eller sjelesorg. Andre
bare nevner at de strever med &
anvende sin tro i visse sammen-
henger, eller at de strever med
Kirkens syn pa noen omréder,
uten at de vet hvordan de ska]
komme videre i disse sp@rsmaéle-
ne. Mange andre holder antage-
ligvis skjult sine Spgrsmal og pro-
blemer. Man behgver ikke jobbe
lenge som diakon for 3 oppdage
at menigheten er en uensartet
forsamling, hvor flere type
Spgrsmal og syn er representert.
Behovet for veiledning, kunn-
skap og diskusjon — ep bevisst-
8Joring om hva man tror og hvor-
for man tror — er likevel grunn-
leggende hos nesten alle.

Den tiden er torbi da Kirken
kunne presentere bestemte udi-
skutable standpunkter, uten at
disse blir fulgt opp med velbe-
grunnet argumentasjon. Gunnar
Heiene pastar at for kristne
ledere betyr dette en utfordring
til & satse pa begrunnelsessiden,
pa den etiske tenkning og reflek-
sjon. Det holder ikke med et fer-
dig «ja» eller «nei» til bestemte
handlinger og holdninger.

Forarbeid, samarbeid

«Hvordan ivaretas enkelt-
— ja-arbeid i det hele tatt

menneskers andelige behov
menigheten? Hvordan kan vi
dpne opp for flere samtaler om
Spgrsmal som angir den kristne
tro? Begge disse spgrsmal er tatt
fra «Plan for diakoni i Den
norske kirke» (1988). Dette er
en del av det sjelesgrgeriske- og
diakonale ansvar menigheten
har for sine medlemmer.

Jeg tror at flere type tiltak ma
til for at diakonen/menigheten

Etterat temaet er valgt begynner
det praktiske fotarbeid. Dersom
temaet skal deles over flere kvel-
der, er det ngdvendig 3§
bestemme om det skal vare flere
ganger i Igpet av en uke, en
méned eller kanskje over et
semester eller skoledr. Datoer
ber fastsettes minst et semester i
forveien.

Strategi eller «<hva hvem og hvor-
dan?»

Idéfasen og valg av tema

Det mangler ikke pa aktuelle
temaer. Som . oftest vi] den
enkelte diakon ha kommet bort
i et eller flere tema som opptar

Forts. neste side
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Det neste spgrsmalet er om
man skal satse pa egne krefter
eller henter inn «eksptertise»
utenfra. Dette er avhengig av
stabens/menighetens menneske-
lige- og til en viss grad gkono-
miske ressurser, og selviglgelig
avhengig av temaet. Fordeler
med personer utenfra er at de
bzrer med seg en ferskhet.
Menigheten er ikke vant til &
hgre pd dem, og hgrer derfor
bedre etter enn de muligens ville
ha gjort om innlederen var en de

- er vant til & hgre sgndag etter

sgndag. Dessuten kan man satse
péd innledere som har forsket,
skrevet eller pi annen mite
arbeidet akkurat med det
temaet. Ulemper kan vzre at
slike «sakkyndige» kan koste en
del penger, sa@rlig hvis de er godt
kjent. En i staben kan vere
meget godt kvalifisert. I tillegg
kjenner menigheten vedkom-
mende, og kan feste tillit til hen-
nes/hans bibelsyn.

Diakonen behgver ikke & ta
denne avgjgrelsen alene. Noe av
det fine ved & jobbe i en menig-
het er at men er i et fellesskap.
Bide d.u. og staben kan dras
med i det videre arbeide. Norge
er et lite land, og noen kjenner
alltid andre som har jobbet med
akkurat dette tema...

Hvordan kvelden(e) skal leg-
ges opp mé drgftes. Foredrag,
sketsj, smagrupper, rollespill,
anledning til spgrsmal, panelde-
batt er forskjellige former som
kan vurderes. En kombinasjon
er ofte greit, da det kan vare
vanskelig & konsentrere seg om
en form, for 4 ikke snakke om at
det lett kan bli kjedelig. Tenk
giennom — «Hva oppnir vi ved
a bruke den formen? Hva kan vi
risikere 4 miste? Pleier det &
fungere med den maélgruppen
som er tilsiktet?» Ikke ver redd
for & forsgke noe nytt, men si
langt det lar seg gjennomfare

préve & forestille deg mulige
resultater/konsekvenser. ,

Det neste trinnet er 4 kontakte
innledere, dersom man satser pa
folk utenfra. Igjen er det viktig &
fa tak i folk flere maneder i for-
veien. Det er lettere 4 f4 et «ja»
nar den forespurte vet de har
god tid til 4 forberede seg pa.
Kveldens hensikt bgr forklares,
og her er det viktig 4 vere si
konkret som mulig om hva som
forventes fra innlederen. Ikke
minst er det viktig & antyde en
tidsramme. Takker vedkom-
mende ja, er det bade heaflig og
lurt & sende et brev som gjentar
og bekrefter den muntlige avta-
le. P4 den méiten kan evt. misfor-
stdelser oppklares straks. Far
man et «nei» er det ofte en idé 3
spgrre  vedkommende om de
kjenner til andre som det kunne
veere aktuelt & kontakte.

Nar innlederne er sikret, er
det viktig 4 planlegg PR-frem-
stgtet. Er malgruppen hele sog-
net, eller de som menighetskon-
toret har pa postlisten, eller evt.
en spesifikk aldersgruppe, altsa
en mindre del av menigheten.
Hvordan man informerer er
avhengig av malgruppen.

Menighetsbladet egner seg for
nesten alle mélgrupper. Der kan
man beskrive kveldens opplegg,
og henvende seg til den gruppen
man mener vil ha utbytte av det.
I tillegg er det lurt 4 sende et
brev til de i menigheten man vil
ni. Kunngjgringer under guds-
tjenesten og plakater i vestibylen
er ogsd informasjonskanaler.
Men ingenting fungerer bedre
enn en personlig henvendelse
(Reimer & Reimer, 1986).

Hvert medlem av diakoniut-
valget kan f4 som oppgave & kon-
takte 5 personer ang. temakvel-
den. Eller at d.u. medlemmene/
diakonen ringer til lederne i alle
bibelgruppene, misjonsfore-
ninger, kirkeringer, ungdomsk-
lubber osv., osv. og ber dem
nevne temakvelden pa neste

mgte. @nsker man 4 prioritere
slikt, kan ogsé diakonen stikke
innom nér de forskjellige grup-
per mgtes, og gi innbydelsen
personlig. Det siste forsiaget er
meget tidkrevende, men mener
man at dette temaet er sipass
viktig for de grupper man opps@-
ker, sa er tiden vel investert,

Huvor tidlig i forveien man bgr
kunngjgre temakvelden er ogsa
noe som bgr gjennomtenkes. -
Begynner diakonen/diakoniut-
valget om viren med & planlegge
en serie temakvelder som skal
foregé til hgsten, er det lurt & £3
med en generell beskrivelse av
den serien i siste nummer av
menighetsbladet fgr sommerfe-
rien. Dette for & vekke interesse
pé et tidlig tidspunkt. Ogsa en
artikkel i det fgrste menighetsb-
ladet om hgsten gjor at folk hus-
ker: «Ja, det var den serien som
ble omtalt i vires.» Gjenkjennel-
sen forsterker muligheten for at
arrangementet vil bli husket, og
at det blir notert. Men med brev
0g mer personlige henvendelser
har det vert var menighets erfa-
ring at 14 dager i forveien funge-
rer best. Informasjon mer enn 3
uker i forveien gjgr at folk legger
brevet til side og glemmer det.
Informasjon gitt mindre enn 2
uker i forveien (hvis ikke det er
blitt gitt tidligere) kommer for
seint. Da er den kvelden det er
skrevet om allerede belagt. Nar
jeg bruker si mye plass pa
informsjon er det fordi at erfa-
ringer viser (og ikke bare mine
egne!) at arrangementer som er
dérlig reklamert trekker f3 folk.
Menighetsfolk er ngdt til 4 ta i
bruk noen markedsfgringstek-
nikker dersom de skal f3 tak i
folks oppmerksombhet.

I'tillegg til PR m& man detaljp-
lanlegge selve kvelden. Skal
kaffe/kake serveres, hvem tar
ansvaret for det. Hvilke rom i
kirken/menighetshus skal benyt-
tes, hvem setter opp stoler,
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bord, mikrofon osv. For den som
har- ansvar for kvelden, er det
ofte lurt & skrive ut en liten sjek-
keliste/huskelapp. Ogikke minst
er det viktig 4 fa flere involvert i
forberedelsene. Dette forsterker
fglelsen (og virkeligheten) av at
det er «var kveld», ikke kun de
ansattes.

Gjennomfering av kvelden

Det er godt 4 komme tidlig, slik
at alt er klart til arrangementet
skal begynne og man slipper &
stresse.

Det er ikke mye ellers & kom-
mentere om selve kvelden. Det
stgrste arbeide er gjort nir mgtet
settes i gang. Det er kanskje
verdt & nevne at smi detaljer
kan bety meget, iallefall for den
enkelte. Det 4 mgte innlederne i
dgren, A sette ut et glass vann
under foredraget, &4 takke med
en bukett blomster, det er det
lille ekstra som gjgr det lettere
for innlederne til 4 takke ja til &
komme ogsa en annen gang.

Har man tenkt & bruke temak-
velden som et springbrett til
bibelgruppe eller sjelesorg, begr
dette nevnes konkret. Man kan
skaffe eksemplarer av artikler
eller bgker som omhandler
temaet og som kan brukes til en
videre behandling av det. I til-
legg kan det planlegges at diako-
nen/presten/en annen er villig til
4 sette i gang en gruppe som skal
se nzrmere pa emnet, og de som
erinteressert kan skrive ned nav-
nene sine pé et ark som sendes
rundt. Det finnes flere méter &
gjdre dette pa. Her m4 det bru-
kes oppfinnsomhet og ikke minst
er kjennskapet til de tilstedevz-
rende viktig. Det kan og nevnes
at kjenner noen et behov for &
snakke mer personlig om disse
tingene, kan diakonen og pre-
sten(e) kontaktes.

Hvor lenge arrangementet
skal vare avhenger av temaet,
opplegget, og om det er en uke-

dag eller helg. Det er vanskelig
4 holde p4 folks oppmerksomhet
i mer enn tre timer, og sarlig
dersom de har vart pa jobb hele
dagen og skal dit neste dag. Men
dette er en sak som sikkert varie-
rer fra menighet til menighet.

Oppfolging

Er det blitt sagt at en bibel-
gruppe skal settes i gang, eller
har man snakket med personer
som har antydet interesse for &
samtale videre om emnet, er det
viktig at diakonen ikke lar det
koke bort, men kort tid etter
mgtet tar kontakt med de som
har vist interesse for det. Nesten
ingenting er verre enn a love
hjelp for sa ikke & fglge opp. Det
gigr mennesker mismodig, og
kan gjgre det vanskeligere for
diakonen 4 fi kontakt en annen!
gang. Skal man bevare sin tro-
verdighet er det viktig 4 holde
det man lover.

Evaluering og konklusjon

Det er vanskelig & sla fast at
temakvelder er ett egnet diako-
nalt redskap for man har prgvd
det flere ganger. Men det gar an
4 «méle» noen resultater, og dia-
konens arbeid med en oppgave
er aldri avsluttet for en skikkelig
evaluering er foretatt.

En slik evaluering utifra de
malsettinger som ble satt er en
vesentlig del av opplegget. Jo
flere som deltar i dette, desto
mer nyansert bilde vil man fa.
Noen diakoner foretrekker &
utarbeide et skjema for evalue-
ring. P4 den maten kan man fa
svar pd de spgrsméilene man er
mest opptatt av. Uansett om
man bruker skjema eller ikke,
bgr man gi plass for andre kom-
mentarer.

Det er naturlig at diakonijut-
valget og andre involverte parter
1 planleggingen er med pa eva-

lueringen. Det er ogsi en idé &
be deltagerne si noe om hva de
syntes om kvelden, bide positivt
og negativt. I tillegg er det viktig
a diskutere hvorvidt temakvel-
der er et tiltak som menigheten
regelmessig bgr satse pa, eller
vil bruke periodevis, f.eks. kun
om hgsten. Det er mulig at en
slik diskusjon ikke blir aktuell
fgr menigheten har prgvd ut
temakvelder over en lengre
periode. Diakonens faglig vur-
dering ut fra prinsipper i sosialt
arbeid eller pedagogikk bgr for-
klares og begrunnes for d.u. og/
eller menighetsradet, og uten at
faguttrykk benyttes.

Resultater kan ijkke alltid
pévises i antall bibelgrupper rek-
ruttert eller kvantitet av sjele-
sorgskonfidenter. Hva slags frg
blir lagt, og om det spirer eller
blir frosset ut av andre elementer
kan vere vanskelig 4 fa gye pa.
Derfor er det viktig 4 Iytte til den
enkeltes reaksjoner etterpa, sa
langt det lar seg gjgre. Bruk av
diakoniutvalget og staben som
«grer» kan ikke understrekes
nok i en vurdering av den videre
bruk av temakvelder i det diako-
nale arbeid.
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