Av Hakon Mannséker Fjose

Wiisjonsiakoni i 80-ara |

Hakon Mannséker Fjose som har skrevet denne kro-
nikk, er utdanna diakon og har religionshistorie grunnfag.
Reiste til Madagaskar i tjeneste for Det Norske Misjons-
selskap i 1969 og er for tida p& heimeopphald i Norge.

Kva er misjonsdiakonien sin
plass i dagens misjonsteologi, og
misjonspraksis? Det kan sja ut
som om fundamentet vaklar. Ein
periode er forbi, seier nokon. Her i
Norge diskuterer ein diakonisyn,
og uvissa om diakonien sin plass
i misjonen vert i alle fall ikkje
mindre. Den siste boka i diakoni-
debatten levnar vel eigentieg
svaert liten plass til ein misjons-
diakoni.

Men bodskapen vi skal ga ut
med er den same. Dei 2,3 milliar-
dar ikkje-kristne er der enno. Mi-
sjonstida er ikkje forbi. Vi er ikkje
komme til slutten, ikkje til byrjinga
av slutten, men til slutten av byr-
jinga i misjonstida. Og dei fattige
er alltid hja oss, dei sjuke er alltid
hja oss. Kva gjer me med dei? Ein
stor prosent av dei 2,3 milliardar
ikkje-kristne menneske i dag er
sjuke og fattige menneske. Evan-
geliet er truverdig, korleis skal vi
handla sa evangeliet vert truverdig
for dei?

Kai Ingolf Johannessen seti «En
bok om kirkens diakoni» opp tre
forskjellige diakonisyn:

1. Kristosentrisk diakonisyn
2. Sosialetisk diakonisyn
3. Menighetsretta diakonisyn

Sosialetisk diakonisyn tek gjer-
ne sitt utgangspunkt i den ferste
trusartikkelen og ser pa diakoni
som nestekjaerleiksgjerningar i
samfunn eller kyrkje. Det menig-
hetsretta diakonisyn er ein reak-
sjon pa dette, og tenderer mot &
seia at diakoni er kyrkjeleg sos-
kenomsorg. Farste alternativ vert
av Kai Ingolf Johannessen nasr-
mast forkasta som avlegs. Og det
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kan no vera rett atdet er langt mel-

lom pietistiske teologar i var tid.

Men som basis for ein teologi om

misjonsdiakonien ser det kristo-

sentriske, eller det pietistiske syn
ut til & vera det beste, i alle fall
betre enn det sosialetiske eller det
menighetsretta diakonisynet. Det
kan vel hasingrunniateg folerein
viss uvilje mot & saga av den greina
eg sit pa. Store deler av misjonsar-

beidet oppstod, og star vel enna i

den pietistiske tradisjonen, og

Diakonhjemmet blei jo og stifta av

Lutherstiftelsen i si tid. Kva er sé

kristosentrisk diakonisyn? Jau,

Kai Ingolf Johannessen set opp

fylgjande:

1. Diakonien har ei sterk Bibel-
forplikting.

2. Diakonien er sterkt sentrert om
ei personleg kristen tru.

3. Diakonien er i alt vesentlig kyr-
kjeleg, det er kyrkja sitt om-
sorgsarbeid.

4. Kristen diakoni er ikkje berre
medmenneskegdom, men ut-
trykk for Guds kjeerleik, slik den
kjem til uttrykk i Kristus.

5. Diakonien er ei side av Jesu
proklamasjon av Guds rike.

_ 6. Diakoni og misjon er to sider av

samme sak.

Mot dette star det sosialetiske
og det menighetsretta diakonisyn,
og det kan vera mykje rett i dei
begge. Men begge er i realiteten
situasjonsbetinga syn, og svar pa
forskjellige uheldige utviklingar,
ved Diakonhjemmet, og i samfun-
net elles. Men som Ibsen seier:
«Nar utgangspunktet er galest blir
resultatet titt originalest».

Det er ei indre sprengkraft i
evangeliet, det vert teke imot av

kyrkjelyden, men det skal ikkje
stansa der, det skal ut til alle. E-
vangelia er fulle av forteljingar om
korleis Jesus sprengjer grensene.
Han set ei middagsstund ved ein
brunn i Samaria, han godtek at
hundungane under bordet et sa-
man med Israels born, han lekjer
son av ein kaptein i okkupasjons-
makta. Og Apostelgjerningane og
brevlitteraturen er faktisk soga om
korleis evangeliet braut seg rom ut
or isolasjonen hja dei heilage.

Terje Ellingsen sper i sin kritikk
av Lars @stnor si bok «Kirkens tje-
nester» i Luthersk Kirketidende nr.
14/78 om «selve utgangspunktet
er galt... (det er) noe i NT som ikke
kommer til orde».

Kritikken er diverre aktuell for
fleire enn @stnor, ogsa det menig-
hetsretta diakonisyn slik som det
vert forfekta i <En bok om kirkens
diakoni», lir av same mangel. Det
er rett at diakonien ma ha'sitt ande-
lege feste i kyrkjelyden. Det er kyr-
kja sin diakoni. Men med eit solid
feste i Ord og Sakrament er kyrkje-
lyden kalla til & tena, ikkje berre
seg sjolv, men ogsa dei utanfor.
Kristi kjeerleik, og kristen neste-
kjeerleik kjenner vel eigentleg ik-
kje grenser? Isolerer vi diakonien
til dei som er godt og vel tryggja
innanfor saue-kveda, da gjer me
vald mot noko av det som Kristus
leerde oss, da er det «<noe i NT som
ikke kommer til orde». Deter greitt
at vi skal hjelpa «mest dei som
hayrer trua til», det er eit greitt ar-
beidsprinsipp, men vi skal ikkje
gjera det il eit nytt dogme det & ga
forbi, og frimodig overlata jobben
til samaritanane. | det heile saknar
eg noko av spensten, noko av vil-



jen til & bryta ut or isolasjonen i
mesteparten av det som vert skrive
om diakoni. Og det er ekstra be-
klageleg sidan diakonien burde
vera ein reiskap i kyrkja si hand, til
& na ut or kyrkja sitt rom.

Kyrkjesoga er soga om korleis
eit jordneaert evangelium forstae-
leg for arbeidar og bonde, gradvis
er blitt intellektualisert. Kyrkjeso-
ga er soga om korleis Den Heilage
Ande ma skapa seg nye strukturar,
der mennesket vert respektert
som noko meir enn eit andsvesen.

Kyrkjeorganisasjonane kom of-
te forholdsvis fort i stand, ofte med
eit hierarki, for & sta med ordnin-
gane med Ord og Sakrament. Lat
oss kalla det ein vertikal struktur,
sidan det ofte har ordna seg med
ein leiar pa toppen, og ei gradvis
delegering av autoritet nedover, til
den vanlege kyrkjegjengar pa bot-
nen av stigen.

Men i tillegg til dette har vi fatt
horisontale strukturar i kyrkja fora
ta seg av nye arbeidsoppgaver
som den vertikale struktur ikkje
har radd med, eller ikkje har fatt tid
til. Dei sju grekarane i Akta 6 var
vel det farste eksempel pa ein slik
horisontal struktur. Dei skulle
hjelpa til ved borda, sidan enkjen-
ne ikkje fekk den hjelp dei burde.
Dei er ikkje direkte kalla diakonar i
Akta 6, men er tydelegvis model-
len for dei seinare diakonane, som
vart underordna bispen og var
hans representant i arbeidet, spe-
sielt for dei fattige, men ogsa hans
medarbeidar ved nattverden. Om
lag ar 250 kjem det inn ei ny sterk
gruppe, presbyterianarane, som
tek over biskopen som sin over-
ordna og skyv diakonen ut i perife-
rien. Men diakonana hadde vel
eigentleg blitt dregne inn i den
vertikale strukturen, i stor grad
forlete sine oppgéaver i omsorga
for dei svakaste og blitt underord-
na liturgar.

Men det hadde alt lege horison-
tale strukturar pa lur. Munkevese-
net hadde teke over store deler av
grasrotkontakten i det diakonale
arbeidet. Diakoni og misjon er ka-
rakteristiske kjennesteikn ved
desse lette, mobile nye styrkane,
munkeordnane som overtok my-
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Refleksjoner

Misjonsdiakonen Aksel
Aarhaug har levd store de-
ler av sitt liv som misjonaer i
Cameroun. Han er nettopp
kommet hjem fra korttids-
periode (2 &r) og Diakonos
har bedt han om noen re-
fleksjoner ved hjemkoms-
ten.

Misjonaerens psykiske helsetilstand er blitt sterkt fokusert i det
siste. Det ser ut for at misjonaeren av i dag har sterre psykiske
pakjenninger enn far, og de mestrer dem mindre. Vart velferdssam-
funn og hele vart utdannelsessystem baner veg for en slik utvikling.
Tidsanden gjor seg mer og mer gjeldende, og en lar seg prege avden,
ofte helt utbevisst.

Men det er en side av denne saken som ikke er blitt bergrt, og det
er: Hvordan reagerer misjonaeren nar han kommer tilbake til Norge,
etter flere ar ute?

For det farste er det litt av et sjokk & komme hjem til Norge midt i
julestria. Hvor ofte er jeg ikke blitt mett med: «Er det ikke deilig &
kome hjem igjen?». S& star en der rent forknytt, for det er s4 mange
ting her hjemme som jeg ikke synes det er sa deilig & komme hjem til.
En vil heller ikke vaere uhgflig, og sa svarer en helst unvikende. Og
om en sa en sjelden gang prever a gi uttrykk for det en ser, hgrer,
leser, faler og opplever, sa blir en vanskelig forstatt. Kan det veere noe
bedre sted & veere i enn Norge da?

Personlig ma jeg bare konstatere at for mitt vedkommende var det
verre & komme hjem denne gangen enn noen gang fer. Og det er
visselig sjette gangen det skjer. Det hores sikkert merkelig ut for
mange nar jeg sier at det er en storre vanskelighet 8 komme hjem fra
misjonsmarken etter vel to r ute, enn det var 4 komme ut igjen etter
atte ar. Hvorfor? Jo, fordi alt forandrer seg sa fort her hjemme, og selv
om en har fulgt godt med i aviser sa blir det 4 oppleve det alt sammen
overveldende. En kom hjem til store avisoverskrifter og mediaopp-
slag i dagevis om video-vold og porno. Det snakkes om dérlig rad, og
folk handler som aldri fer selv om handelsfolkene sier noe annet.
Pengene i kassaapparatene klinger til jazz-modulerte julemelodier.
Dette at alt er lagt opp til mest mulig kjep. Ting som er ungdvendig,
men som gker kjgpelysten. Denne stadige jakten etter noe mer.
Beinhard materialisme preger s mange, og det langt inn i de krist-
nes rekker! Dette gjer inntrykk! Sannelig, i dag er det ikke bare
Afrika-sjokket og @sten-sjokket som melder seg for misjonaerene,
men i stigende grad ogsa det sjokk som det er & komme hjem. En
kommer fra en andelig og legemlig nad til et overflodsamfunn hvor
en har alt, unntatt harmoni og sjelefred. Mange misjonzgerer opplever
dette dobbelte «kultursjokk», ute og hjiemme. Det er to vidt forskjelli-
ge verdener. En opplever sa velferdssamfunnet med alle goder og
fordeler— og mangler i grelle farger. Bak det alt sammen opplever
en velferdsstatens ned.

Her er det noen sparsmalstillinger jeg ma fa komme med: Hvordan
kan det veere at det norske folk som har det s godt pa tross av alt er
s& utakknemmelig? Hva kan det vaere som rir oss at vi aldri far nok?
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Misjonsdiakoni...

Forts. fra side 5

kie av det arbeid det meir tun-
grodde og stive hieriarkiske sys-
temet ikkje greidde. Det var mun-
keordnane som evangeliserte
Norden, og dreiv store delar av
kyrkja sin diakoni i mellomalde-
ren. Luther heiv barnet ut med
vaskevatnet, seier misjonshistori-
karen Ralph Winter. Og kor me
enn ser pa reformasjonene, sa
forde den til eit tilbakesteg for ba-
de diakoni og misjon. Fearst i pie-
tismen nadde kyrkja att sin gamle
styrke pa desse to omrada. Bade
misjonsorganisasjonar og diako-

niinstitusjonar er eksempel p4 sli-

ke horisontale strukturar. Dei er
oppretta for & né lenger ut, kvar pa
sin mate. Eg ser p& desse som ut-
trykk for kyrkja sin aktivitet, dei er
det nokon har kalla subkyrkjelege
strukturar. Desse bgr respekterast
som former for kyrkja sitt liv, dei
ber fa halda pa sin integritet, sitt
sjelvstende, og sin avstand til kyr-
kja.

Men det er ein tydeleg tendens
til at kyrkja som vertikal struktur,
hierarkiet, det kyrkjelege organ
som skriv navnet sitt med store
bokstavar, vil trekkja dei horison-
tale strukturar inn i seg. Kyrkija vil
pa ein mate famna dei lette, mobi-
le styrkane og freista & f& dei inn i
sitt system. Den vil bli straumlinje-
forma og kvitta seg med «utveks-
tane». S& utgir KV sitt temahefte
om misjon og kallar det «Mission
without Missions», og diakoni-te-

ologane arbeider i same retning .

nar dei vil trekkja diakonien inn i
kyrkjelyden, og laden arbeida i det
kyrkjelege rom. Alf B. Oftestad har
vurdert heilt rett nar han seier
«Mens presten representerer det
stabiliserende star diakonien for
det dynamiske i menighetens liv».
En bok... s. 408.

Men som arbeidar i dei horison-
tale strukturar ville eg setja pris pa
om diakonen fekk lov & arbeida
ute i periferien, som ein kyrkja sin
representant der Ord og Sakra-
ment har darlegaste kar. Ein slik

kjempande diakoni er mogeleg’

om berre sambandslinene innover
til sentrum i kyrkja sitt liv er sterke
nok. Lat soknediakonen ga rundt
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med vinen, det er greitt nok det, og
i trdd med dei eldste tradisjonane i
kyrkja. Men lat han likevel fa fun-
gera som ein arbeidar i ein hori-
sontal struktur, det er hans eigen-
art. Med andre ord: Lat han vera
ein kyrkja sin representant mellom
dei ikkje-kristne. Og lat oss prova &
respektera dei andre horisontale
strukturane og, og lata dei f& ha
sitt sjglvstende, utan p4 liv og ded
& métta trekkja dei inn i den verti-
kale struktur, inn i kyrkja med stor
K. Dei er likevel ein del av Kyrkja,
og ber respekterast som det.

J. Verkuyl drgftar i sin «Contem-
porary Missiology» den helbre-
dande kyrkjelyd og seier: «Helbre-
dande kyrkjelyd betyr heller det at
heile kyrkjelyden ma streva etter &
bli eit rett menneskeleg fellesskap
der medlemmene er opptekne av
helsa og velferd at hvarandre».
Dette utsagnet set han opp som
mélet for ein kyrkjelyd pa det dia-
konale plan. Sidan misjon er a
planta nye kyrkjelydar, ber ogsa
misjonsdiakoni ha som sitt sikte-
mél & arbeida mot tenande kyrkije-
lydar der den gjensidige diakoni
har gode vokstervilkar.

| den historiske situasjon som
misjonen vart til i, med liding og
naud, var det rett & satsa pa medi-
sinske hjelpetiltak av ymse slag.
Det var pa ein mate «var» diakoni
overfor «dei». Og som represen-
tantar for eit truverdig evangelium
hadde vi ikkje noko valg, vi matte
fram med vére salvekrukker. Men i
var tid stér vi ikkje aleine lenger, vi
har fatt nasjonale medarbeidarar,
og kyrkjeleiarar ved var side. Vare
problem er blitt deira problem, og
no er det blitt deira problem & pre-
sentera eit truverdig evangelium.
Difor ma var diakoni bli erstatta av
deira diakoni, ein diakoni som er
kontekstuel, i trad med deira kultu-
relle og teologiske tradisjonar. Ei
direkte overfaring av ein norsk dia-
koni ville bli eit framandelement i eit
nytt miljg. Vi har overfert mange
diakonale drivhusplanter til dei
unge kyrkjene, nokon vil kanskje
dey, og andre vil vel forandra seg
sa dei kan leva i eit nytt milja.

Men sjglve utgangspunktet er at
det skal vera den nasjonale kyrkja
sin diakoni, og den bgr fa ei slik

form at den kan praktiserast av

nasjonale kristne, utan hjelp utan-
fra. Eg vil da ta fram Madagaskar
som eksempel sidan eg har mj mi-
sjoneererfaring derifra. Korleis kan
diakonien utvikla seg til ein sjalv-
stendig, kulturell stadeigen diako-
ni p4 Madagaskar?
Vekkingsfolket har alt utvikla
sine former for diakoni. Dei har
sine vekkingsbyar, toby’ar der dei
tek imot demonbesatte, sinnssju-
ke, epileptikarar, vanfere, foreldre-
lause 'osv. Toby'ane kan ha fra eit
par til 150 klientar i si varetekt. Det
veks stadig opp nye slike diakoni-
institusjonar, og det finst minimum
30-40 slike no. Medisinsk behand-
ling kan det vera s& som sa med,
dei har ikkje medisinsk sakkyndig
pleiepersonell. Minst ein gong i
veka har dei demonutdriving for
dei som er besatte, og ofte vert og-
sa& andre med som ikkje er plaga av
nettopp det. Etterpa er det hands-
pélegging og forben for dei som
kjem fram og kneler framfor hyr-
dane, medan kyrkjelyden syng.
Medisinsk sett har nok hyrdane
mykje & laera. Men kjaerleiken til
sine medmenneske har dei. Dei le-
ver i eit diakonalt milje og har ofte
eitdiakonalt sinn. Vi har hatt eit par
korte kurs. for dei i praktisk sjuke-
pleie, og ei enkelt tilrettelegging av

. ein teologi om diakonien. Dej har

vist seg & vera sveert mottakelege,
og grip entusiastisk bade teorien
og den praktiske tilretelegginga.
Dei har allereie eit ars bibelutdan-
ning bak seg fer dei vert innvidde
som hyrdar. Neste steg bor bli ei
eittarig utdanning i praktisk sjuke-
pleie.

Hyrdane er alt frivillige arbeida-
rar utan lgn og vil, vonar eg, ga
attende til ei frivillig teneste. Bade
vekkings-sentra, toby’ane, og kyr-
kjelydane ber ha slike frivillige dia-
koniarbeidarar. Nokre av dei ster-
kaste kyrkjelydane kan gi dei eit
gkonomisk vederlag for tenesta
dei gjer. Men «menighets-hyrdar»
eller menighetsdiakonar bgr ikkje
vera avhengige av den skonomis-
ke stotte dei far. Staten har allereie
ei kort hjelpepleie/sjukepleieut-
danning for folk med realskuleek-
samen. Etter utdanninga far desse
jobb som sjukepleiarar ute i lands-
byane underlagt landsbyradet.
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Hyrdar med nok forkunnskapar og
eitt-arig sjukepleieutdanning kan
konkurrera med desse, og kan bety
ei fantastisk etisk, menneskekjaer-
leg opprustning i eit land der tek-
nikken i sjukepleie vert vurdert
hggare enn etikken. Kyrkja har her
noko sveert verdifullt & gi det gas-
siske samfunn.

Som lokale diakoniarbeidarar
kan desse hyrdane utvikla diako-
natet i kyrkjelyden pa ein mykje
betre mate enn kulturframande
misjonaerar med tung vesteuro-
peisk ballast.

Den gassiske kyrkja har alt ei
sjukepleieutdanning, tre-arig, ved
amerikanske misjoneerar. Men dei
vert rekrutterte etter eksamensre-
sultat fra realskule og gymnas, og
har ikkje den andelege ballast som
skal til for.a byggja opp ein gassisk
diakoni. Som leerarar i sjukepleie
kan nok ein del av dei vera bra.
Men hovedtyngda i deira utdan-
ning ligg pa teknikk, ikkje pa etikk,
som for andre gassiske sjukeplei-
arar.

Ein misjonsepoke er forbi, da
misjonshospitalet var det einaste
som hadde hjelp for sott og sér.
Kva vert misjonshospitalet si opp-
gave i framtida? Vil det doy som
ein drivhusplante i eit nytt, og litt
barskare klima? Nei, eg tru ikkje
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det forebels. Ogsa gassiske ung-
domar reiser pa universitet og ut-
dannar seg som legar, i Paris,

.Moskva eller Tananarive. Ein del

av desse er kristne. Og ei gruppe
kristne legar i Tananarive ber fak-
tisk i desse dagar om pengar til eit
nytt kristent hospital. Drifta skal
dei klara sjglve, det skal vera sjalv-
finansierande. Eit misjonshospital
som fer vart drive av legemisjonze-
rar vil truleg ogsa kunna drivast av
nasjonale legar, om det ikkje.ligg
altfor langt utanfor allfarveg.

Men kyrkja sitt hospital ber ha
eit vidare sikte, det bor setjastinni
tenesta for 4 opplzera nye genera-
sjonar i diakoni, bade spesiell me-
nighetsdiakoni, og for arbeidarar i
det offisielle omsorgsapparat.
Kyrkja har ei stor oppgave i a leera
dei bae opp, ogsa iei ny sgsterkyr-
kje.

Ein misjonsepoke er forbi, vi har
arbeidt i ikkje-kristne folkegrup-
per og sett unge kyrkjer veksa
fram. | dette arbeidet har misjons-
diakonien vore ein integrert del.
Hospitala vi der bygde bar:

1. verta utdanningsinstitusjonar i
diakonisektoren.

2. overtakast av nasjonale diako-
niarbeidarar.

Men vi har eit uendra oppdrag til
& ga inn til nye folkegrupper med
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Arbeidet omfatter oppgaver innen hele kontorets arbeidsomrade, med hovedvekt pa klientarbeid.
Stillingen gnskes fortrinnsvis besatt av sosionom eller barnevernspedagog.

Hamar kommune vil vaere behjelpelig med & skaffe leilighet.

Stillingen Ignnes etter lennstrinn 13 i det offentlige regulativ, stigende til lennstrinn 17 etter 8 ars
ansiennitet, arslenn kr. 36.910,- 43.816,- for halv stilling.

Krav om & bli tilstatt lennsansiennitet ma framsettes i ssknaden.

Kommunale pensjonskasse med 2 % medlemsinnskudd.

Tilfredsstillende helseattest ma framlegges for tiltredelsen.

Ansettelse skjer for gvrig pa de vilkar som framgar av lover, reglement og gjeldende tariffavtaler.

Neermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til sosialsjefen i Hamar, telefon

Soknaden védlagt attester og vitnemal sendes radmannen i Hamar, innen 20.2.81.

evangeliet. Dit ma vi ta var diakoni
med oss. Utan diakonien er ikkje
evangeliet truverdig for dei, Utan
diakonien har vi vikla oss inn i ei
intellektuell kristendomsforstaing
som har fjerna seg ganske mykje
fra den apostlane hadde.
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