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Vest-Telemark prosti:

Forsgk med prostidiakon

Av Leif Kjell Askeland

Soknediakon i 3/5 stilling og prostidiakon i 2/5 stilling med arbeidsoppgaver for soknediakondelen ut fra
«Tjenester og stillinger» og oppgaver i prostiet lagt opp etter instruksen for diakonikonsulenter, men da
anvendt p et prosti. Dette er konturene av fase 2 i forspksprosjektet i Vest-Telemark, slik det konkluderes i
rapporten fra fase 1. Forutsetningene er at prostidiakonen har deltidsansatte diakoniarbeidere i lokalme-
nighetene som vedkommende kan arbeide i forhold til. Prostidiakonens oppgave vil bl.a. vere & gi rad og
veiledning til diakoniarbeiderne gjennom besgk i menighetene og faste samlinger til inspirasjon og utveks-

ling av erfaringer.

Debatt om malsetting og metoder
Utgangspunktet for forsgket
kommer frem i sgknaden til Kir-
kens Forsgksutvalg, hvor mal-
settingen er kokt ned til pro-
. blemstillingen: Kan en diakon pa
prostiplan bidra til & fremme dia-
konien i Vest-Telemarks menig-
heter?

I utmyntingen av diakonibe-
grepet problematiserte prosjekt-
leder Rekkebo konsentrasjonen
om det han kalte de tradisjonelle
diakonioppgaver, og pekte pa at
det & fa folk inn under Ordets
hgrelse ogsé var en viktig diako-
nal oppgave. Det ble ogsa lagt
vekt pa dette i forsgket, begrun-
net med at ngden i dag «ligger pa
sjelslivets dype, indre omrader, i
forhold til fgr i tiden pa det le-
gemlige ngdsplan». De diakona-
le oppgaver ble utmyntet i fgl-
gende hovedpunkter:

1. Samling om gudstjenesten.

2. Undervisning i troen ved
gudstjenesten

3. Mer synlig kirke i de nye bo-
ligomrader.

4. SOS-tjeneste pa landsbygda.

5. Stgrre kirkelig ansvar for in-
dre og ytre misjon.

Kirkens forsgksutvalg var kri-
tisk til dette utgangspunkt og
forsgksleder Tanggird uttalte
bl.a.: — Personlig kunne jeg
gnske meg at det ble lagt vekt pa
omsorgsfunksjonen, bide fore-
byggende og kurativt, og at man
fikk en klarere avgrensning fra
menighetens generelle forkyn-
nelse og oppleringsoppdrag.
Det ble henvist til at man burde
konsentrere seg om punktene 3
og 4, nye boligomrider og SOS-
tjieneste.

Prost AIlf Birkeland i Vest-
Telemark ga i sitt svarbrev til
forsgksutvalget uttrykk for be-
klagelse over at Kirkeradet gns-
ket & avgrense prosjektet: Nett-
opp den klare forbindelseslinjen
mellom samling om Ord og sak-
rament og diakonal tjeneste har
bidratt til & engasjere mange av
oss. Faller denne dimensjonen
ut, er jeg redd prosjektet er
mindre interessant for mange av
oss. Dette har selvfglgelig med
prinsipiell tenkning omkring dia-
koni 4 gjgre, hvilket det selvfgl-
gelig er ulike syn pa.

Man var kommet til en kritisk
fase hvor det var spgrsmal om

enten 4 fortsette ut fra de premis-
ser man hadde lagt i prostiet eller
la forsgket ligge. Den brede mal-
settingen og forstaelsen av dia-
konibegrepet hang ogsa sammen
med valg av metode. Den enkel-
te menighet skulle selv ut fra eg-
ne behov avgjgre hvordan forsg-
ket skulle gjennomfgres hos
dem, og hva som skulle utprg-
ves.

Dette prinsippet ble ogsa gjen-
nomfgrt slik at det fra forsgksle-
deren ikke gikk ut noe materiale
med konkretisering av ulike til-
tak, ideer og muligheter for & fa
menighetene pa sporet til oppga-
ver og strategier. Man ville ikke
presse soknerddene til 4 ga i gang
med noe de ikke hadde ressurser
til. De skulle selv pa helt fritt
grunnlag bestemme typer og om-
fang av aktiviteter. Denne «my-
ke» linjen ble giennomfgrt gjen-
nom hele prosjektet.

Gjennomfgring

Fgrste fase i1 giennomfgring av
prosjektet besto i et utspill fra
bispedgmmets diakoniutvalg
overfor menighetene i Vest-
Telemark prosti om at Rekkebo



var til disposisjon for soknepres-
ter og sokneradet. Dette var den
fgrste offisielle presentasjon av
prosjektet overfor dem forsgket
gjaldt. Det ble avholdt utvidede
sokneridsmgter med Rekkebo
som foredragsholder. De prosti-
vise diakonikurs som allerede

var etablert ble ogsa integrert i

prosjektet. Tre viktige punkter

var:

1. Fa sokneridene motivert og
interessert til konkret 4 sette
av tid til 4 tenke diakonalt.

2. Engasjere = menighetsmed-
lemmer sammen med sokne-
rad til & sette konkrete og rea-
liserbare mil i menigheten.

3. La de enkelte menigheter
selv fastsette sine arbeidsom-
rader.

Lokale diakonikontakter

Erfaringene allerede fra f@rste
prgvear viste at de prestegjeld
som hadde en person som var
spesielt interessert i diakoni,
hadde nadd lengst. Det viste seg
ikke & vere tilstrekkelig 4 ha et
diakoniutvalg, uten 4 ha en per-
son som i serlig grad fglte seg
ansvarlig for en viss fremdrift.

Etter hvert ble ideen om kon-
taktpersoner for prostidiakonen
1 hvert prestegjeld lansert. Disse
skulle vare ansvarlig for diako-
nien og for informasjon videre til
de formelt ansvarlige organ som
soknerdd, diakoniutvalg og
prest. Etter et kurs for de lokale
diakonikontakter ble deres opp-
gaver utmyntet i fglgende:

— Hver enkelt oppfordres til &
orientere segi sitt prestegjeld for
4 avdekke behov og eksisteren-
de dikonale aktiviteter.

— Utfordring til personlig bi-
belstudiearbeid, eventuelt i sam-
arbeid med eksisterende bibel-
grupper som kan tenke seg 4 ar-
beide med diakonale tema.

— Arbeide med omsorgstjene-
ste for gravide kvinner, som al-
ternativ til abort.

Etter vel 1/2 &r var fortsatt dia-
konikontaktene i funksjon i tre
av prestegjelda. Forsgkslederen
har fulgt opp disse diakonikon-
taktene og veert til hjelp i konkre-
tisering av arbeidsoppgaver.

SOS-tjeneste

Som forsgksleder og diakon
pa prostiplan gjorde Rekkebo
avtaler med de prestegjeld som
hadde diakonikontakter om assi-
stanse i ulike krisesituasjoner.
Det kunne dreie seg om vold i
familien, selvmordsforsgk, bru-
talitet i forbindelse med fyll,
depresjoner og sorg.

Prestene

— Prestenes rolle i en slik
prosess som prosjektet skal sette
i gang i menighetene i Vest-
Telemark, skulle tilsi at de ble
benyttet som ngkkelpersoner i
arbeidet. Drgftingene tidlig i
prgveperioden ferte imidlertid
til at prestenes rolle ble redusert,
n&rmest som en avtale mellom
prost og forsgksleder der pros-
ten sterkt fremholder prestenes
sterkt pressede arbeidssitua-
sjon, og at de mi spares for flere
stressende faktorer, heter det i

' rapporten.

Rekkebos oppsummering av
prestenes rolle kommer frem
slik:

— Jeg fant at:

1. Overarbeidethet, eller redsel
for det, har fgrt til forsiktighet
med A bli involvert.

2. Prestene har si og si uten
unntak opplevet menighets-
rddene som sviktende ar-
beidsorgan.

3. Bemanningssituasjonen og
kontorsituasjonen er for det
meste mangelfull.

4. Néar det gjelder arbeids- og
kollegafellesskap, som for
denne gruppe skulle veare
viktigere enn for mange andre
grupper i samfunnet, sd synes
det ogsa 4 veere for svakt og
sporadisk. Dermed handi-

kappes presten pé tre viktige
omrader:

a. Hans &ndelige ve og vel svek-
kes.

b. Hans psykiske helse utsettes
for for stort press.

c. Rovdriften p& hans legemlige
krefter blir ikke kollega-sjek-
ket og stoppet.

5. Deter mitt inntrykk at preste-
ne ikke er sikre nok i diako-
niens Bibelske og teologiske
forankring og heller ikke i dia-
koniens historie. Det har til
fglge at «det diakonale
poeng» for det meste ikke
kommer klart og levende
fram i forkynnelsen.

Og Rekkebo oppsummerer
slik:

Prgveprosjektet har sterkt av-
dekket at Den norske kirke ikke
er diakonal nok overfor sitt pres-
teskap.

Det har vaert en svakhet i pro-
sjektet at den daglige leder hele
tiden har mattet ha i tankene «&
spare presten».

Dermed har det heller ikke
blitt den team-aktivitet et slikt
prosjekt krever, skriver Rekke-
bo, som spgr seg om det var
bryet verd & gjgre forsgk nar vik-
tige forsgksorganer trekkes til-
bake. Hans svar er «ja» — «for-
di det matte et slikt forsgk til for
& avdekke et slikt forhold.»

Organisasjonene

— Det arbeidet dei kristne la-
ga driv i bygdene er viktig ogsa
for den diakonale aktiviteten, ja
mykje av det er direkte diakonal
aktivitet. Det er grunn til 4 tru at
ved & gjere diakoni til eit einsidig
«kyrkjeleg» initiativ gjennom dei
formelt oppretta soknerada. s
skaper ein eit formelt skille som
ikkje gjer seg gjeldande pa lo-
kalplanet, heter det i rapporten,
og videre: — Rett nok finst det
organisasjonar som ser negativt
pa den «kyrkjelege» aktiviteten.
Nokre av desse gjer det pa grunn
av teologisk stdpunkt, andre
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med el begrunna redsle for at
«kyrkja» stiller opp som konkur-
rent.

Det fgste er det lite & gjere
med! Det andre kan og bgr det
gjerast noko med! Organisasjo-
nane ma bli trygge pa at kyrkja
med sitt utbygde apparat er ein
ressurs som vil «spille pa lag» for
a styrke det kristne liv og aktivi-
teti bygdene i Vest-Telemark.

Diakon pa prostiplan

Det ble i forlengelsen av pro-
sjektet utarbeidet forslag til in-
struks for kombinasjonsstilling-
en sokne/prostidiakon. Denne er
oversendt  bispedgmmeradets
diakoniutvalg med tanke p4 & ar-
beide videre med dette 1 samar-
beid med prostirddet for Vest-
Telemark.

I forbindelse med bevilgninge-
ne fra Kirke- og Undervisnings-
departementet i 1981, ble det be-
vilget 70.000 kr. til diakoni i Ag-
der. Dette var lite til en stilling i
Vest-Telemark, og diakoniutval-
get i bispedgmmet fant heller &
stgtte diakonstillingen i Lyng-
dal. Der har prestegjeldet selv
skaffet til veie ca. 70.000 kr. og
dermed ble det mulig & avlgnne
diakon i hel stilling. !

Oppsummering
Rapporten oppsummerer hva
prosjektet har avdekket slik:

1. — soknerada er hjelpelause
og tildels handlingslamma nér
det gjeld 4 ta ansvar for diako-
nalt teoretisk og praktisk ar-
beid i kyrkjelydane.

2., — einskildmennesket i eller
utanfor sokneradet, som er
tent for ei sak, i dette hgvet
diakoniens heilt sjglvsagte
plass i ei kyrkje sitt daglege
liv, kan utrette store ting i
kyrkja og i omgivnaden i hg-
vet til medmennesket.

3. — behovet for opplysning
om diakoniens bibelske og
historiske bakgrunn er stor.

4. — «grendediakonien» — na-
bokontakten fungerer godt i

Frikirken

Synodestyret i Den Evange-
lisk Lutherske Frikirke har ned-
satt et utvalg som skal utrede
eldstefunksjonen i menighete-
ne. Frikirken ordinerer eldste-
bredrene blant mannlige me-
nighetslemmer som sammen
med forstanderen er hyrder i
menigheten. Eldstene velges
pa livstid, og det har vaert noe
debatt i Frikirken om en heller
skulle ha en aremalsordning.
— Vi ensker 4 tenke igjennom
vare ordninger med jevne mel-
lomrom, sier pastor Reidar
Paulsen i Bergen Frikirke som
selv sitter i utvalget. — Faren
ved a ha et eldsterad er at dette
lett blir bare et styre. Vi vil styr-
ke bevisstheten om at eldstene
er hyrder i menigheten som har
ansvaret for det andelige liv,
sier han. (KPK)

Rekognoseringstur
Landsstyret i Misjonsselska-
pet vil prioritere arbeid blant
muslimer, og na pa nyaret skal
misjonzer Kare Lode og Mis-
jonsselskapets tillitsmann i Ka-
merun Ove Sletta pa rekogno-
seringstur i Vest-Afrika. De skal
underspke forholdene med
tanke pa misjonsarbeid for
NMS, skriver Misjonstidende.

Lode og Sletta skal besgke Ni-
ger, @vre Volta og Mali. Dette
er land som til sammen er nes-
ten ti ganger sa store som Nor-
ge. (KPK)

Nya diakonissor

Pa nyarsafton den
31.12.1983 kl. 14 ar det diako-
nissvigning i Berghélls kyrka.
Féljande personer som avlagt
examen vid diakoniinstitutet i
Helsingfors viges till diakonis-
sor:

Therese Bergroth, Gunlég
Ekman, Carita Englund, Eva
Grahn, Cecilia Forsén, Inge-
May Karlson, Carina Nygard,
Helene Renwall, Dorrit Saletz-
ky, Carita Tuikka.

Nye misjonasrer

Hovedstyret i Misjonssam-
bandet har na plassert 22 nye
misjonskandidater ira Mi-
sjonsskolen pa Fjellhaug til tje-
neste pa misjonsmarkene. Nier
plassert i Asia, hvorav fire pa
Taiwan. Sju skal til Afrika og to
til Ser-Amerika, mens to skal
virke i Norge. Misjonsskolen tar
opp nytt kull for yrkesutdanne-
de kvinner hasten 1984. (KPK)

RUNDE AR

Januar

9/1 Godvin Garum, Sofien-
berggt. 58 D 1, Oslo 56 — 75
ar.

19/1 Arne Guttormsen, 2762
Reykenvik — 50 ar.

21/1 Torbjgrm Jensen, 5102
Alversund — 65 ar.

Februar

2/2 Andor Brannszther, Ter-
nevn., 4300 Sandnes — 504r.
3/2 Edvin Haugsver, 3463
Rgyse — 60 ar.

7/2 Thorolf Seierstad, Hgien-
‘salsgt. 72, 2300 Hamar — 70
ar.

utkantstroka, men glimrar i
mange hgve med sitt fravar i
byggefelta i sentra.

5. — prestane i prostiet arbei-

der under szrs pressa tilhg-
ve, og at arbeidsgjevarane,
kyrkje og stat, er lite diakona-
le i sin omsorg for dei og an-
dre kyrkjelege tilsette.



