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Godtfred Rekkebo:

IKKE ALLE MENIGHETER KAN FA EGEN DIAKON, MEN

Prostidiakon kan vare lgsningen

Av Leif Kjell Askeland

Manglende gkonomi og mangel pd lederskap er de viktigste grunnene til at menighetsradene star
hjelpeslgse overfor utfordringen fra diakonien, mener Godtfred Rekkebo, som har vert prostidiakon og
daglig leder for «Prgveprosjekt i diakoni i Vest-Telemark». Rapporten fra prgveprosjektet foreligger og
har vaert pd sakskartet i Kirkerddet, som etter sin behandling kom med en forsiktig, men positiv reaksjon
pé spgrsmal om utprgving av prostidiakonstillinger. Saken er derfor oversendt Diakoniridet og diakoniut-
valget for Agder bispedsmme. Rapporten sammen med Kirkerddets vedtak er na til hgring i Agder.

Prgveprosjektet med prosti-
diakon i Vest-Telemark startet i
1979 og ble avsluttet i 1981. Ved
prosjektets avslutning var det
fortsatt et &pent spgrsmal om
hvorvidt prosjektet skulle vide-
refgres ved at de gkonomiske
forutsetninger for a ansette en
diakon pa heltid over 5 ar ble lagt
til rette.

Hva er de viktigste erfaringene
dere har gjort gjennom dette
prosjektet? Vi spgr prosjektle-
der, diakon Godtfred Rekkebo.

— Den viktigste erfaringen er
at menighetsrddene, som er an-
svarlig for denne siden av det
kirkelige arbeid, star hjelpelgse.
Dette er tilfelle av to grunner:
Manglende gkonomi og mangel
pa lederskap og hjelp til & kom-
me igang. Men ogsé en mangel pa
innsikt i hva diakoni er og viktig-
heten av denne. I menighetene
mgter man stort sett bare opptat-
te menn og kvinner.

— En annen viktig erfaring er
at man ikke kan forvente at pres-
ten kan ta ansvar for i lede eller
gjiennomfere de diakonale opp-
gaver. Det er altfor mange pres-
ter som har brent seg pa de man-
ge tiltak de har satt igang med
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Diakon Godtfred
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| frivillig innsats, men som etter-
hvert faller sammen dersom ikke
presten selv har seg av dem. For
de fleste prester er det blitt mer
enn de orker 4 baere.

— Det kom til syne en veldig
uvitenhet om selve saken, ikke

bare om diakonien, men ogs& om
hva Jesu Kristi kirke pa jorden
er. Det var kort og godt et sterkt
behov for undervisning, allmin-
nelig katekismeundervisning.

— En viktig positiv erfaring
var at grendediakonien fungerer



og holder diakonatet oppe | me-
nighetene. Dette skjedde og
skjer vavhengig av prosjektet.
En av de viktigste oppgavene i
prosjektet var & bevare dette slik
det er og fungerer, nedarvet
gjennom generasjonene. Denne
diakoni gir ikke p& grupper
(troende eller ikke-troende), den
gér pa tvers av dette, fordi det
dreier seg om nestekjerlighet i
narmiljget.

I prosjektbeskrivelsen ble be-
grepet «barfotdiakoner» lansert,
men forlatt. Hva var egentlig
ideen med disse?

— Tanken var at vi i menighe-
tene skulle finne noen med litt
interesse og tid for diakonal inn-
sats, som gjennom kursing, hjelp
og veiledning kunne ta p seg en
diakonal oppgave i menigheten.
Vi gjorde den oppdagelse at det
ikke var mulig 4 finne mennesker
som hadde tid. Det var mange
som s& oppgavene og som for s
vidt kunne tenke seg 4 gjgre noe
med dem, men de hadde ikke tid
og kunne heller ikke tenke seg &
prioritere bort noen av de oppga-
vene de allerde hadde. De fa som
kunne avsette noe tid, dem var
det en fryd & hjelpe og samarbei-
de med. De gikk inn i mange opp-
gaver péa en god og naturlig mite.
Betegnelsen  «barfotdiakoner»
ble likevel ikke brukt, vi kalte
dem diakonikontakter. Det var
sa pass f4 menigheter hvor dette
fungerte at det ble heller ikke til
den systematiske kursingen man
hadde tenkt.

Hvilket forhold fikk disse dia-
konikontaktene til de gvrige an-
satte i menigheten?

— Fra prostiets side 14 den
forutsetning til grunn at prosjek-
tet ikke skulle belaste presteska-
pet eller det gvrige kirkelige ar-
beid. Noe som vanskeliggjorde
kontakten med presten og de
andre kirkelige ansatte. I noen
menigheter ble det likevel et
godt og naturlig samarbeid.

— Det var kun i ett preste-
gjeld hvor diakonikontaktene
ble inkludert ved at de ble invi-

tert til stabsmgter, men da ma
det ogsi sies at dette er det ene-
ste prestegjeld hvor det finnes
stabsmgter. Det ble ikke lagt
noen hindringer for arbeidet,
men hos flertallet av prestene
var det ingen hjelp 4 f4, bl.a. for-
di dette var et prinsipp i forutset-
ningen for prosjektet. Arbeidet
foregikk i det stille ved siden av,
slik som de gamle menighetssg-
strene arbeidet, hvor prest og
menighetsrad var dem helt uved-
kommende. Diakonien blir et
spesialomrade for de interesser-
te i «yttergrensene» av menighe-
ten.

I rapporten spgr du om det er
bryet verdt a gjgre forsgk nar vik-
tige forsgksorganer trekkes tilba-
ke. Du svarer ja pa dette spgrs-
mélet og mener at det i dette tilfel-
let var viktig 4 fi klarlagt de for-
hold som eksisterer. Hvilke orga-
ner sikter du til?

— Eneste maten 4 fA Agder
bispedgmme med p4 prosjektet i
Vest-Telemark var & g inn pa
prostens betingelser om at pros-
Jektet ikke skulle gi noen mer-
byrde for prost og presteskap.
Meningslgsheten i 4 gjennomfg-
re et diakoniprosjekt i 6 preste-
gjeld er &penbar nar man bevisst
setter strek over prestenes med-
virkning. Dette var prosjektets
st@rste svakhet, og vi matte hele
tiden ta dette hensyn. Man kun-
ne ikke engang sende prestene et
brev og burde heller ikke belaste
dem med telefonsamtaler. Og jeg
kan forsta dem. Det viser seg
stadig at alt faller tilbake pé pres-
tene, bade det diakonale arbeid,
men ogsa arbeidet i menighetsra-
dene, hvor prestene ofte blir sit-
tende og skrive referater. Men
dette forsgket var verdt innsat-
sen, ogsa for & avklare og beskri-

ve dette forhold.
Din funksjon som prostidiakon

var bade 4 inspirere og i veilede .

menighetene og diakonikontakte-
ne. Men du hadde ogsa et tilbud
om en SOS-tjeneste, hvor du kun-
ne tilkalles i spesielle ngdssitua-
sjoner?

— Ja, dette fungerte p& den
maten at jeg i flere tilfeller ble
radspurt av diakonikontaktene
og i et par tilfeller sendt bud et-
ter, slik at jeg mgtte opp pa ste-
det. Jeg sgrget da for at presten
pé stedet kom inn i bildet med
tilbud om sjelesorg.

Det viser seg 4 vare et stort
behov for en slik SOS-tjeneste,
ikke bare i byene, men ogsa her
ute pé landsbygda. I mange ulyk-
kessituasjoner kan det vaere like
pakrevd med &ndelig omsorg
som annen hjelp, ikke minst pa
grunn av den fortvilelsen som
fplger slike situasjoner. Like
selvsagt somat lensmannen bud-
sendes, burde man ogsa sgrge
for et tilbud om sjelesorg.

Behovet viser seg ogsa etter at
prosjektet er avsluttet, fordi det
stadig dukker opp tilfeller hvor
en slik tjeneste er ngdvendig.

Hvordan vil du oppsummere
den effekt forsksprosjektet har
pa kort og lang sikt?

— Rapporten som ingen had-
de ventet skulle komme til Kir-
kerédet (for de har sa mye & gjg-
re) fikk stor oppmerksomhet
der, til dette forum & vere. Spe-
siell oppmerksomhet vakte den
noksd rett ut beskrivelsen av
prestenes situasjon. Og at Den
norske kirke fungerer like diako-
nalt overfor sine ansatte, spe-
sielt prestene.

— Det ble et forsiktig, men
positivt vedtak i Kirkeradet om
at de gjerne ser at prosjektet fort-
setter for & prgve ut diakonstil-
ling pa prostiplan. Oppfordrin-
gen om & fortsette prosjektet for
4 vinne mer erfaring ble over-
sendt Diakonirddet og derfra
diakoniutvalget i Agder bispe-
dgmme. N& er rapporten. sam-
men med vedtaket i Kirkeradet
til hgring i menighetene i prostiet
med hgringsfrist 15.2.84.

— Det eré hape at prostiradet
vedtar igangsetting av fase 2 av
prosjektet og tilrettelegger gko-
nomien for avlgnning av en pros-
tidiakon for 3-4 ar fremover.
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Stillinger

Moss Kommune

den frivillige tjenesten.

Stillingen er ledig for snarlig tiltredelse. Instruk

et variert, selvstendig og utfordrende arbeid.
Arbeidsomrade: Bl.a. fast sete i diak

besekstjeneste, hyggetreff foreldre, klo

Ukentlige stabsmeter. Fast kontortid. Ltr. 13-19. 2%
lonnet som klokkerdiakon med et &rlig tilegg pa kr. 5.
overtid. Kommunen er behjelpelig med & skaffe bolig.

Nzermere opplysninger: Rin
Seknad med vitnemal, atteste
boks 63, 1501 Moss, innen 1. mars 1984.

Moss sokneprestkontor
SOKNEDIAKON

s foreligger. Som leder for Diakonatet vil du f&

oniutvalget, oppsekende og forebyggende arbeid,
kkertjeneste to ganger i maneden, samt & koordinere

pensjonsinnskudd. Stillingen er
725,- for ubekvem arbeidstid og

g diakon eller sokneprest, tIf. 032-52 560, kl. 10.00-12.00.
r og krav om lgnnsansiennitet, sendes Moss menighetsrad,

unge familier.

vn. 35, 4000 Stavanger.

ten. Tjensvoll menighet er en ny meni

TJENSVOLL MENIGHET

Tjensvoll menighet | Stavanger seker soknediakon. Stillingen er nyopprettet av menighe-
ghet med ca. 7.000:innbyggere. En stor del av disse er

Soknediakonen vil bli tillagt arbeidsomrade i samsvar med «Tjenester og stillinger i Den
norske kirke». Diakonen skal lede menighetens arbeid blant unge og eldre.

Klokkertjenesten ved Tjensvoll kirke utferes av frivillig klokkerteam. Soknediakonen vil f&
ansvar for organiseringen av dette. Det vil bli utarbeidet instruks for stillingen.

Lenn etter lannstrinn 13-19. For ubekvem arbeidstid utbetales til legg, p.t. kr.5.725,-pr. ar.

Menighetsradet vil vaere behjelpelig med & skaffe bolig.

Neermere opplysninger ved henvendelse til Tjensvoll prestekontor, tif. 04-55 75 51/52.

Seknad sendes innen 15/2-84 til Tiensvoll menighetsrad v/form. Gustav Haver, Tjensvoli-
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— Jeg ser det som svart vik-
tig & fA prgvd dette ut fordi det
ikke er realistisk & tro at man
skal fa en diakon i hver menighet
i vart vidstrakte land. Fgr vi far
prostidiakoner kommer heller
ikke diakonikonsulentene til sin
rett. De har et for vidt arbeidsfelt
og har for mye & gjgre med detal-
jer.

Diakon Godtfred Rekkebo
mener at samarbeidet mellom
prostidiakonen og diakonkonsu-

sOverganger

lenten i bispedgmmet har vart
sveert fruktbart og &pnet for nye
muligheter. Rekkebo kan ogsé
fortelle at diakonikontaktene i
noen av menighetene fortsatt
fungerer bra, men etter at ord-
ningen med prostidiakon opp-
h@rte, er det blitt noe mer tilfel-
dig.
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for mye brask og bram — kan
makte i fullfinansiere anlegget i
Igpet av 1984,

Det er opprettet egen bank-
giro- og postgirokonto til forma-
let. Regnskapet blir revidert av
offentlig godkjent revisor.

Skulle noen av bladets lesere
allerede na finne & ville yte sitt
bidrag, gjgres oppmerksom p4 at
dette kan sendes til:
Nerlandheimen aktivitets- og
ridesenter
4350 Narbg
— bankgirokonto 3295.60.33488
— postgirokonto 4 04 57 46
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