PORTRETT

Skal gi liv
til Kirkens nye
plan for diakoni

— Siden jeg tiltridte sa nylig som 1. oktober, synes jeg ikke det er
riktig av meg 4 uttale meg for mye om mitt nye arbeid n4, sier Maja
Osberg, nyansatt diakonikonsulent i Kivkeradet. Hun gjor det like-
vel klart at arbeidet med a gi liv til Kirkens nye plan for diakoni vil
std sentralt. Det samme vil planleggingen av en landsomfattende
inspirasjonskonferanse for diakoni og samfunnsspersmil gjere.

Av Jorunn Teigen

Fra 1. oktober er Maja Osberg,
54 ar, Hpvik 1 Barum, ansatt

som diakonikonsulent i Kirkeré-.

dets sekretariat. Med sin allsi-
dige bakgrunn skulle hun vare
serdeles godt skikket for en slik
oppgave, nar Kirkeradet nad-har
valgt & omstrukturere sine rad
slik at de svarer til komiteene pa
Kirkemgatet.

Kirkens diakoni- og samfunns-
rdd omfatter na det tidligere
sosialetiske utvalg, det tidligere
diakoniutvalget og kvinneutval-
get. Maja Osberg har i flere &r
vert leder av diakoni- og sam-
funnsradet og av kvinneutvalget
i Kirkerddet, men na skal hun
altsd fi nye ansvarsomrider,
som innebzrer at den ene halv-
delen av hennes stilling skal
dekke diakoni og den andre skal
dekke evangelisering.

Kirkens nye plan for diakoni

— Siden jeg tiltradte s& nylig som
1. oktober synes jeg ikke det er
riktig av meg 4 uttale meg si
mye om mitt nye arbeide enna.
Men det skal dreie seg om den
nye planen for diakoni i Den

norske Kirke. Det er innholdet i
den retningsgivende rammepla-
nen, inndelt i fire virksomhet-
somrader, som skal virkeliggjp-
res. Disse fire omridene er
materielt livsgrunnlag og sosial
rettferdighet, som handler om
vart ansvar overfor resten av ver-
den, kontakt og fellesskap, et
arbeide som skal motvirke
ensombhet ogisolasjon, det er sje-
lesorg, og det er helse og omsorg

for syke.
— Det arbeides med 4 fa til en
landsomfattende inspirasjons-

samling for diakoni og sam-
funnsspgrsmél i samarbeide med
Det norske Diakonhjem, og vi
arbeider ogsd med regionale
verksteder for diakoni og sam-
funnsspgrsmal. Det fgrste skal
arrangeres 1 samarbeide med
Nidaros bispedgmme f@rste hel-
gen inovember. Verkstedene og
den landsomfattende diakoni-
samlingen er noen av de oppga-
vene jeg far & fglge opp som en
videref@ring av diakoniplanen,
sier Maja Osberg.

Allsidig utdannelse

Maja Osberg vil vere kjent fra
mange ulike sammenhenger, og
det er ikke sa underlig med den
allsidighet hun representerer.

For & begynne med begynnelsen:
Hun er fra Stord hvor hun frem-
deles har sterk tilknytning til
tross for at hun vokste opp i Ber-
gen. Hun gikk lzrerskolen i Ber-
gen, har engelsk mellomfag og
kristendom hovedfag, halvars-
enhet i skoleutvikling og har
Kirkens ett-drige utdanning i
familieterapi med trening fra
familierddgivningskontor. Sjele-
sorg er noe Maja Osberg har hatt
mye med & gjgre i arenes lgp.
Hun har drevet en ganske omfat-
tende bespkstjenste og ogsa tatt
imot mange mennesker som har
kommet i hennes vei og sgkt
hennes rad.

— Sjelesorg og evangelisering
kan man vel egentlig aldri skille
fra diakoni-arbeidet, sier hun.

Unge Hjem-arbeid

Mye av arbeidet hun har gjort
har vaert forebyggende familicar-
beide. Som flerbarnsmor —
familien Osberg har fem barn —
har hun etter eget valg i mange
ar vart hjemme, men har enga-
sjert seg i neermiljget, i organisa-
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sjonsarbeid og i politikken for-
uten i alle typer menighetsar-
beid, blant annet aktivisering av
eldre. Sammen med sin mann
Sigurd Osberg har hun dessuten
1 en rekke ar drevet med Unge
Hjem-grupper. De har ogs sam-
men drevet ekteskapskurs.

— P& det meste hadde vi syv
grupper med yngre ektepar
engasjert i samtaler om bar-
neoppdragelse, om samliv, om
valg av verdier og om kristen
tro. Dette var verdifulle samta-
ler, og noen av de som var med
mgtes faktisk fremdeles. .

Hvordan har hun s fatt tid til
alt dette? Med fem barn?

— Jeg har vart ansatt i skolen,
men aldri annet enn i haly stil-
ling. Min periode med barn ble
noksa langvarig, siden vi fikk
den yngste flere ir etter de and-
re. Men na begynner hun ogsa 4
bli stor.

Den lengste perioden i skolen
hadde Maja Osberg ved Dram-
men videregidende skole. Der
hadde hun samlivsundervisning
og laget opplegget selv. Elevene

hadde to timer i uken over ett ar,
og hensikten var 4 legge grunnen
for et godt samliv for de unge for
fremtiden.

— Slikt burde jo vzre obligato-
risk i skolen, sier Maja Osberg.
Det er ikke noe lett fag, og det
krever engasjerte lerere ogogsa
motiverte elever. I et slikt fag
gar detikke an & dosere, mye gar
ut pa samtaler, felles arbeide og
rollespill der det passer. Men
det finnes lite faglig kompetan-
se, og det er jkke lett & bygge
opp noen god etterutdanning for
lerere pa dette omradet.

Ledertrening for kvinner

Som leder av Kirkens kvinneut-
valg utarbeidet hun et ledertre-
ningskurs for kvinner i kirkelig
sammenheng. Dette kurset fikk
tittelen «Kvinne er kvinne best»,
og tittelen valgte hun fordi menn
ofte har hatt for vane & spille
kvinner ut mot hverandre. Det
var blant annet tanker om kvin-
ners selvfglelse, ikke minst i kir-
kelige sammenhenger, som fgrte

til at hun tok kristendom hoved-
fag ved Menighetsfakultetets
kristendomsinstitutt og laget en
hovedoppgave om ~ «Synds-
erkjennelsens innvirkning pa
sclviplelsen, spesielt med bak-
grunn i kvinners erfaringers.
Maja Osberg var i Nairobi i for-
bindelse med markeringen av
FNs kvinne-tidr. I begynnelsen
av 1986 var hun i 3 1/2 méneder
1 USA med stipendium fra Det
Lutherske Verdensforbund for 4
studere ledertrening for kvinner.

Stor interesse for programmet

Ledertreningsprogrammet hun
laget for kvinner for et par ar
siden skal hun fglge videre. Det
begynner a f4 feste innenfor Kir-
ken, og flere av de som har vart
pé kurs er i gang med oppfglging
lokalt. Pa grunn av stor interesse
er programmet ogsi oversatt til

" islandsk og finsk, og det er kom-
met forespgrsel fra Geneve, fra
Kirkens Verdensrads kvinne-
kontor, om & fi det oversatt til
engelsk. Misjonsforbundet har
ogsa vist interesse for det. Maja
Osberg skal selv reise rundt i
Norge i hgst til steder hvor man
er interessert i opplegget. Det er
de enkelte bispedgmmer og pro-
stier som selv finansierer kurse-
ne. Men egentlig er ikke oppleg-
get dyrt, sier hun. :

Det hun na har lyst til & gjgre
med ledertreningsprogrammet
er 4 utvide det og legge det opp
med tre trinn, slik at alle kan fa
et tilpasset tilbud.

— Mye av det som er med i
ledertreningsopplegget for kvin-
ner kan utmerket godt kombine-
res med diakoni, det ene uteluk-
ker ikke det andre. Frivillige
medarbeidere til for eksempel
besgkstjeneste kan ha utbytte av
4 arbeide for 4 fi en naturlig tro
pé & taibruk egne ressurser, sier
hun, for et slikt kursprogram for
kvinner gar nettopp ut pi & bli
trygg pa seg selv og sine mulighe-
ter til tjeneste.




